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El 30 de octubre de 2024 el Auditoria Superior del Estado de Nayarit recibio del Ayuntamien_tp
Constitucional de Amatlan de Cafas, Nayarit un documento que alude al Avance de Gestion
Financiera- Tercer Trimestre correspondiente al ejercicio fiscal 2024
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Oficio: 08/PRES/2024
Lugar y fecha: ~ Amatldn de Cafias, Nayarit; 28 de Octubre de 2024
Remrsron de Informe de Avance de Gestion Financiera

Asunto:
{

L=

DEPARTAMENTO DE CORRESPONDE

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 31, apartado B y 36, fracciones Il y lli
de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit; remito el Informe de
Avance de Gestion Financiera del Municipio de Amatlan de Cafas, Nayarit; correspondiente al
tercer trimestre (julio a septiembre) del ejercicio fiscal 2024, de la Administracién Publica
Municipal Centralizada y de sus organismos publicos descentralizados: Organismo Operador
Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS), Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal) e Instituto Municipal de Planeacion
(IMPLAN); de conformidad a lo siguiente:

Iv.

VL.

VIL.

VIl

El flujo contable de ingresos y egresos del trimestre del que se informe.

El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos, a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, contendra el avance de las acciones tendientes a recuperar el
presupuesto sostenible de recursos disponibles.

El nimero, nombre y ubicacién de las obras y acciones realizadas, indicando la
inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el
avance fisico y financiero de cada uno de ellas.

En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara la
fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

La informacién detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por los entes
publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y demas
accesorios pactados.

La informacion detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los términos
del Capitulo Il, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo,
comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir la tasa
efectiva de las Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el articulo 26,
fraccion IV, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia que para tal
efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenias en materia de-Deuda—

Estatal Garantizada. oy ASEN
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Ademas, en cumplimiento al articulo 7 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y r
el Acuerdo por el que se reforma la Norma en materia de consolidaciéon de Estados Financieros
y demas informacion contable; se adjuntan los siguientes estados financieros, consolidados del
Ayuntamiento y del Sector Paramunicipal:

Estado de Situacion Financiera

Estado de Actividades

Estado de Variacion de la Hacienda Publica

Estado de Cambios en la Situacion Financiera !
|
|

O h N =

Estado de Flujos de Efectivo

Asimismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 5, fraccion IV de la Ley del
Patronato para Administrar el Impuesto Especial destinado a la Universidad Autbnoma de
Nayarit; se remiten los informes presentados ante el Patronato que registra las operaciones
realizadas y el monto al que asciende a los enteros realizados.

Sin otro particular, solicito se tenga por présentado en tiempo y forma el Informe de
Avance de Gestion Financiera correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024.

ATENTAMENTE

L. A. E. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL

H. XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS.

Am=*lan de Canas
mwar ARIT 2024-2027

PRESIDENCIA MUNICIPAL
-

C.c.p. Archivo.

| CALLE EMILIO CARRANZA S/N COL. CENTRO. AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.
: TEL. 324 247 0306
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I. EL FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
TRIMESTRE DEL QUE SE INFORMA.




H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

FLUJO DE INGRESOS-EGRESOS

CONCEPTO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE mmm“m

1.- |(MAS) INGRESOS TOTALES 8,088,650.95 7,686,186.49 7,943,354.09 23,718,191.53
FINANCIAMIENTO INTERNO - - - -
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 81,910.02 45,945.21 18,066.56 145,921.79
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS - - - -
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 5 - - -
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 45,743.26 51,914.24 86,004.55 183,662.05
OTROS DERECHOS - - - -
ACCESORIOS DE DERECHOS 2,524.71 0.10 29.82 2,554.63
PRODUCTOS 148.56 358.84 237.34 744.74
APROVECHAMIENTOS = - 608.69 608.69
ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS - - - -
OTROS INGRESOS 7,313.70 914.20 - 8,227.90
PARTICIPACIONES 5,746,123.00 5,475,362.25 5,420,697.05 16,642,182.30
APORTACIONES 2,068,423.04 2,046,462.04 2,068,423.04 6,183,308.12
CONVENIOS 136,464.66 65,229.61 349,287.04 550,981.31
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL - . - -
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES = . 3 %
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL
PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO E H -

2.- |(MENOS) EGRESOS Y/O GASTOS TOTALES 9,497,235.27 7,636,648.40 9,531,234.03 26,665,117.70
1.- GASTO OPERATIVO 6,409,395.47 6,732,049.50 7,269,231.91 20,410,676.88
A) SERVICIOS PERSONALES 3,116,250.23 3,017,350.77 4,014,532.16 10,148,133.16
B) MATERIALES Y SUMINISTROS 727,254.28 504,196.29 952,163.41 2,183,613.98
C) SERVICIOS GENERALES 1,225,584.69 1,735,290.75 901,482.56 3,862,358.00
D) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 1,340,306.27 1,475,211.69 1,401,053.78 4,216,571.74

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 641,913.40 764,908.19 543,853.78 1,950,675.37
AYUDAS SOCIALES 698,392.87 710,303.50 857,200.00 2,265,896.37
2.- GASTO DE CAPITAL 2,693,112.55 532,631.12 1,841,000.00 5,066,743.67
A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 106,372.00 - 11,000.00 117,372.00
B8) INVERSION PUBLICA 2,586,740.55 532,631.12 1,830,000.00 4,949,371.67

3.- DEUDA PUBLICA - - z o

AMORTIZACION DE LA DEUDA - 5 8 .

INTERESES DE LA DEUDA % = s }
4.- PENSIONES Y JUBILACIONES 394,727.25 371,967.78 421,002.12 1,187,697.15
JUBILACIONES 394,727.25 371,967.78 421,002.12 1,187,697.15
/DESAHORRO) - 1,408,584.32 49,538.09 |-  1,587,879.94 |- ; 2,946,926.17

UCENA BECERRA VAZQUEZ
IDENTA MUNICIPAL

IAYARIT 2024 -202
JRESIDENCIA MUNICIPA.

"

Amatlan de Canas
NAYARIT 2024 - 2027
SINDICATURA MUNICIPAL

LESVI JANETH RIVERA GONZALEZ
TESORERA MUNICIPAL

LG & A

Amatlan de Canas
NAYARIT 2024 - 2027
TESORERIA MUNICIPAL
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. EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS CON BASE EN LOS INDICADORES
APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CORRESPONDIENTE.
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Gobtesrno de

Amatlan

de Canas AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CONTINUIDAD JULIO,AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

U02. OFICINA PRESIDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: [EE 7.Gobemabiidad
rtalece ( cohesion de cafias
e e s e e e
colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relaclon al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada = g
OBJETIVO GENERAL: atencién y solucién de los problemas pabllcos, en pleno {0y Cacantia te los Datcss HU sl ESTRATEGIA GENERAL: |producto de una accidn colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus
pohlacid: " 4 ' e atribuciones y la adecuada atencion y solucién de los problemas piblicos, en pleno respeto y garantia de los
' Derechos Humanos de la poblacién,
. i Consolidar un goblemo ablerto, respetuoso y garante de los Derechos Humanos que impuise la
PROGRAMA: 1.1 Gobiemo Abierto. OBJETIVO : gobemablidad municipal.
LEST RATEGIA: Gobiema municipal eficaz, honesto, tranparente y garente de los Derechos Humanos. META: Aumentar el porcentaje de habitantas de + 18 que perciben un municipio seguro.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
81-100 %
CGALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE AGTIVIDAD ANUAL 1 er, TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA ENE[ FeB [ maR | ABR [MaY]| wun | ui | Aco | ser| oot | nov | pic | TRMESTRE | AcumuLADO REALIZADO/PROGRAMADO
Linea de Acclén:1.1.1. Impulsar la gobernabilidad local mediante la gestiénada de asuntos de goblemo interno que contribuyan a un arelacion cordial y constructiva entre la socledad y la Administracién Publica Municipal.
Proveer, auxiliar y coadyuvar coin las
1114 direcciones y coordinaciones de los elementos Solicitudes Pitgtt 70 121 81101105 T 81 6| 4{PIP|P Soluciones Atendidas/
o y materiales de trabajo necesarios para el 75.00 Soluciones Recibida
cumplimiento oportuno. Reeiizado 70 12) 8| 10|10)]5 7 | 8|64 100 J
Linea de Accién:1.1.2. Garantizar que la proteccién y garantia de los derechos humanos sean el eje en los programat y actuar de las Administraciénes Pablica Municipal y procurar la atencién y seguimlento de quejas o recomendaciones que las
instancias pertinentes hagan sobre al actuar de las asministracién municipal en su relacién a su proteccién o respeto.
Supervisar el desempefio de la Administracion Programado 8 11110121 _ 1{1]1|P|P]P
1124 Municipal con orden, compromiso, trasparencia Supervicion Informes Supervisados/ Informes|
o y honestidad cumpliendo las funciones y pe recibids
programas observando la legislacion vigente. Reaitzado 8 11110271 _ 11111 100 75.00
Linea de Accién:1.1.4. Concertar adecuadamente con los diferentes sectores de la sociedad e intervenciones pertinentes y prudentes enla solucién de los conflictos que entre estos se presenten.
Visitar los centros de poblacién del Municipio ’ 10 1 1 111 1 1 1 1 1 1
para conocer los problemas de las localidades y . _ = = Colonias (Localidades) Visitedas
Tt dar solucion o canalizar su seguimiento para Vi insl 7 1 1 101 1 11110 66.67 70.00 =100%
resolucion posterior. ' :
1142 Organizar la agenda y coordinar la audiencia y Agenda Phosind 48 41 414]4)4 4 414141444 Actividades Coordinadas/
o giras del presidente Municipal. g Reaizado 31 4] 4| 3|43 3 41 4| 2 75.00 54.58 Realizadas




CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ANUAL 1 er, TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE
DEL
UNIDAD DE MEDIDA ENE) FEB | MAR | ABR [MAY| JUN | yuL | aco|ser| ocT | Nov | oic | TrRmEsTRE | Acumuiapo REALIZADO/PROGRAMADO
. Programade ¥ (1515632 1 |1]1) _[pr|pr]ep
1143 ;‘;’;f:;:;f ongenizacion de eventos en la Eventos Eventos Realizados = 100%
|Reaitzado 34 15| 5 6 | 3]2 1 1 1 . 100 75.00

Linea de Accién:1.1.6. Garantizar la adopcién de todos los niveles de deciciones inclusivas,

participativas y representatvas que respondan a

Generar informes sobre la toma de desiciones

1172

tema de Derechos humanos.

de las desiciones son inclusivas y receptivas e g Ak o i i -{-]1-1F F
1161 por sexo, edad, discapacidad y grupos de Informe : N ) np ; Informes Realizados = 100%
poblacién =l =1 =
Linea de Acclén:1.1.7. Impulsar la formacién de los ervidores pliblicos municipales en materia de observancia, promoacién, capacitacion y respeto de los derechos humanos,
Crear convenio con Comision Nacional de Programeda 0 0fojJoj_J_| _ |_|_-]_|P|e ) . _
14.74 Derechos Humanos Convenio = 5T 1 convenios Realizados = 100%
Capacitar al personal del H. Ayuntamlento en Programado 1 0] 1 sl = = =] ®] P

Capacitaciones
|Realizado 1 0 1

Capacitaciones Reallzadas =
100%

0

0

0
Linea de Accién:1.1.9. Revisar y elaborara iniciativas pertinentes para que las disposiclones normativas, reglamentarias y administrativas

garanticen y protejan los derechos humanos,

Incluir en todas las iniciativas, regalmentos y Programado 2 1101 0 _|_ _ 111 . 1P P[P ) : &
1.1.91 disposiciones normativasla proteccion de los Revisiones P 2 N = . 100 75.00 Revislones Realizadas = 100%
Linea de Accién:1.1.10 Gerantizar el acceso piiblicoa la Informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes ¥ los acuerdos internaclonales.
. ; 3 Programado 89 13(28) 1 1 B|1513[P[ PP Publicaciones Realizadas =
1,104 - _
1.1.10, Comunicar Ia informacién en pagina oficial Publicaciones . 8 BB =17 = 2B 1513 I 100 75.00 100%
Linea de Accién:1.1.11 Mantener canales y vias ablertas para |a recepcion de peticiones de la sociedad y consolidar su oportuna atencién.
; . : Progremedo 366 31129 3 [30[3] 30 [31[31[a0] 311 30 a1 Revisiones Realizadas/
1111, Re 3
1111 vision de paginas sociales Revision | 285 3|34 32 [a131| 30 3113120 [ 100 78.14 Realizadas programadas
Linea de Accién:1.1.12 Mantener canales y vals ablertas para la recepcién de peticiones de la socladad y consolldar su oportuna atencitn
11142 Recibir solicitudes, peticiones, quejas o Solicitudes Programado 4 2] 1 0110 _ . |l -l _lP|lP]P Solicitude Recibidas/ Solicitudes
o denuncias de la ciudadania, |Reaiizado 4 211101 1) _ _ o 100 75.00 Atendidas

NAYARIT 2024 -2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL

PRESIDENTA MUNICIPAL



XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CONTINUIDAD JULIO,AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

Ty — — -
UNIDAD RESPONSABLE: U02. OFICINA PRESIDENCIA EJE: 1.Gobemabilidad
Consolidar un goblero municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y trasparencia producto de una Fartiinon 1a aﬂmlqlsstracbn DURCR SuecRaNn 0 cotesion sadial ane! I de: Amatien dp o,
mediants la consolidacion de un Goblemo Municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y trasparencia
. aooldn oolobarativa quo, eon ovidonola rinda oucniag en relacién al cumplimiento de sus atribuciones y la i
(0BJETIVO GENERAL: adecuada atencion y solucion de los problemas plblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos| ESTRATEQIAGENERAL:  jproducio de una scciin colsborafiva qus; con exidencia ide cuenios on efackn ol cumglimiento do e
pHpticos, onp peloy g atribuciones y la adecuada atencién y solucién de los problemas pablicos, en pleno respeto y garantla de los
de la Poblacion.
Derechos Humanos de |a Poblacion,
4 . Diseftar, establecer y consolldar la capacitacion de los servidores publicos en cuestiones de derechos
PR § 1. i i
l PORARA 2 Sniolo PXoRco con pithvos — humanos, trato al piblico y capacitaciones en cada una de sus dreas.
ESTRATEGIA: Senvidores Pablicos con principlos. META: gg::dl;r el porcentaje de la poblacién que percibe los servidores publicos capacitados para el puesto
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ANUAL |_ter. TRMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA ENe| FEB | MAR | aBR [ Mav] Jun | u ] aco] ser | ocT [ nov [ Dic | TRMESTRE | Acumulapo REALIZADOPROGRAMADO

nea de Acclon: 1.2.1. Garantizar que Ta proteccién y garantia de Tos de

08 humanos sean el efe en Tos programas y actuar de las Adminisiraclén Publica

niclpal, procurar [a atencldn y seguimlento de quejas o recomendaclones que las

instancias nentes h sbres actuar de la administracién municlpal en relacién o respato.

Supervisar el desempefio de la Administracion " 4 3 1 1
Municipal con orden, compromiso, P -1 - -1 - -1 - - - . : ;

1.214 transparencia y honestidad cumpliendo las Reuniones RMHWP::,";,::::;RGUMM
funciones y programas observando la |Resizado 3 1 1 1 100 75.00 ‘
legislacion vigente. e = JL=

|Linea de Accién: 1.2.8. Brindar autonomia gerencial a las antidades piblicas.

Realizar reuniones mensuales con las éreas |Programado 12 111 1 111 1 1 1 1 1 1 1 i i i

1.28.1 con el fin de estimular y brindar apoyo a las Reuniones S mafl;:dazls!?eumones
direcciones municipales. Reiizado 9 LI U O A T Y A B I Prog '

Linea de Accién: 1.2.9 |dentificacion y fines de las dependencias prestadoras de servicio a fin de famillarizar las instituciones publicas con los cludadanos.

Fomentar |a participacion de las direcciones

o Programedo 13 314 3 (1] _ = 1111 -]¢e| P
1.29.1 municipales para que acompafien en giras de Convcatoria
trabajo de Presidencia Municipal. Realzado 13 3141 31| _ _ 1111 _
Concentracion con los sectores social y privado Programado 8 213 2|1 Pl P
{202 y la coordinacion de los Gobiemo Federal, Ao N
- Estatal y de otros Municipios para lograr un
desarrollo integral en beneficio de la pablacién. Reslzado 8 [2]3) 2|1

Convocatorias Realizadas
=100%

Acuerdos Realizados= 100%




GALENDARIZACION DE METAS AVANGE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ANUAL |er TRMESTRE 20. TRMESTRE 3er. TRIMESTRE 4o, TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA eNE| FEB | MAR | ABR [MAY| wuN [ auL|aco] ser| ocT [ wov [ oic ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO
Dirigir y Coordinar las actividades desarrolladas ' 1 ’ q 1
por Iag dependencias y enfidades del 1T 1 1 - i Informes recibidos de las 4reas/
1293 Ayuntamiento para que den cumplimiento a los Informes
Informes programados.
programas y proyectos sociales, econémicos y Reaizado 3 1 1 0
politicos. N N
P‘A\ENTO Co
AY WIDOS Ay,
> o, < 43‘
D & A
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A o PRESIDENTA MUNICIPAL
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CONTINUIDAD JULIO,AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

[oniDAD RESPONSABLE: U0Z. OFICINA PRESIDENCIA EJE: 1.Gobemabilidad

arcleri; eficacla d lan de Cafias
Consolidar un Goblemo Municipal 280 por su hanestidad y transparencia producto de Fortalecer la administraldn plblica que mejoren fa cohesion social enel municiplo de Amatlan _
- 160 calaboratyi videncia rinda cueitas en cumplimiento d tribuclones v Ia mediante la consolidacion un gohlemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia
OBJETIVO GENERAL: e e o pm—— e Mo atia de ou Dorahos | ESTRATEGIA GENERAL:  |producto de una accién colaborativa que, con evidencla inda cuentas en relacén a cumplimiento de sus
Hua;uada dela Lg:;;lc -8 proowimas p »én plano respeto y gamtia foches atribusiones y la adecuada atenclon y solucién de los problemas plblicos, en pleno respeto y garantia de los
anoe e apo ' derechos humanos de la poblacion.
tivos d
PROGRAMA: 1.4 Gestion con resultados. OBJETIVO : Optimizar el uso de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros en el logro de los objetivos de
la Administracion.
. Contribuir en la administracion de os recursos humanos, materlales, contratacién de serviclos y obra , " icinal.
ESTRATEGIA: piblica, con la mayor trasparencia y eficacia para el mejor funclonamlento del Ayurtamiento, META: Alcanzar y mantener la puntuacién porcentual en el bardmentra de informacién presupuesto municipa
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADGR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE T 1 er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE Jer. TRIMESTRE |  4o. TRIMESTRE DEL
MEDIDA ENe | reB [ AR | asR [ mav] wn [wiaco] ser [ocT] Wov [Dic| TRMESTRE | Acumuiapo REALIZADOPROGRAMADO
|CNEA DE ACCION: 1.4.5. Analizar |a planilla de personal para optimizar los recursos humanos y redistribuir las cargas laborales.
Apertura y actualizacion consfante
1454 de los expedientes laborales de cada fentes s a 8 4 4 3 2 € |uifiwf =& P Expedientes actualizados y
o uno de los servidores piiblicos del pec . 8 1 P s |21 6 aperturados=100%
municipio. ==y =
Control de asitencia del personal del . ? 40 2 0|2 2|20 20 |20/20 2020 20 Registros realizados/ registros
L ayuntamiento Expedientes programados.
Reslzado 119 21 20 | 18 20 (2| 2 [0]0] 2
! Programada 123 21 2| 18 21 (2] 2 -l - 1P P
1453 g;natrullr:tgr:fs:?izncias i ool Registros _ Reglstros realizados =100%
VRO Rsizado 128 |20 |20[w.|2 |22 [_|_
AR Actualizacion de la planilla de T 19 4140326 ||| _|Pf P | Actualizacion de planilla realizada
persona, Raszaco 19 | 4|alo|3]l2|ls]|_[_]._ s

LIC. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ e =
PRESIDENTA MUNICIPAL c-;&(/— =
B ; /

Amatlan de Cafias
NAYARIT 2024 - 2027
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CONTINUIDAD JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U02. OFICINA PRESIDENCIA EJE: 1.Gobemabilidad
Goble " Fortalecer la administraién publica que mejoren Ia cohesion soclal enel municiplo de Amatlan de Cafias mediante
Cunsomlidar lmIabo l:m Mm?nal i:clsni;a::dporsu - hor:‘esrz ; atrib I:,pmdufm o la consolidacion un goblemo municipal caracterizado por su eficacla, honestidad y transparencia producto de una
DBJETIVO GENERAL: i ot “Iq";'n Pk f'as °"§b A Stz e oupii v G ca i D or. | ERTRATEGIA GEMERAL:  |acoiin colsborativ Gua; con avitenmia thda it oo sath o cumplimiento de sus atribusiones y la
lecuada n y soluc! problemas plblicos, en pleno respeto y gamtia de rechos adecuada atencion y solucién de los problemas pliblicos, en plano respeto y garantia de los derechos humancs
Humanos de la poblacién, de Ia poblacién
i . Fomentar la cooperacion y la Integracién politica y econdmica, o también el dialogo entre estados ¢ municiplos
PROGRMNA: -6 Allanzes reglonaie. ORI dentro del margen del Estado de Nayarity ocalidades fronterizas a nuestro municiplo.
. Mejorar los encadenamientos productivos de la regién asi como fortalecer las capacidades , :
ESTRATEGIA: Instituclonales de las entidades que conformen nuestras alianzas. META: Lograr una mejoria en la competividad miunicipal.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ANUAL | fer. TRIMESTRE 20, TRIMESTRE 3ar. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA ENE | Fes | waR [ aer [ wav] uon |uuL] Aco| ser loct| wov oic| TRMESTRE | AcumutaDo REALIZADOPROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 1.5.2. Establecer mecanismos de colaboracién con la comunidad eeducativa e instancias correspondientes,para contar con trayectos seguros y escuelas libres de vandalismo.
Realizar convenio de colaboracién
con instancias de seguridad publica PR 1 - 1 - =E=d = J=]l=] = ||=] = }= Convenio Realizado/ Convenio
1.6.21 que permita y garantice el regreso Convenio Programado.
seguro de los estudiantes a las Reaizad 1 1 100 100.00
escuelas. - - B - T T I = B
Apoyo a estudiantes mediante el
traslado en vehiculos autorizados o 12 ! 1 1 ! ! ! HE 1 1 1 ] Servicios Realizados/ Servicios
1.6.2.2 para que logren flegar a sus Servicios Programados.
dosinns e enera punkualy Rodoxi AN RN N EE RN 66.67 66.67
segura. - = I

LINEA DE ACCION: 1.5.7 Ampliar los canales de vinculacién, ariculacién y colaboraci

15.7.1

Realizar convenio con la sociedad

6n de las organizaciones de la socledad clvil locales, nacionales e internaclonales para atender de manera colaborativa los retos prioritarios de Amatlén de CaRas.

=13 B S Convenio Reallzado/ Convenio
ol ol T2 om 50.00 Programado.

1571

100.00

clay las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas (ODS 17.17)

Convenio Realizado/ Convenio
Programado.

Programado 2 _ _ _ - = 1
civil local en temas de salud publical ~ Convenio
(ambulancia) Reaizad 1 - " = & | = 1
LINEA DE ACCION: 1.5.9 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esforas publicas, pablico-privada y de la sociedad civil, aprovachando la experien
Constituir alianza con ente privado lo 1 1
(Grupo Mirasol) para el beneficio de Convenio de o = - - - = =] i - = -
los estudiantes del municipio de Moo
Amatén de Cafias (Casa del %
Esfudiante de Amatién de cafias) fwiiats 1 - -] - = L= - -] - [-] 10
. % /
o e A5, TAC. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ
»MEFE N Z 4 PRESIDENTA MUNICIPAL
< @ : N =
=§ ’Q@. R =
':\ &(59 2 o
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CONTINUIDAD JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U0Z. OFICINA PRESIDENCIA EJE: 1.Gobemabllidad
Consoldar un modelo de seguridad cludadana que influya en salvaguardar la ntegridad persanal, bienes y r;m”m“ o W"w e "":: "”"'“’ahh o a;ﬁ“ﬁ’m'ﬂmmﬁx&aﬁﬁ&ﬁ; :imr:fe":c::mur: e
ODJCTIVO OCNERAL: rdririosriegos d tmar ¢ inseguidad eisentes en el muiciplo s Amatin de Cafas dstido lncrsmento |COTRATCOIA OCNERAL: | BOOSCn 5 proplarsedo espacis pib meiirdntetonsib el ool 8
demogréfico y los problemas socloecondmicos que aquejan en el teritorio. thlclpaly po participacian y org
Fortalecer la cohesién social consolidando un modelo de seguridad clvica y ciudadana para la prevencion,
R : J X E
PROGRAMA: 2.1 Seguridad ciudadana y paz sostenible. OBJETIVO vighancia y atencion a f de tiesgos.
|ESTRATEGIA: Desarrollo comunitario y enfomos seguras. META: Aumentar el 40% porcentale de sitios seguros y 25% capacidades de los elementos policiales.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE GUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD — 1 er, TRIMESTRE 20, TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4o. TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA Ene | res [ mar | asr [wav] JN [WL[AGO] &cr |00T] Nov |Dio| TRMESTRC |  AGUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 1.5.2. Establecer mecanismos de colaboracion con la comunidad eeducativa e Instancias correspondientes,para contar con trayectos seguros y escuelas libres de vandalismo.
Contribuir a la disminucion de la violencia Programado 3 1 1 1 NN I R O AU N I _ |-
24474 contra las mujeres en Amatlan de Cafias a Talloras Talleres Realizados/
B traves de la atencion institucional Talleres Programados.
especialiado. Fodends 3 1 1 1 S A Y I D (O B 100 100.00
21172 Conirbuir aa creacion de Refuglopara | ¢ [T 1 = J 3] o] ] ] < =] = Solicitudes Realizadas/
et atencion a las personas violentadas. esiionds 1 1 Solicitudes Programadas.
Contribuir a la implementacion de acciones - ” y 5 st laal 4 5 b
de atencion y medidas especiales para PN 396 7 4 5 Rre 0 licial
n di
21173 disminuir la brecha de desigualdad Apoyos Sociales Apoyos Solc;aogiaEnirega o
mediante entrega de subsidios y asesorias Resindo a6 | 52 | 46| 72| 42 |s2| 27 |s3|42| 10 |_| _
dirigidas a las beneficiarias.
Convenio de coordinacién entre DIF, . 1 1
INMUNAY y SEGURIDAD PUBLICA y en I = |={ = = = j=l=] ~ ]=} = Convenio Resiizado/ Canverio
21174 sociedad en general para fomentar la Convenio Programado
participacion activa en tema de |Rostzade 1 N LA I N IO I R IO A 100 100.00 '
capacitacién contra la violencia de género.

Amatlan de Canas

NAYARIT

2024 - 2027

RESINENCIA MINITIDG,

LIC. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL
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XLIll AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CONTINUIDAD JULIO.AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U02. OFICINA PRESIDENCIA EJE: 2.Seguridad
i k
Consoldar un modelo de seguridad ciudadana que Influya en salvaguardar la Intsgridad personal, blenes y reducir R““‘,'W"‘I"a"fs Ifac'l’:::: zﬁsv‘f"f:":"'mm tmmﬁmﬁmﬁ:mmtrﬁf:sv;mm"&“" N
OBJETIVO GENERAL: los riesgos de temos e inseguridad existentes en l municipio de Amatian de Caflas debido al incremento ESTRATEGIA GENERAL: v“’h"'b"“mla eﬁérﬁan : Mme ‘a" ari oo oigainctn gt 6 ko oon Al Tk
|demogréfico y los problemas socioeconémicos que aquejan en el teritario. Munlcmal" po participacion'y org
RMA' A: BUETIVO : Fomentar |a cultura de respeto a los derechos humanas, a través del desarrollo de acclones de capacitacion
i ' ek Gl th s Diesion Higrancs o L dirigidas a los servidores plblicos y a la sociedad civil de los habltantes de Amatlan de Cafias.
|ESTRATEGIA: Programas y Capacitaciones de respato a los derachos humanos para los servidores piiblicos. META: Mejorar la calidad de la atencion al ciudadano.
= e
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: i capiah] 4
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE L 1 or. TRIMESTRE 20, TRIMESTRE 37, TRMESTRE | _ do, TRIMESTRE DEL
MEDIDA ene [ Fe | war | aeR [wav] Jun |wui[aco] eer |ocT] Nov [Dic| THMESTRE |  AGUMULADO REALIZADOIPROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 2.2.2 Generar un programa de formacion y profesionaiizacion en materia de derechos hum
encargadas de prevenir,atender,sancionar y erradicar todo tipo de violencia en el municipio.

anos en los servidores publicos del Ayunatmiento, fomentando la perspectiva de género y violencla contra las mujeres,pricipaiments ias que estan

Realizar el programa PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE

derechos humanos y perspectiva de género.

|Programado 0 _ = - - = I _ |P P .
2221 GENERQO, que realiza una deteccién P Programa Realizado/
- temprana,oportuna, especializadas y con enfoque, e Programa Programado.
para limiter los dafios a la salud consecuencia de Realindo 00
la violencia de género. 9 - - - 1 =1 = 1=i=] = 1 L
LINEA DE ACCION: 2.2.4 Generar un proceso gradual y progresivo en la formacién de servidores piiblicos que abarque diferentes niveles de complejidad en el aprendizaje tedrico y préctico
Propiciar la capacitacion de los servidores .
2941 plblicos en temas de cada una de las &reas, Préiama e 3 - = ¥ L 1 = -1 = ~ 1 - Capacitaciones Realizadas/
o principaimente en seguridad publica y proteccion 9 Capacitaciones Programadas.
civil. Realzedo 1 _ - . o 1 = F=b o) - I 0.00 3333
LINEA DE ACCION: 2.2.8 Impulsar convenlos de colaboraclén con instituciones de educacion superior para otorgar facllidades al personal de las instancias de gobiemo con la finalidad que realicen estudios sobre clencias forenses, criminologia,victimologia,

Crear un convenio de colaboracién con

2981 Universidades del Estado para fomentar la SoGns oo 1 - - - 1 - - -] - - |- - - Convenio Realizado/
- capacitacion de nuestros agentes de seguridad Convenio Programado.
publica y proteccin civil Reaizado 1 =1 =1 = Pl == - |2 - |- 100 100.00
LINEA DE ACCION: 2.2.9 Crear un esquema de becas o incentivos para la formacién y profesionalizacion del personal.
Apoyos econémicos para el traslado yio  [progrmeso 12 0 4 | 8 <l = ==l « |P] P
2291 capacitaciones para la profesionalizacion del covenio
personal. Roalizado 12 0 4 8 1> I _

LIC. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL



XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
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Amatlan

} ~ AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
. g d@ ‘:3 ”a 5 CONTINUIDAD JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

[UNIDAD RESPONSABLE: [U0Z, OFICINA PRESIDENCIA [EE: 1.Gobemabiidad

Consolidar un modelo de seguridad ciudadana que influya en salvaguadar la integridad Recuparar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante Ia organizaclén de eventos que incentiven
O e iyt MO0 & stuatE G |20k s e ke e e ko o v ot

aquejan en el teritorio, Municipal.
PROGRAMA: 232 Justicia Pronta. OBJETIVO : m;:‘;’;r“"&"ﬁ :n“e“z:;“mas“ﬁa;'lﬁf‘;mg" mejores condiciones de comunicacion,
ESTRATEGIA; s KNGO Tl o s oo for o 4 I Sene oA | Mejorar Ia calidad de la atencién al cludadano.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDIGADUK DE GUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ANUAL | Lo TRMESTRE] 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE | 40. TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA el Fes [MaR[asR[MAY] N [J0L[AGo] seP |oCT| NV |Dic| TRMESTRE |  AGUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 2.3.3 Incrementar la eficiencia ¥ la eficacia del sector piblico municipal, con el Involucramiento corresponsable e la sociedad.
Recibir, canalizar y dar

2334 seguimiento a los reportes Reportes i 8 HEARERER 1 -1 = - |P| PP Reportes Recibidos/
- ciudadanos que se deriven de Reportes Atendidos.
la participacion ciudadana, [Realzada 8 1131 111(1 1 il - 100 75.00

LINEA DE ACCION: 2.3.4 Consolidar una gestin piblica ablerta, transparente y cercana a la cludadania, sin cablda para la corrupcién.
Crear comisiones de trabajo

|Programado 1 10101 Pl P|P

2.34.1 teméicas en temas de Comisiones i - =il = B Comisiones Activas = 100%
transparencia. Reailzado 1 ofo 1] _1|_ _ cillls _ 100 75.00
Fortalecer la reglamentacion Programedo 7 210111 1 =11 . Pl P|P Reglamentos Actualizados
23441 3 lament
intema. kil = 7 [2lol i1 1 1 111 . 100 75.00 =100%
LINEA DE ACCION: 2.3.9 Consolidar los servicios piblicos municipales mediante herramientas, canales y horarios mixtos de atencién oportuna, en funcion de las necesidades requerimlentos de las y los cludadanos.
Vigilar Ta pagina WEB para — 12 1221471 1 1] 2 1 Pl p i6n Brind
2391 brindar una atencion oportuna Atencitn = Aieﬁcib:og{: e
a denuncias ciudadanas. [Rantiny 12 j1]1 272111 1 112 1
LIC. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ
,%d PRESIDENTA MUNICIPAL ]
Amatlan de Canas - ==\
NAYARIT 2024 -2027 Ay

PRESIDENCIA MUNICIPAL



XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CONTINUIDAD JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

U02. OFICINA PRESIDENCIA

[EJE: 2. Seguridad

UBJETIVO GENERAL:

problemas socloecondmicos que aquejan el el temitorio.

Consolidar un modelo de seguridad cludadana que Influya en salvaguardar la intregridad personal. bienes y reducir los
riesgos de temas @ Inseguridad existente en el municipin da Amatian de C

afias debido al incrementa demografico y los |[FSTRATFGIA GENFRAL -

Recuperar los sectores mas vuinerables a la inseguridad, mediants la organizaclén de eventos que Incentiven a
la poblacién a apropiarse de espacios publicos mediants &l fortalscimients de iniciativas da prevencidn da la
violencia y el crimen por medio de la particlpacion y organizacion ciudadana en conjunto con la administracion

municipal,
PROGRAMA: 2.4 No discriminacion, OBJETIVO : Promover Ia igualdad de genero, la inclusi6n y la no discriminacién respetando slempre a las personas,
- .
ESTRATEGIA: Promaver la cultura de la desnuncla por cuelquler tipo de viclencia en contra de las personas vulnerables. META: m:: adSelp ¥ d calicaciin okorgada por log Ifonmantes a s servicos pibloos basicos
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
81-100 %
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA ANUAL |10 TRIMESTRE 20 TRIMCGTRC Jer. TRIMCSTRE 40. TRIMESTRE DEL
ene] Fes [ waR | AsR [wav ] N | Ju | Aco | sep | oot [nov] oic | TRMEsTRE | AcumuLapo REALIZADOPROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 2.4.2 Abatir la pobreza en todas sus vertientes _
Recibir solicitudes de apayos a la poblacién en condiciones Programedo 263 [36|34) 29|16 [12| 11 |60| 55| 10| P licitudes atendidas/ Solicitudes
2421 de pobreza para formentar su patrimonio productivo, capital Solicitudes j et rscr:g:gas
de trabajo 263 136|342 (16 ) 12| 11 | 60| 55 10
Fomentar la participacidn de contratacion de mano de obra, Programado 8 1411]0 4 3 — | = _| P P
2422 compra de equipo y herramientas principalmente dentro del Contratos Contratos elaborados = 100%
L Municiplo, 18 |4 10 3 I I
LINEA DE ACCION: 2.4.5 Reducir la desigualdad en y entre los habitantes. (ODS 10)
Atender, escuchar, reclblr a todos y cada uno de los
gobemados, en audiencia publia sin menosprecio o Programado 608 [110(108| 88 | 80 | 46| 42 61| 53 [ 20| P ) )
2451 indlfencia en razén de raza, edad, sexo, Ideologia, condicion Alencién Atencién Realizada
B fisica y econémica, prefercia politica, orientacién sexual, =100%
color,religion o cualquler otra variante vuinere el respeto de la 608 |110(108)| 88 | 80 | 46 | 42 [ 61| 53 | 20
dignidad del Individuo o persona.
LINEA DE ACCION: 2.4.7 Incrementar |a eficacla del sector pablico municipal con el involucramiento correspondiente a la sociedad.
Disefiar herramientas que permitan que el usuario del sevicio o 1 ) . .
2471 publlco pueda evaluar de manera directa el desempefio de Disefio Diseflo realizado/ Disefio
el dicho serviclos y de los servidores encargados de bridario, 0 0 0.00 Programado
(Buzon de quejas) :
\
\ENTO \
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XLIIF AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CONTINUIDAD JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2024

[UNIDAD RESPONSABLE. —JU0Z, OFICINA PRESTOERCIA EIE: 5. Murlcipio Solldario

OBJETIVD GENERAL: :;mmg "pnm;m'm':m"ﬂm“: u’;"::‘:;’:;:ﬁ B :'?g;ﬁ:ﬁﬁé”mﬁ ®" | ESTRATEGIA GENERAL: me.;:r:nr:rain:ﬂgu?gﬁ ?f::ﬁiﬁl"n'émﬁ Zﬂ"&fﬁﬂ”ﬂmﬁmﬁ&ﬁﬁﬁﬁw afin
! de mejorar las condiclones actuales del municipio de Amati4n de Cafias.

PROGRAMA: 5.4 Salud para el bienestar i OBJETIVO : Garantizar una vida sana y promaver el bienestar de todos y de todas la edades.

ESTRATEGIA; Gestionara el meforamiento de Ia Infraestructura, equipamiento @ Insumo de salud, META: Eu'?'é"t;ﬁ‘;;'t:mﬂ: &fmﬂﬁmxai“mﬁ'ﬁﬁ?mm Sl o i i snoctklas por

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE AL 1 er, TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 36r. TRMESTRE | 40 TRIMESTRE DEL
MEDIDA ENE | FEB | WAR | ABR | MAY] JUN | L] Aco| ser Joor[ nov [pic] tRmMestRE | AcumuLapo REALIZADOPROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 5.4.3 Garantizar la emision e alerta y recomendaclones de salud piblica.

Convenio de colaboracion para la £ 1 1

emision de |a informacion en medios ) | =i o= -l - |- Expedientes actualizados y
Ll de comunicacion oficiales para la Expadientes aperturados=100%

campafia de salud.(dengue) [Resiaco 1 0 i e | 100 100.00

LINEA DE ACCION: 5.4.9 Integrar a la practica sistemética de la actividad fisica y a la participacién formal de la practica deportiva, sin importar las diferenclas de género, edad, ubicacién géogréﬂu, condiclén social, religlosa o de cualquier otra
indole.

Entrenamientos profesionales, para Progremado 4 - 11 1 1 , lizad
54.9.1 mejorar la salud fisica y mental de | Entrenamientos Exp:dp:r:;er:da;:i?&%osy
las personas, Reailzado 1 0 11 100 75.00
\ENTO
AP ywinos, -0,
EIT 4(9

LIC. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ {

PRESIDENTA MUNICIPAL ‘t '\

” &
Amatlan de Canas
NAYARIT 2024 - 2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL
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Programado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Proximidad con servidores publicos ¢

Capacitaciones Ayuntamiento
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100.00 0.00

Garantizar que el actuar del H. Ayuntamiento se
encuentre en estricto apego a la legalidad.

1.1.1.2

LINEA DE ACCION: 2.4.1 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres.

Programado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Capacitacion de concientizacion con servidores
plblicos que integran el H. Ayuntamiento.

Capacitacion realizadas

2411 Capacitacion

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LINEA DE ACCION: 5.1.3 Recibir, atender y recepcionar las peticiones, gestiones y quejas que presente la ciudadania.

) . o . |Programado 4 0 0 0 P 0 0 0 0 1 1 1 1
Coadyuvar con el area de contraloria para dar Verificacion y tramite capacitaciones
5.1.31 segu:mrent.o alas pehc:or)es, gesthnes y quejas | del buzon de c!uejas y realizadas/capacitaciones programad
que se reciban en el buzon respectivo. sugerencias
Realizado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25.00 25.00

OBSERVACIONES: El presente programa fue realizado el dia 17 de septiembre del 2024,. Asi mismo, se informa que las actividades contenidas en el presente fueron ajustadas al Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024, aplicables especificamente para el periodo
17 de septiembre al 31 de diciembre del presente aiio.

LIC. BETZABE YOMAR PARRA AGUIAR
OFICILIA MAYOR
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de Canas AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

H. XLIil AYUNTAMIENTO
20242027

UNIDAD RESPONSABLE: ]2. OFICIALIA MAYOR EJE: 1. GOBERNABILIDAD
‘ _ lecer | S : . ; o . = '
Consolidar un gobiemo Municipal caracterizado con su eficiencia, honestidad y transparencia producto de una Fiats c'a:cer .? admmrstragon pubhqa q Rt '.a cohesion SOC‘?I en. = Mumcllplo fe Aumakich de_ Catias mediants
OBJETIVO accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion del cumplimiento de sus atribuciones yla consolidacién de un gobiemo municipal caracterizado por su eficiencia, honestidad Y lransparencia producto de un
£ . R — oi ion de los problemas piblicos, en pleno respeto y qaran tia de los derechos humanos de ESTRATEGIA GENERAL accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuad
GENERAL: ecua )y eNcion y solucion de los problemas pi +O0 PR TRspelo y atencion y solucion de los problemas plblicos, en pleno respedc y garantia de los derechos humanos de |a
la poblacidn. R
poblacion.
" b . ' o =
PROGRAMA: [1.1 GOBIERNO ABIERTO OBJETIVO gﬁrrl“sggg?r un gobierno abierto, respetuoso y garante de los derechos humanos que impulse la gobernabilidad
ESTRATEGIA: |Gobiemo Municipal Eficaz, Honesto, Transparente y Garante de los derechos humanos. META: dA;r:it;al;?niliz porcentaje de las capacitaciones en relacién a as funciones y obligaciones de cada dependencia

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: El presente avance unicamente contiene informacién del mes de septiembre dado que la titular de la administracion saliente no realizo el POA
para el ejercicio 2024. Sirve de sustento lo antes mencionado en el oficio que presenta la comision de entrega-recepcion del H.XLII Ayuntamien
de Amatlan de Cafias mismo que se adjunta al presente.

81-100%

==l o] v ! i i [ o =1 2 Y % ¥ ]
3 MARY et MAYS LN &} STRE

-INEA DE ACCION:1.1.1 Impulsar la gob

ernabilidad local mediante la gestién adecuada de asustos de gobierno interno que contribuyan a una relacién cordial Y constructiva entre la sociedad y la administracién pablica municipal.

Reuniones con personal de las distintas Programado 3 0 ol o 0 01l o 0 0 1] 1 1 0

dependencia que integran en ayuntamiento con la Proximidad con servidores piblicos de
1.1.1.1  [finalidad de dar a conocer nuevos mecanismos Capacitaciones Ayuntamiento

para mejorar la comunicacion con la sociedad en

general.

Realizado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

ety rm AT AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

|uNIDAD RESPONSABLE: 1.2, Comunicacion Social EJE: 2, Seguridad

Consolidar un modslo e seguridad ciudadana quo influya on salvaguardar la intogridad pereanal, bienca ¥ i d :

g d é [

OBJETIVO GENERAL: reducr o iésgos de tenos ¢ insoguridad exiseies en el municplo de Amatin de Cafias debidoal ~ESTRATEGIA GENERAL: |*12 p"mu"l“ ; ;gfpﬁm:ipf:”:rg;mnmf::fammﬁr;?:e: ;ﬁﬁ:ﬁo: l‘;rz‘::;’s';”

incremento demografico y los problemas socioeconémicos que aguejan en el teritorio. e .y € crmen po P y

: R adad 2
PROGRAMA: 2.1 SEGURIDAD CIUDADANA Y PAZ SOSTENIBLE OBJETVO : Fmtalet?ar la coh(:}sbn social oonsolﬁdando un modelo de seguridad civica y ciudadana para la prevencion
vigilancia y atencién a factores de riesgos

ESTRATEGIA: Desarrollo comunfario y entomnos seguros. META: Aumentar el 40% porcentaje de sitios seguros y 25% capacidades de los elementos policiales.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

. UAVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIEN

“ DEL
TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMAL

LINEA DE ACClON 2 1.17 Diseftar y ejecutar programas de prevencién de género.

Programado Disefios digitales
21171 Creacion de disefios digitales. Disefios ) o 0 1 4 1 J ! 0 ! o 25% realizados/disefios digita
Raalizado 111] 1 programados X 100
: Programado NP |PIP|P]| P P P P P P P P P —
3 i Disefios Disefios impresos
21472 Creacion de materiales tripticos o folletos - 10% realizadosX100

s VA Cc) o} \)‘- \Jw;q .

C. JUAN CARLOS VALDIVIA PARRA.
DIRECTOR DE COMUNICACION

% B
Amatlén de Canas
NAYA c|§%2|)£— 2027

REC
coug}uc.«cl N SOCIAL




XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U03. Sindicatura EJE: 1. Gabernabilidad
Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una Forlalecer la administracion piblica que mejoren la cohesién social en el municipio de Amatlan de ;aﬁas mediante I;
accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacién al cumplimiento de sus atribuciones y la consolidacion un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una accion
| |A GENERAL: : s " s ; "
OBJETHOGENERAL: adecuada atencion y solucion de los problemas plblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos EETRARED RAL |colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecua(?a atencion
de la poblacién. v solucion de los problemas publicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacion
Ubli incipi . Disenar, establecer y consolidar la capacitacion de los servidores plblicos en cuestiones de derechos humanos, ralo
PROGRAMA: 1.2. Servicio Piblico con principios OBJETIVO : al piblico y capacitaciones en cada una de sus dreas.
ESTRATEGIA: Servidores publicos con principios META: Aumentar el porcentaje de poblacion que percibe los servidores publicos capacitados para el pueslo asignado

SEMAFQRIZACION DE CUMPLIMIENTO:

0-50%

Amarillo - Aceptable

51-80% 81-100%

CALENDARIZACION DE MFTAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTG
CLAVE ACTIVIDAD ANW] Te TRIMESTRE | 20 TRIMESTRE |  3er TRIMESTRE |  4o. TRIMESTRE DEL _
UNIDAD DE MEDIDA | EnE [re[mar | aBR | mAY | JuN | JuL | aco [ see | ocT [ nov [ b TRIMESTRE ACUMULADO REALIZAGOFROGRAMAD.

LINEA DE ACCION: 1.2.2. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus

formas. (16.4).

Raiificaciones -ealizacas x

100

Proy pinaon 2 1 1

t2.21 Ratiicacién de denuncias Rav’eagdn
Fealizada 2 1 1

o | Programado 0
imi | . ;
1223 ar seguimiento a las dem.andas en cantra de Notificaciones
H. Ayuntamiento.

|Realizado 0 \ = < ¥

Notificaciones atendidadas/

Notificaciones recibidas

SINDICO MUNICIPAL

Amatlé
NAYAR|T

-~
cingaﬁas
g
SINDICATURA Mumcnz::f '
o]

A =
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U03. Sindicatura EJE: 2. Seguridad
; ; : ; N Recuperar los seclores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que
Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y : ) - ) o . L .
x i ) . s , 2 L ; 5 5 te el fortalecimiento de iniciativas de

OBJETIVO GENERAL: reducir los riesgos de temos e inseguridad existentes en el municipio de Amatlan de Canas debido al ESTRATEGIA GENERAL: mce"h“.)'_" ik p°t?'a°'°’! a aprog\arse ge ESPBF'O pUbhm, m ed.',an e ello 'a S !

: . . ] . S prevencion de la violencia y ef crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en canjunto

incremento demografico y los problemas socioecondmicos que aquejan en el territorio. con la Adminisiracion Municipal

Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, a través del desarrollo de accienes de capacitacion
P : 2.2, Cul los Derech . : e ) . s . : -
PRORAN: Cullusrietios Dereshos Humams OBJETIVO dirigidas a los servidores publicos y a la sociedad civil de los habitantes de Amatlan de Cafias
ESTRATEGIA: Programas y Capacilaciones de respeto a los derechos humanos para los servidares publicos. META: Mejorar la calidad dela atencional ciudadano.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
81 - 100 %
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTVIDAD aNAL | tenTRVESTRE |~ 20 TRIVESTRE |  der TRMESTRE | & TRIMESTRE DEL ]
UNIDAD DE MEDIDA | Ene Tres [ mar | ABR [ WAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | oCT | NOV | DIC | TRIMESTRE |ACUMULADO |  REALIZADO/PROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 2.2.7. Impulsar la certificacién con valor curricular de

los servidores plblicos en sus 4reas de competencia.

22741

_— Capacitaciones
Incremen 6 | . Frogamat 2 ) ) 1 - . 1 i i
incremento de gqpat:]taf:lon sy CUrsos en & Capacitaciones L realizadas/Capacitaciones
ambito del servicio pablico. ey 1 1 50.00 programadas.

su labor institucional.

LINEA DE ACCION: 2.2.10. Asegurar que las actividades de capacitacion proporcionen a los servidores piiblicos las herramientas adecuadas

para aplicar los conocimientos adquiridos en las situaciones que se presenten en el desemperio de

2.2.101

Capacitaciones

Solicitar a los distintos drganos de gobierno Programado 1
capacitaciones para los servidores piblices de | Capacitaciones
la administracion publica entrante, Reslizado 0

realizadas/Capacitaciones

100 0.00 programadas.

LINEA DE ACCION: 1.2.11 Im
de recursos.

pulsar la creacion de un registro dnico de servidores publicos que hayan

recibido capacitacion en las distintas instituciones en los distintos

niveles formativos para evitar la duplicidad de esfuerzos y dispersion

— ’ i Programado 1 g | - 1 . N - Capacitaciones
1.2.114 Sa;l:)am:jac.lop refe‘r’ente.f a‘Ia EntIEgETRcERcIn Capacitaciones realizadas/Capacitaciones
e la administracion publica. e 1 1 100 100.00 programadas.
LINEA DE ACCION: 2.2.18. Promover entre ios servidores piiblicos el uso del lenguaincluyente.
Asistir a Invitaciones de Eventos realizados por Programado 0 p Pl P P P P P PA P P P Total de eventos asistidos/total
2.2.18.1 Instituciones Estatales y Federales con Eventos X de invitaciones recibidas
Perspectiva de género, [Restizado 0 ,(.'\/n /} ' / N

DICO MUNICIPAL

Amatlan de Cafas
NAYARIT 2024 - 2027
SINDICATURA MUNICIPAL



XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U03. Sindicatura EJE: 2. Seguridad.
sl | ; ; il | " , I i Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que incentiven a
S Consulldar un inodelu se segunided L\U’L‘Jdddtld yue influya en sa vaguird;r la |r?lc%ndgd _piru(::r?u , bionos ot Bk GERERAL 12 poblaciin & Ap-apiarse de esqacios oublicos mediante el forlalechien b de iniialives T .
: reducir ‘25 * em GLdas exisien: ng Mune oo fe Amaiisn ras gebco &' 2 : h ! : ? i i P
SGENERAL .ed.;c e qe Smogie rSBguIved enslen eAs # Do Eenmets ; E.L’a ? & violencia y € crmen por mecic de la participacion y organizacion ciudadana en Comunio Con @ AQMnigirac:r
incremento demografico y los problemas sccioeconamicos que aquejan en el leritorio. Municipal
i Fortalecer la confianza de los Amallenses hacia el gobiema, cen mejores condiciones de comunicacion,
: J ronia. 0BJ : i . 7 !
PROGRANA: 23 Justieis Franta ETNO transparencia, rendicion de cuentas y accese ala iniormacion.
ESTRATEGIA: Promoyer Un municialo n‘1as cercano a sus habitantes por medio e fa transformacion en temas de META: Crear un programa para mejorar 12 solucion de confiicios internas y de atencién al puolice en general
& comunicacion con la sociedad.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

Amarilio - Aceptable

51-80%
| CLAVE |
| = RS
LINEA DE ACCION: 22 1. Uaarar una adminisiracidn sestenible en territerio, que impulse el desarrollo de cemunidades y ciudades humanas y sostenibles.
e s S A :
|Asisti 3 signes del Ayurtamenio y Prigramads 2 Z |22 2 2 2 2
2.3 partici r las discusiones con vez Sesones 1 Jrarmerc d
y voto. Raalizade 17 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 100 70.53 . Sesiones pregramanas
[INEA DE ACCION: 2 2.4 Consolidar una gestian piblica abierta, transparente y cercanaz lz ciudadaniz, sin cabida para la COrrupcion.
I S - ! ' 2 - ——
‘ | !l[*[| | T |1|!.1‘ ! | l;
k E I O O O N
L | I | 1 ! —
\ENTO
'P“Amuoc)s "004’
O, gt o
G A
N7Z S
[ =
C.P.A_MATRILIO GARCIA LEON. —X, g o \
SINDICO MUNICIPAL (o)
PR )
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

U03. Sindicatura

UNIDAD RESPONSABLE: EJE: 3. Sustentabilidad y Planeacion.
Plantear un proceso de planeacion estratégica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados Ofrecer una perspectiva mas equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendo servicios de
OBJETIVO GENERAL: de la falla de planeaclon y & su vez pernlla 1esolver las caienclas soclales aseguiando un medlo amblente  |[ESTRATEGIA GENERAL:  |calldad slempre basados en la conservaclon del medlo amblente y prolecelon del ecoslstema en Atnsllan de
protegido con vision a largo plazo, con el fin de evitar la arbilrariedad y la sepacion entre politicas publicas. Canas.
Incentivar procesos sociales referentes a la cultura municipal yfortalecer redes entre las personas, los
PROGRAMA: 3.8. Recuperacion de tradiciones. OBJETIVO : creadores, los artistas, las comunidades y las instituciones para el fortalecimiento de la identidad y de la
diversidad.
ESTRATEGIA: Gestion e implementacion de programas para el fortalecimiento delas tradiciones y cultura patrimonial. META: Aumentar a un 65% el mejoramiento de imagen urbana en los centros histéricos.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
10 LIPS L i
51-80% 81-100 %
] i GALENDARIZAGION DE METAS - %l z AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
GLAVE ACTIVIDAD o T 2 ANU AL"'I 1er TRIMESTRE | 20 TRIMESTRE _ 3er TRIMESTRE | 4o, TRIMESTRE ' DEL .
; ~ . |UNIDAD DE MEDIDA .| ene Tres[ mar] ABR [ MAY [ JUN | JUL | AGO | SeP | 06T | NOV. | DIC || TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 3.8.11. Recuperar bienes muebles patrimoniales.
Formular y actualizar el inventario general de Programado 2 1 - . 1 = I ,
: : : o verificaciones realizadas /
38111 los bienes muebles e inmuebles propiedad del | Actualizacion verificaciones proaramadas
municipio. Reatzado X 1 100 100.00 e
Programado 2 1 - B - B 1 . : S & : T ;
; . . ; v real /
38.11.2 Verificacion del parque vehicular. Verificacion - vsz:;@;ggszse?:?:::
Restiodo 2k 4 1y 100 100.00 gk

N\

C. P, A/MAURILIO GARCIA CEON=S

SINDICO

MUNICIPAL
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

> 1. 5L
UNIDAD RESPONSABLE: U03. Sindicatura

EJE: 5. Municipio Solidario.

Incrementar y mejorar la cafidad de vida de los Amatien ara lograr disminulr los indices de vuerabiiidad Generar una palitica publica basada en el bieneslar, alineados a las polilicas federales, con acciones en
ODJCTIVO GCNLCRAL: enay i yio Ir i F:Z:ne i a Ee fomg:: BISBFTOF:QDC,:Q I de;‘ Iualli dad entrzes < haubil:n? ;' CGTRATCGIA GONCRAL:  |materia de salud, educacion, forlalecimienta familiar, igualdad, ampoderamiento juvenil, fomento deportivo)
MG psymally spuaas N i 8 ! e a fin de mejorar las condiciones actuales del municipio de Amatlan de Cafias

Mejorar la atencion y el servicio al ciudadano, facilitando informacion de tramites y servicios, con la
PROGRAMA: 5.1. Atencion Ciudadana Oporiuna OBJETIVO : finalidad de que exisla participacion de la sociedad para construir fodos un Municipio con mejores
servicios y mas calidad.
. o ; . 5 L . Disminuir el porcentaje de poblacién en pobreza. Disminuir el porcentaje de poblacion que habita en
ESTRATEGIA: Atender las necesidades de la ciudadania por medio de estudios socioecondmicos reales. META: poligonas de pobreza, Disminuir ocalidades rurales en rezago social,
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: [ \:'.'Aqu _Atéﬁmble“.- Siio |
0-50% 51-80% 81-100 %
: .\ . CALENDARIZACIGN DE METAS i ; AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ANUAL | TecTRMESTRE |~ 70 TRIMESTRE |  3er TRINESIRE | 4o TRIMESTRE pEL | AcumuLAD
UNIDAD DE MEDIDA | ENe Tres[maR | ‘AR [ MAY ] JUN | JuL | Aco | SEP | OGT | Nov | DIC | TRIMESTRE 0 REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 5.1.8. Solicitar el apoyo de las Dependencias, a fin de que proporcionen informes de la situacion o estado procesal que guardan los asuntos y asi poder estar en condiciones de brindar una orientacion.
_— - oo x Programado 14 4 41 2 1 - 3 - - - P P P Numero de solicitudes
5181 Asiur y cIarr ssegutl;ndlento a IIas ;(:jllc‘ljtudps de Sou;m:)des de atendidas / Numero total de
POYo presentacas por la cudadania. POYO-  lonekias 1| 4 la]ol 1 B lie sl solicitudes recibida)
\ENTO
J\P“‘homno_s' 41004‘ |
é 0"’ é‘_b “;\ |
4 < 2@ Y 2 e .
=43 Q0
) ~ 1
C.P.A. MAURILIO‘GKRW +*_ § / .
SINDICO MUNICIPAL A 4 et A o \r
Jmatian de Cafias
SINDICATU 2027
RA MUNICIPAL



81-100%

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
INDICADORES DE DESEMPENO 2024

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

AREA: U03. SINDICATURA

NO NOMBRE DEL META % AVANCE %
PROGRAMA PROGRAMA EJE-PMD OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA META DEL PROGRAMA INDICADOR 2004 ANUAL
DiseRar, establecer y consolidar la capacitacion de los Aumientirel parcentaje e
Servicio Publico con . servidores publicos en cuestiones de derechos : e G e pbicion que.pembe ?mgr.ama e
1.2. U 1. Gobernabilidad. o o Servidores publicos con principios. los servidores publicos | capacitacién al servidor 1.19
principios. humanos, trato al pablico y capacitaciones en cada una . X
N capacitados para el publico. 100 75
de sus dreas. puesto asignado.
Fomentar la cultura de respeto a los derechos o
i P . Programas y Capacitaciones de respeto a ‘ ng_ra,mas pars
Cultura de los . humanos, a través del desarrollo de acciones de . Mejorar la calidad dela conacimiento de los
2.2 2. Seguridad. Ry Simi ) - los derechos humanos para los servidores T 3.92
Derechos Humanos. capacitacién dirigidas a los servidores publicos y a la L atencidnal ciudadano. | derechos hurnanos en el
8 R v publicos 100 4375
sociedad civil de los habitantes de Amatlan de Cafias. ' sector gubernamental.
Fortalecer la confianza de los Amatlenses hacia el Promover un municipio més cercano a sus | 837 Un programa para
. . gobierno, con mejores condiciones de comunicacién, |habitantes por medio de la me’c_“ar Ia_ Sahicon de Pmsrar?as de
2.3 Justicia Pronta. 2. Seguridad. . o Ty conflictos internos y de mecanismos 11.18
transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la transformacidn en temas de = : f ;
i » S atencion al publico en | de soluciones a conflictos 100 50
informacién. comunicacién con la sociedad. -
general.
Incentivar procesas sociales referentes a la cultura
o s . i Aumentar a un 65% el {3
- o municipal yfortalecer redes entre las personas, los Gestion e implementacion de programas Programa de culturay
Recuperacion de 3. Sustentabilidad y " : S mejoramiento de imagen
3.8. iyl » creadores, los artistas, las comunidades y las para el fortalecimiento delas tradiciones y recuperacion de 9.1
tradiciones. Planeacion, LS W . . ) X urbana en los centros . .
instituciones para el fortalecimiento de la identidad y  |cultura patrimonial. - patrimonio.
4 ldiversiiad histéricos. 100 50
. Disminuir el porcentaje
Mejorar la atencidn y el servicio al ciudadano, de poblacién en pobreza.
s facilitando informacion de tramites y servicios, con la  |Atender las necesidades de la ciudadania | pisminuir el porcentaje Proyettoyde
Atencion Ciudadana iy o : : A ¥ : 3 . . mejoramiento en la
51 Gk 5. Municipio Salidario. |finalidad de que exista participacion de la sociedad por medio de estudios socioecondmicos | de poblacién que habita calidad de vida de las 3.84
. para construir todos un Municipio con mejores reales. en poligonos de pobreza. persanasen pobreza
servicios y mas calidad. Disminuir localidades : 100 50.00
rurales en rezago social.
P Ve WA ) ‘
v wos O
AV N M@_P 1&‘ \
A \ \L
=
c
o LIC. NORMA PATRICIA RENTERIA GARCIA.
> <y e -':9 CONTRALOR MUNICIPAL
> AW E )
A ~
» -~
. Amatlan de Caias
NAYARIT 2024 -2027

SINDICATURA MUNICIPAL
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XLIli AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

q/:gt Gabierna de
i 888 2 3;"'3;'55;‘ AVANCE DELTERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
=7 de Lanas

UNIDAD RESPONSABLE: UDM. Secretaria del Ayuntami [ EJE: 1. Gobernabilidad
Fortalecer la administracién piblica que mejoren 12 cohesion social en el municipio de

L Consofidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia Amatldn de cafias mediante la consolidacién un gobierno municipal caracterizado por su

OBIE RAL: producto de una accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al ESTRA erar:  |oficacta, honestidad y transparencia producto de una accién colaborativa que, con

1O GENE cumplimiento de sus atribuciones v la adecuada atencidn y solucién de los problemas pdbiicos, en HEA G evidencia rinda cuentas en relacién al cumplimiento de sus atribuciones y Ia adecuada
pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacién. atencion y solucién de los problemas piblicos, en pleno respeto y garantia de los
Derechos Humanos de la peblacién.
N o - Disefiar, estabiecer y consolidar la capacitacién de los servidores piblicos en cuestiones
PROGRAMA: 1.2. Servigi g . ETIVO -
. o pabico con principios o © de derechos humanos, trato al pablice y capacitaciones en cada una de sus areas
: j i ibe | idores pdbli acitad;

ESTRATEGIA: Servidores piiblicos con principios META: Aumentar el porce.nta;e de poblacién que percibe los servi publicos capacitados
para el puesto asignado.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

CALERDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLINMIENTCE
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE [m 1 er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4o, TRIMESTRE DEL
MEDIDA ENE | FEB | MAR] ABR | mav | un § JuL | AGo | sep | oor | nov | oic TRIMESTRE | ACUMULADO | REALIZADG/PROGRAMADCE

LINEA DE ACCION: 1.2.2. Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas. (16.4)

Remitir a la Contraloria los informes Pogramads 12 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informes remitidos
1:23.% mensuales de actividades de esta Informes / Informes

secretaria. Einga [Beniica 9 1 1 1 1 1 ’ 1 1 1 prograrnados.

Remitir a fa Contraloria los informes Progamado | 9 1111 1 1 1 1 1 P p Informes remitidos
1222 mensuales de actividades recibidos de las Informes /informes

dependencias del H. Ayuntamiento Reslizado ) 1111141 1 1 1 1 1 recibidos.

Expedir certificaciones de documentos s Frogamado [ 234 | 18 [20( 25§ 15 | 21| 22 | 46 | s5 12 | P P P Certificaciones =
1223 ficiak Certificaciones

oficiales, {Restzada 234 | 18 j20f{25) 15 { 21| 22 | 46 | 55 | 12 i

LINEA DE ACCION: 1.2.12. incrementar fa confianza y credibilidad de la ciudadania en la administracién publica.

[Remision de los acuerdos det Prngraads 0 _ N = _ - 3 p P P I3 § Acuerdos remitidos
12121 ayuntamiento al Congreso del Estado asi Acuerdos / Acuerdos

como a fas dependencias municipales. |Rewiizada a - - - - - - - - - programados.

' . . = : 1 iJ [ac u Es

Citar a sesiones Ordinarias y Progamade | 18 2 21 2 2 7 2 2 2 2 p P realtzatias /
12122 Extraordinarias de cabildo y auxiliar en fas Invitacion Invitacion

funsiones al presidenrte municipal. Reattzacio 18 2 121249 2 2 2 2 2 2 n' acianes
12123 Llevar a cabo Sesiones Ordinarias y Actas de Programado | 18 2 1.2:.] 2 2 2 2 2 2 2 P P P Actas de Sesion =

Extraordinarias de Cabildo. Sesidn ) 18 2 21 2 2 2 2 2 2 2 100 %
12124 Remitir actas de cabildo al H. Congresa del|  Acuse de Progaciade | O | - cl=d =4 =] Pl PP P P | Acuse de recepcién

Estado de Nayarit. recepcién ; | Restizada sHEn




CALENDARIZACION DE METAS

INDICADOR DE CUMPLIMIENTD
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE ANUAL |__Ler. TRIMESTRE 2o, TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
MEDIDA ENE | FEB I MARY ABR | MaY T JUN | JUL | AGD | sep | OCT | Nov | REALIZADO/PROGRAMAD
Programado | 94 15191 8113|121 13 8 12 4 P P umentos
1.2.125 Expedicién de constancias. Documento DOC,J' Temns
Resizado 4 115 19i8|13}12]{13) 3] 12] a expedidos= 100 %
Prosgramada 12 3 0i o 2 - 3 0 4 0 P P
1.2.126 Expedicion de anuencias. Documento
|Reatzedo 12 3 (1] ] 2 - 3 Q 4 a
- ST -
Asistir a los eventos que el presidente Oficio d Programado 9 1 1f 1 1 1 1 1 o b 1 P P o ':g.dj c;)(r_}n:.ﬁ.é "
1.2.127 municipal de este Ayuntamiento 5 CI:M: ed 1908 i o
encomiende a esta secretaria, " " |mesteade 9 1 1)1 i 3 1 1 1 1 1 = c_or\.n o
recibidos.
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o XLill AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
,f’“’;‘—,‘-\‘> Goblarne de
: @es b Amatian
) )f:' (g deﬂQaﬁas AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
JUNIDAD RESPONSABLE: UD4. Secretaria del Ay iento. EJE: 3. Sustentabilidad y Planeacion.
" = = =
p' ar_‘w:;:::::c::t: :: pllan:ac::n sw:témca rl'lur;:‘.'ipal, ?ue ';qs sy —a resal.vlu os problev::s Ofrecer una perspectiva més equilibrada y transversal del crecimiento municipal
OBJETIVO GENERAL: 3 P a'n Acion V B S44.vez peamita resolver las carencias soclales 'aseguran ESTRATEGIA GENERAL: ofreciendo servicios de calidad siempre basados en la conservacién del medio ambiente
un medio ambiente protegido con vision a largo plazo, con el fin de evitar |a arbitrariedad y la teccibn del ecosistama an Amatidn do Cafies
sepacién entre politicas publicas. V.Proteccinmoel ec e )
. Aprovechar de manera racional y sustentable los recursos naturales a favor de |a
OGRAMA: 3.2. Enel im nk . T
|PR T Bemplas usiceies GBI mitigacién y adaptacin ante el cambio climdtico.
ESTRATEGIA: nmo'ver o :fa‘artoiln de energias limpias en los hogares de! municipio, impulsar el proyecto de META: Incrementar la capacidad instalada en los sistemas de energias limpias en el municipio.
|Amatian eccldgico.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
ALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CLIMPLIMIENTO)
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE IWM[ ler. TRIMESTRE | 2o, IRIMESIRE 3er TRIMESTRE | 4o, IRIMESIRE veL |
MEDIDA | Ene ]Fsa|m| ABR | MaY T JUN | JUL | AGD | sep | OCT | NOV | DIC | TRIMESTRE ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMAD]

VJHEA DE ACCION: 3.2.4. Lograr que el municipio sea mas inclusivo, més seguro, resifientes y sostenible (ODS 11)

Informacién a la sociedad y trabajo en Progmado 4 - -1 . _ 1 _ B 1 _ R pracltacionesr
3241 conjunto con proximidad social y sistemas | Capacitaciones rea lzad_as/ Capacita
integrales de la familia |Resltzada 3 - _ 1 _ - 1 1 ciones
programadas

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Amatlan de Cahas
NAYARIT 2024 - 2027
SECRETARIA MUNICIPAL
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XLill AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

U04. Secvetaria del Ayuntamiento. ESE: 3. Sustentabilidad y Planeacion.
”a un proceso de planeacidn estratég 2 AETRINCIES . 0%y $ dasolvar ios . Ofrecer una perspectiva més equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendo
problemas derivados de Ia faita de pianeacién ¥ 3 su vez permita resolver fas carencias sociales 3 < 5 : R
: 5 ESTRATEGIA GENERAL: servicios de calidad siempre basados en fa conservacion de! medio ambiente y proteccidn de
asegurando un medio ambiente protegido con visién a largo plazo, con el fin de evitar fa : on i6n de Cafies,
atlftarledad y ld sepacidn entre politicas publicas. i i
inc procesos sociales referentes a la cultura municipal y fortalecer redes entre las
Hmm 3.8. Recuperacidn de tradiciones. OBIETIVO : personas, los creadores, los artistas, {as comunidades y las instituciones para el
[fortalecimiento de [a identidad y de Ia diversidad.
Gestion e ol o 3 A " -
EFRATEG!A: patri i ei;l n de programas para el f mlenta tradicianies ¥ cultira META: Aumentar a un 65% el mejoramients de imagen urbana en los centros histéricos

SEMAFORIZACION DE CUMPLINIENTO:

. CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTC
ACTRIDAD URIDAD D& ¢ | ler. TRINESTRE 2. TRIMESTRZ Zer. TRIMESTRE 4. IREVESTRE o | .
. {“”""‘ e sasl Jwk T by | 30w | 7 | 360 [ oo ] Gcr [ nov 15E] movesme | scomeasoo | "SGR
LINEA DE ACCION: 3.8.8. Fortalecer, prateger y sistematizar el archivo histérico,
Guarda y custadia de documentos oficiales fooemdo | 36 | 4[4/ 4] 4 a] a4 a]alajr]|op]ep Docuementos recibidos=
a8 relatives a la administracién municipal Hecrmame 100%
Reslizado 36 4 141 4 4 4 4 4 4 4 100 100.00 I ’
s
<
S5
< @
PROFR. SERGIO ARMANDO SANDOVAL SOTO =$%
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTD )+
4 x
Amatlan de Canas
NAYARIT 2024-2027

SECRETARIA MUNICIPAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

R
P ———————————————— -
UNIDAD RESPONSABLE: 3. TESORERIA MUNICIPAL EJE: 1. Gobernabilidad.
; . - . : " ; Fortalecer la administracion publica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatlan de cafias
:;E?f;;ggzsr rr:jt;m;:m:e;l a(;auri:c:;r‘ljzaagj ezot;ss :: ﬁr:?:cgnh:? ::iﬁﬁg;ii?;ﬁgi:;ﬁ:ﬁ; dal ; na mediante la consolidacién un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia
OBJETIVO GENERAL: adecuada atencion qsolluci e S e Derechosy EGTRATECIA GENERAL:  |producto de una accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sug
L s P Ko peloy gara atribuciones y la adecuada atencién y solucién de los problemas puablicos, en pleno respeto y garantia de los
Humanos de la poblacién. ;
Derechos Humanos de la poblacion.
lPrROGRAMA: 1.1. Gabierno Abierto. OBJETIVO : Consollda.( un gobiqrno abierto, respetuoso y garante de los Derechos Humanos que impulse la
gobernabilidad municipal.
ESTRATEGIA: Gobierno municipal eficaz, honesto, transparente y garante de los Derechos Humanos. META: Aumentar el porcentaje de habitantes de + 18 queperciben unmunicipio seguro.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

0-50% 51-80% 81-100 %
T FECHAS EGTIVADAS TNDICADOR DE CUMPLIMIENTO
: ? il UNIDAD DE MEDIDA FER] MAR, WAY | MO0 | TERMNO |  REAUZADOPROGRAMADO
|LINEA DE ACCION: 1.1.11. Mantener canales y vias abiertas para la recepcion de peticiones de la sociedad y consolidar su oportuna atencion.
Elaborar el anteproyecto c_ie presupuesto de Programado 3 ; . R _ j ] Anteproyecto realizado /
1.1.91 egresos de recursos propios y recursos Anteproyecto - PR i—
federales. Realizado 0 - S 0 0 0 0 0 proyeclo prog .
Gestionar la elaboracion del anteproy_actn de ) - 3 ) . R _ R } . 3 Oficio enviado / Oficio
1192 presupuesto de egresos de los organismos Oficios EiERae
pblicos descentralizados. [Reateace R B B e olo0f o prog -
ini i |Programado 12 1 101 1 1 1 1 1 1 1 izaci i
83 el | Actaizaotn Achalzacon progads
aeIasponsaamaR, Resade g bbb o] a1 Yot b progeamaca.
Analizar y elaborar los informes presupuestales Programada 12 9 11 1 1 1 1 1 1 1 1 :
1.1.94 mensuales, trimestrales y anuales en apego a Informes an::if;:;;ss fre;aj.l;:nc::gvo "
1 las disposiciones legales vigentes. Realzado 9 s o 1 1 1 1 1 P ;
Supervisar el control presupuestal contable y Programado 12 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 oo ,
; Vol o Supervision realizada /
11.95 financiero de la administracion plblica Supervision ain
smnlcipel g P 1 4 1 1 1 Supervision programada.
Elaboracion de la cusn}a‘ qui_ica ejercicio fiscal  |Proguamase 1 ; 1 R R B . St Pl raclizader
1.1.9.6 2023 en apego a las disposiciones legales Cuenta Publica Cubiitii Pibliza Programada
vigentes. Reslzada 1 : feitees 1 0 0 0 0 uenta rog ;
Elaboracién de avances de informacion Avance de  |prgramado 4 1 . 1 _ 1 B 1 = Avance de Gestion
11.97 financiera de manera trimestral 2024 en apego Gestion Financiera realizado /
a las disposiciones legales vigentes. Financiera, [Realado 3 e o e 0 100 programado.
11908 Presentacion de la informacion financiera ante Info Progarado 12 T[] 1 1 1 1 1 1 1 Informes realizados /
o _Lla comision de hacienda. me Realtzado 8 1 111 9 1 1 1 0 Informes programados.




1189 Conciar con el 4rea de inventarios los saldos | (. .. Prograsiadd 2111 1 1 1 1 1 1 Conciliacion realizada /
o de la cuenta de activos. Realzado 9 T 1 1 1 1 1 1 100 75.00 Conciliacion programada.
{4,006 Registrar y custodiar la documentacion Ragoriss Programada 211 (1)1 1 111 1 111 Reportes realizados /
o contable-financiera. Realzado ) 1 1|1 1 1 1 1 1 1 100 75.00 Reportes programados.
11941 Conciliar y concertar mensualmente las — Programado 211 (1)1 1 1 1 1 1 1 Reportes realizados /
e cuentas contables. po B S P R U I e e it G i 100 7500 | Reportes programados.
Revisar que los registros contables se registren Programado 12 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 it Reportes realizados /
1.1.9.12 de conformidad a la ley general de contabilidad|  Reportes
gubemamental. p— gl bt b e g L g ] 100 7500 | Reportes programados.
11913 OstEF et 36l 5ado g & p— Programado 211 ]11]1 1 1 1 1 1 1 _ Reportes realizados /
eterminacion del pago de impuestos. eportes
pag p po SR s 1 P i 1 y 1 1 1 1 100 75.00 Reportes programados.
11.9.14 Control financiero de los fondos federal T oo B 8 LI RIS RN R R Bl Repartes ralzacos
ontrol financiero de los fondos federales. eportes ;
po HRo 9 1 1] 1 1 1 1 1 | 1 100 75.00 Reportes programados.
Actualizacion realizada
i i 1 1 1 1 1
11.9.15 Registrar la informacicn presupuestal, contable oy opnvise [oee | 12 1 1 111 1 1 1 mensual / Actualizacitn
financiera de recursos federales. Realzada q 1 111 1 1 1 1 1 1 100 75.00 programada.
11916 Elaboracién de la némina quincenal de Nérma Programado 24 121212 2 | 2|2|2]|2|?2 Némina elaborada / Nomina
o empleados. mina - P programada.
Rosizao weliad ozl e lalbalialals 100 | 7947
14947 Elaboracién de informes financieros por fondos Reportes Piogeedy 12 s 1_ 1 1 1 1 1 !|  Reportes realizados /
federales. Rebizado 9 1 1 : 1 1 1 1 1 1 1 100 75.00 Raportes pmgramados.
11.9.18 Entrega de documentacion comprobatoria del Oficios Programads 3 - * 3 = - : & Oficios enviados / Oficios
o gasto a instancia nommativas. Lresizato e T 0 0 0 0 0 100 100.00 programados.
NToO
WENTO
<P wnos, -0
P K
C. LESV|JANETHRIVERA GONZALEZ
A . > ~ TESORERA MUNICIPAL
fymatlan de Cafa-
‘?YAR'T. 2024 - 2027 Q
ESORERIA MUNICIpAC N\
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U05. Tesoreria Municipal. EJE: 1. Gobernabilidad.
" ) . . ‘ ) . Fortalecer la administracion piblica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatlan de caias
gg;ﬁif;{aggrg;is:rlz r‘;:zsge;a‘;ﬁ:;?ﬁaﬁ(;::;:t::f:;%nh;ns:;d;m;:g;gﬂs:::';;ig:;?;::; ds;auna mediante |a consolidacion un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y fransparencia
OBJETIVO GENERAL: Yy, o i P 7 y ESTRATEGIA GENERAL:  |producto de una accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus
adecuada atencién y solucion de los problemas publicos, en plenc respelo y garantia de los Derechos e : 3 o 1
: atribuciones y la adecuada atencién y solucién de los problemas plblicos, en pleno respeto y garantia de los
Humanos de la poblacién. v
Derechos Humanos de la poblacién.
PROGRAMA: 1.4. Gestién con resultados. OBJETIVO : Optimizar ,EI. uso de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros en el logre de los objetivos
de la Administracion.
Contribuir en la administracion de los recursos humanos, materiales, contratacion de servicios y obra . . . " -
ESTRATEGIA: pilblica, con la mayor transparencia, efiiencia y eficacia para 6l mejor funcionamiento del Ayuntamieto. META: Alcanzar y mantener la puntuacién porcentual en el barémetro de informacion presupuest al municipal.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
81-100%
S o ! i CALENDARIZACION DEMETAS it G FECHAS ESTIMADAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTVIDAD et : [ anuar |7 et TRMESTRE [™ %0 TRIVESTRE "3 TRIMESTRE | 40. TRIMESTRE
e - | UNIDAD DE MEDIDA| - oy ene [reB[ MAR| ABR | mAY T uUN T JUL T Aco [ Sep | ocr [ Nov [ D€ INIGIO TERMINO REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 1.4.1. Adquirir bienes y servicios de calidad y a los mejores precios mediante investigacién de mercado, preferenciando el consumoresponsable con el ambiente. (ODS 12.2)
T Realizar los pagos correspondientes por la e Programado 12 11 (1) 1] 1 1 ) Tyttt 5. Mes cumplido / Mes
o adquisicién de bienes y servicios. |Reakzado 9 11111 1 1 1 1 1 1 100 75.00 programado.
Campaiia para incentivar a la poblacién al . |Programado 1 e - & g - s 2 E 1 Campaiia realizada /
1.4.1.2 ; 5 Campafia
pago del impuesto predial. |Resizado 0 ot o] = B 2 3 3 3 100 0.00 Campafia programada.
i i0 Programado 1 1 -] - P P P P P P P P P
1413 Ehschier ajustes i . nckonie Ajustes Ajustes realizados = 100%
las necesidades de las dependencias. Reaizado 6 1 pihiER) 0 0 0 1 2 2 100
Recepcion y revision de oﬁqos de agmbamdn . Programado 6 2 | stk < 1 1 1 1 1 1 N - . Abseibr raitiada ] Accibi
1414 de obras con recursos propios a realizar en el Accién Proaismada
ejercicio. |Resizedo 7 g et i ] ) B T e A 5 O 100 9
Registrar y llevar el control de las 6rdenes de |Programado 1 - P P P P P P P P P P
1415 pago de las estimaciones de obra, asi como el Registro Registros realizados = 100%
pago de la misma. Realzado 6 - Ei it 1 1 1 1 0 1 100 25.00
1416 Analizar mensualmente las adquisiciones de Nes Pingratualo 12 11 (1) 1] 1 1 1 U 1 1 1 Mes cumplido / Mes
Y bienes muebles e inmuebles. Roakiado 6 ololo 1 1 1 1 1 1 0 50.00 programado.
1417 Recepci6n y revisién de oficios de aprobacion | o - .~ [0 0 -l-l-1P| Pl PP P|P|P|P|P Recepcion realizadas = 100
o de obras a realizar en el ejercicio. P |Reatzats 4 o S 3 0 0 1 0 0 100 2500 %




: e i . GAENDARZACONDEMETAS 53 e FECHAS ESTIMADAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE - ACTVMIDAD - A - | anga | fetTRMESTRE | 20 TRIMESTRE | = 3ar TRMESTRE | 4o TRIMESTRE |
g L e JUNIDAD DEMEDIDA | Co |ENE rEB fMAR T ABR | oMAY | JUNT T aul TTAGo | sEr[ocT [ nov ][ DIC | REALIZADO/PROGRAMADO
— Recepcion y liberacidn de érdenes de pagode | o .- Pidgrasiac 3 1T (1|1 P{P{P|P|P|P|P|P]|P Recepcion realizadas = 100
o obra, deuda ptiblica y acciones. P Reakzado 8 1 11 1 3 0 0 1 0 1 %
Realizar los pagos comrespondientes por la |Programado 1 - 1 P P P P P P P P P
1.4.1.9 contratacion obra plblica, asi como de bienes Pagos Pagos realizados = 100%
y servicios ejercidos de origen federal. |Reakzado 6 - S5 3 0 0 1 0 1
Elaboracién de reportes trimestrales de obra y Programao 4 1] - 1 = i @ -1 2 Reportes realizados /
14l actividades y tramite de publicacion (s.h.c.p.) Reporiee Reportes programados
y 2 PURIicAcION 18:1.C.P- Reaizado 3 1] - fopeosf oo )0 RIS prog :
Elaboracibn de clerres.da ejercu?io deobray ) Programado 1 - - R R R _ R 1 Cierres realizados/ Clerres
1.4.1.11 financiero, su aprobacién y tramite de Cierre D,
publicacion. Reizado R e VR G Y PR T T B prog :
14112 Atender las auditorfas externas aplicadas a Oficios Programado 0 -|-|-|P|P|P|P|P|P|P|P]|P Oficios atendidos / Oficios
Y obras de recursos federales. |Reakzado 2 : B e 1 1 0 0 0 0 Recibidos.
" i progamads 12 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Cumplimiento vigilado/
1.4.1.13 Vigharel cumplimlzn!o sl presupuesio de Cumplimiento Vigilancia de cumplimiento
€gresos programado. necizado 9 % [ bk 7 e | 1 1 1 1 1 1 programada.
\ENTO
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E- AMATLAN DE CANAS
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HXLI AYUNTAMIENTO

XLl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U05. Tesoreria Municipal. EJE: 2, Seguridad.
. N . N ] Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que incentiven
Consolidar un modelo se seguridad cludadana que infliya en salvaguardar |a integridad personal, bienes y ; ‘ ; )
A ; : : : ; L : . |ala poblacion a apropiarse de espacios publicos mediante e fortaleclmlento de Iniclativas de prevenclon de la
OBJETIVO GENERAL: :—::ri‘::elﬁor::goos ;;;WI:: l:sm:::::;’;:;igﬁ;‘:mﬂl “L‘;""""l"l';:: Snm;tlzlljd?:ﬁganas debido al ESTRATEGIA GENERAL:: || 4 recin y el crimen por medio de la participacién y organizacién ciudadana en conjunto con la
9 L Ll ' Administracion Municipal,
= 1 Fortalecer |a confianza de los Amatlenses hacia el gobierno, con mejores condiciones de comunicacion,
FREORARA: 23 Justcia Pronfa. OEETI: transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion.
ESTRATEGIA: z;mﬁ;mc;c‘gnﬁ?ﬁpfmﬁﬁa?mm i hatabuins:pormecka:d b e ommacion ex tamae e META: Crear un programa para mejorar la solucion de conflictos internos y de atencion al publico en general.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
0-50% 51-80% 81-100%
: g ; ~ CALENDARIZACION.DE METAS : i FECHAS ESTIMADAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
GLAVE ACTIVIDAD. R (D : ANUAL JLerTRMESTRE T~ 20 TRIMESTRE [ er TRIMESTRE _ 40, TRIMESTRE ;
: G e - [UNIDAD DEMEDIDAL S ST ENE T REBTMAR T ABR ToMaY T JuN | JuL [TAGo [ ser | ocT [ Nov [ pic INICIO TERMINO REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 2.3.4. Consolidar una gestién pablica abierta, transparente y cercana a la ciudadania, sin cabida para la corrupcion.
Cumplir con las publicaciones de los formatos Programado 4 1 = s 1 . - 1 - 5 1 “ Actualizacion de plataforma
2341 de obligaciones especificas que marca el Art. | Actualizacion relizada / programada.
39 de la ley de transparencia. 3 1 -l - 1 0 0 1 0 0
Cumplir con las publicaciones de los formatos Programado 4 1 - 1 . . 1 . . 1 . - Actualizacion de plataforma
2342 de obligaciones comunes que marca el art. 33 | Actualizacion | realizada / programada.
de la ley de transparencia. |Reaizaco 3 e e B 1 0 0 1 0 0
\ENTO C
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CON'E[LBODU@:IP&L

Direccion de Asesoria Juridica

Oficio: DAJ/006/24

Amatlan de Cafias, Nayarit a 21 de Octubre de 2024
Asunto: se remite avance de indicadores y programas
del tercer trimestre del ejercicio 2024

C. NORMA PATRICIA RENTERIA GARCIA

CONTRALOR MUNICIPAL DEL

H. XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT.
PRESENTE

Por medio del presente y en atencidn a su OFICIO. U06/CONT24/015 mediante el
cual solicita los avances de la Direccion a mi cargo respecto al tercer trimestre del
ejercicio 2024, sobre los indicadores y acciones contemplados en el Sistema de
Evaluaciéon al Desempefio-Indicadores para dar cumplimiento al Programa
Operativo Anual (POA) y al Presupuesto Basado en Resultados (PbR), al respecto
me permito adjuntar al presente los formatos impresos con el llenado
correspondiente a esta Direccién de Asesoria Juridica.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién al
respecto, asi mismo aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

S, oo
A ”

LIC. JOSETVAN SOTO HERNANDEZ  Amatién de Cafias

NAYARIT

Director de Asesoria Juridica DIRECCIGN pE 2027

N DE
ASESORIA JURIDICA

C.c.p. Archivo

g\§

CALLE EMILIO CARRANZA S/N, COL. CENTRO, AMATLAN DE CANAS, NAYARIT, C.P. 63960, TEL. 324 247 03 06
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U07. Direccion de Asesoria Juridica EJE: Q,Segurldad.
Consolidar un modelo de seguridad cludadana que infiuya en salvaguardar la infegridad personal, bienes y reducir los g ":::f;s';"f:e':m“'ﬁ;ﬁﬁ:ﬁg;ﬂ:ﬁ;ﬁlﬁmﬁﬁgﬁ;
OBJETIVO GENERAL: rlesgos de lemas en inseguridad exislentes en el municipio de Amatan de Cafias debido al incremento demogrfico y los [ESTRATEGIA GENERA| 2eniven @  pob 2 Y b emenro
i ! _— de prevencion de la violencia y el crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en
problemas socloecondmicos que aquejan en el territorio.
conjunto con la Administracién Municipal.
: Fortalecer la confianza de los Amatlenses hacia el goblerno, con mejores condiciones de
MA: .3, : G 3 G
PROGRA A ks Provia QRUETVG comunicacion, transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacion.
3 Promaver un municipio mas cercano a sus habitantes por medio de la transformacion en temas de comunicacion con la Crear un programa para mejorar la solucion de conflictos intermos y de atencién al piblico en
IESTRATEGIA. META:
socledad. igeneral.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: Amariiio-Aceptable
0-50 % 51-80% 81-100%
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % TNDIGADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE ANUAL 1er, TRIMESTRE 20. TRIMESTRE - [3er. TRIMESTRE | d4o. TRIMESTRE DEL
MEDIDA ENE [FEB]MAR| ABR | MAY | JUN| JUL| AGO] SEP [ OCT | NOV [ DIC | TRIMESTRE | ACUMULADO | REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 2.3.8. Impulsar la actualizacién, armonizacién, coherencia e innovacién del marco juridico municipal para favorecer el desarrollo sostenible,
Elaboracion y/o modificacién de la normativa
2384 interna del Ayuntamiento para el funcionamiento, Reglamento PRI 2 -1-11 3 -1 -] - s = = = Reglamentos programados/
A operacién y organizacion de la administracion i 3 2 0 1 100% Reglamentos elaborados
plblica municipal. Realizado S R T ey il D) e 0 00%

LIC. JOSE IVAN SOTO HERNANDEZ
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: UO7. Direcclon de Asesorla Juridica TEJE: 5. Municipio Solldano,
; : . ; ; . Generar una politica publica basada en el bienestar, alineados a las poliicas federales, con acciones
OBJETIVO GENERAL: 'm"ﬁ::;"ﬁg“ .‘;‘;'emgn‘lw'ﬂ:fb‘;e ‘L’gaf;‘:eﬁfa:';‘:ﬁ“;e;a"a‘;'39&:;:’3‘5“'"?:ﬁﬁﬁ:ﬁgﬂg‘em”"d“e" e |ESTRATEGIA GENERAIen materia de saiud, educacién, fortalecimiento familia, igualdad, empoderamiento juveni, fomento
b Y » : deportivo a fin de mejorar las condiciones actuales del municipio de Amatian de Cafias.
Wejorar Ia atencion y & servicio al cludadano, Taclitando mformacion de tramites y servicios, con la
PROGRAMA: 5.1. Atencion ciudadana oportuna. OBJETIVO: finalidad de que exista participacion de la sociedad para construir todos un Municiplo con mejores
servicios y mas calidad.
3 ; " ] Disminuir el porcentaje de poblacién en pobreza. Disminuir el porcentaje de poblacion que habita en
|ESTRATEGIA. Atender las necesidades de la ciudadania por medio de estudios socioecondmicos reales. META: poligonos de pobreza. Disminuir locaidades rurales en rezago socil,
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: Amlﬁﬂowwlc
0-50 % 51-80% B1-100%
o CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADIOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE ANUAL 1¢r, TRIMESTRE 20. TRIMESTRE . {3er, TRIMESTRE | 4o0. TRIMESTRE DEL
MEDIDA ENE [FEB] MAR| ABR ] MAYTJUN] JULTAGO[ SEP | OGT | NOV [ DIC] TRIMESTRE | ACUMULADO | REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 5.1.1. Llevar a cabo la atencién ciudadana asesoria o gestion correspondiente en caso de que el asunto sea competencia directa de la Unidad,
- Aencion @ ks cludadancs del municiplo que " PIngamadQ 76 8 g 12 8 10 1" 6 8 4 P P P Asesorias realizadas/
e i (n ti ] sy ; ; e ? : Asesorias solicitadas.
requieran algan tipo de asesoria Mm 7% 8 R D R L 8 4 100% 75%
LﬂNE DE AGCION: 5.1.4, Proporcionar asesoria personalizada a los casos en materia legal que presenta la ciudadania
Orientar y dar seguimiento a los asuntos legales Programado 52 6 |8 5 7 51 915] 5 2 P P P .
B.14.1 soliitadon por ln oiudadania o redirigiriss ants In| Asesorizs ansprias r“:"_Z::as’
autoridad correspondiente. Reaizado | 52 |6 |8l 5| 7| 5|9]|s]s]|2 100% 5% \sesorias solcladas.
TINEA DE AGCION: 5.1.8, Solicitar el apoyo de las Dependencias, a fin de que proporcionen Informes de la situaclon o estado procesal que guardan los asuntos y asl poder estar en condiciones de brindar una orlentaclon.
Mantener comunicacion constante con las Programado 13 Tty 3] 2111111231 P P|.P Solicitudes realizadas/
5181 dependencias para actualizar los requisitos y| Solicifudes Solicitudes recibidas
facilitar el seguimiento de los asuntos ciudadanos. Realizado 13 fit Al au el ST e 100% 75%
LINEA DE ACCION: 5.1.11. Apoyar en el cumplimiento de los convenlos y acuerdos establecidos con los Ayuntamientos.
Elaboracion de convenios de colaboracién entre el Programado 2 Pl =] = Tl s sl s | = P PP -
51.11.1 Ayuniamben_to y demas dependencias del sector| Convenios Convenios x 100
publico y privado. Realizado 2 | I R 45 1 i el (R 1) 100% 75%
LIC. JOSE IVAN SOTO HERNANDEZ |{
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
g \



MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
INDICADORES DE DESEMPENO 2024

Gobierne de
Amatian
de Canas

LIN AV URTAMIENTO

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

| 0-50% | ‘ 81-100% | I

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: Amarillo-Aceptable

51-80%
AVANCE %
NO NOMBRE DEL ESTRATEGIA DEL META DEL o DEL
PROGRAMA PROGRAMA EJE-PMD OBJETIVO DEL PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA INDICADOR TRIMESTRE | ANUAL
Fortalecer la confianza de los LPmmover un municipio mas Crear un programa
p ; . Programas de
Amatlenses hacia el gobierno, con cercano a sus habitantes por  |para mejorar la SEaHEE UG
2.3, Justicia Pronta. 2. Seguridad.  |mejores condiclones de comunicacién, [medio de la transformacién en  |solucldn de confllctos . 8.33
i e e ; .. |soluciones a
transparencia, rendicion de cuentas y |temas de comunicacion con la  |internos y de atencion :
: - : e conflictos
acceso a la informacion. sociedad. al publico en general.
Disminuir el
porcentaje de
poblacién en pobreza.
Disminuir el
Mejorar la atencion y el servicio al porcentaje de 23.08
ciudadano, facilitando informacion de poblacién que habita |Proyectos de
tramites y servicios, con la finalidad de |Atender las necesidades dela  [en poligonos de mejoramiento en la
que exista participacion de la sociedad |ciudadania por medio de pobreza, Disminuir  |calidad de vida de
Afencion ciudadana |5. Municipio para construir todos un Municipio con |estudios socioeconémicos localidades rurales en [las personas en
5.1. oportuna. Solidario. mejores servicios y méas calidad. reales. rezago social. pobreza. 100 75

LIC. JOSE IVAN SOTO HERNANDEZ
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

LIC. NORMA PATRICIA RENTERIA GARCIA
CONTRALOR MUNICIPAL

\
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U08. Desarrollo Rural, Ecologia y Medio Ambiente EJE: 2. Seguridad.
gg::;g;:g:::‘:;g gg p::gmg: e:trsit?;lﬁzsgtglj:p:;.rgsggsos;dy;t:restlljl:at;r;gsuﬁr:)rzﬁr;as Ofrecer una perspectiva mas equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendo servicios de
OBJETIVO GENERAL: : s p' s y : T i - ESTRATEGIA GENERAL: [calidad siempre basados en la conservacion del medio ambiente y proteccion de ecosistema en
ambiente protegido con visién a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrieridad y la separacion entre PSSR 46 CaRas
politicas publicas. '
pai L Aprovechar de manera racional y sustentable los recursos naturales a favor la la mitigacion y adaptacion
. 2 ; ETIVO :
PROGRAMA: 3.2 Energias limpias municipales. OBJETIVO ante el cambio climAtico.
ESTRATEGIA: Promover el de;arrollo de energias limpias en los hogares del municipio, impilsar el proyecto de META: Incrementar la capacidad instalada en los sistemas de enrgias limpias en el municipio.
Amatlan ecologico.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
0-50% 51-80% 81-100%
: . CALENDARIZACION DE METAS 2 AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE " ACTIVIDAD UNIDAD DE 1 anuac [ 1o TRIMESTRE | = 20.TRIMESTRE = |  3er. TRIMESTRE |  40.TRIMESTRE L T
; : ~ MEDIDA " | evE [res[mAR} ABR [ MAY [ JUN. [ JuL ['aco [ sep | ocT [ Nov | DIC | TRIMESTRE | ACUMULADC REALIZADO/PROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 2.3.6. Adoptar medidas urgentes para combatir cambio climético y sus efectos (ODS 13)

Gestionar y tramitar ante fundaciones subsidios para la Programado 7 - 1 1 - 1 - 1 2 1

3.26.1 compra de calentadores solares para la poblacién del Gestiones Gestiones realizadas= 100%
municipio de Amatlan de Cafas. Realizado 7 = 1 1 4 1 5 1 2 1
Programado 6 - - 1 - 1 - 1 2 1

3.26.2 Entrega de calentadores solares. Entregas Entregas realizadas= 100%
Realizado 6 . I | - 1 1 2 1

LINEA DE ACCION: 3.2.7 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e intervenir la degradacion de las tlerras y detener

la perdida de

Reuniones realizadas / Reuniones

programadas.

Gestiones realizadas= 100%

Reuniones con las comunidad del municipio L |[r—" 1 - ) ) ) ) )
32741 ; o Reunidn
para platicar sobre el tema de reforestacion.
Realizado 0 - . - - “ - -
Geslionar y tramitar ante fundaciones subsidios Programado 3 - - - 1 1 1 - -
3272 para la compra de fertilizantes para la poblacion | Gestiones
del municipio de Amatian de Cafas. Realizado 3 - - - 1 1 1 - - -
P*\EN To [ 2y Programado 1 - - - - £ 1 = = L
AV Ot trega de fertilizantes Entregas
Realizado 1 - - - = - 1 & = -

e : -"(ADIRECTOR DEDESARROLLO RURAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Amatlan de Canas

A et
" TCOLOGIAY MEDIO AH&?:?H%M"

Amatlan de Cafas
NAYARIT 2024 -2027



XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

[UNIDAD RESPONSABLE: U08.Desarrollo Rural, Ecologia y Medio Ambiente EJE: 3.Sustantabilida y Planeacion.
Plantear un proceso de planeacion estrategica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados Ofracer una perspectiva més equilibrada y transversal dal crecimiento municpal ofraci_endo servicios de
OBJETIVO GENERAL: de la falta de planeacion y asu vez permita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente  |ESTRATEGIA GENERAL:  |calidad siempre basados en la conservacion del medio ambientey proteccién de ecosistemas en Amatlan de
protegido con visidn a largo olazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la sepacion entre politicas publicas. cafias.
PROGRAMA: 3.3. Mejora en la calidad de aire. OBJETIVO : Incrementar la captura de carbone y desacalerar la emicion de gases de efecto invemadero
lESTRATEGlA: Contribuir a la mejora de la calidad de aire en el municipio. META: Numero de dias con precontingencias ambientales activadas.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

) i -GALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD i i : LI 1o TRMESTRE | =~ 26 TRMESTRE |  3er TRIMESTRE | Ao, TRIMESTRE . DEL l
UNIDAD DE MEDIDA | Ene TFEB] MAR] ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OGT | NOV | DIC_| TRIMESTRE | AGUMULADO |  REALIZADOPROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 3.3.1.Reforestar con fines de captura de carbono.

oy P—— — Programado 1 - - 1 - - - - - - = - - Capacitaciones  realizadas
3. mostracion de lixiviado. apacitaciones | programadas.
3312 C fia de refo i itaci = £ g e A = S 1 £ 1 - » £ - Capacitaciones realizadas /
31 ampaiia de reforestacion. Capacitaciones = —1 = - 5 A 5 - - - - 0 0.00 programadas.

= 100 0.00

LINEA DE ACCION : 3.3.2. Fomentar la Implimentacién de huertos urbanos, azoteas verdes y tecnoligias limpias.

Platicas
programadas / Platicas
realizadas.

LINEA DE ACCION: 3.3.5. Movilizar conciderablemente de todas las fuentes y a todos los niveles la gestion forestal sostenible y proporcionar incentivos adecuados a los paises en desarrollo que promuevan dicha gestion, en particular con
miras en la conservacion y la reforestacién. (ODS 15. B )

Programada 1 - - - - - - - & - = 1
3321 Fomentar los huertos de traspatios. Platicas.

Realizado 0 5 - - - - -

[or 3 1 1 1 . Gestiones
3351 Gestionar arboles frutales y no frutales. Gestion realizadas/Gestiones
Realzado 2 u - - - 1 1 - - programadas.

LINEA DE ACCION: 3.3.6. Articular e incorporar politicas publicas medidas para asegurar la disminucion de contaminantes por fuentes fijas y moviles.

Gestionar y tramitar ante fundaciones subsidios Programado 7 - - 1 1 1 1 2 1 p p p ) )
3361 para la compra de lamparas solares para la Gestion Gestiones realizadas= 100%
poblacion del municipio de Amatian de cafias. Realzady 7 E B 1 1 1 2 1
Programado 7 1 1 1 1 2 1 p p P
Entrega de lamparas Solares. Entregas Entregas realizas= 100%
Realizada 7 -1 1 1 1 1 2 1 - -
A ) Progmedo 3 - E : 1 * 2 : Sefialamientos instalados/
Nefalamientos de no tirar basura. Gestion palamlenios programados
Realizado 0 86

E

pG" A ARNOIEO VAN HERNANDEZWONTES
Amat'én de Ca ﬁ qBECTOR DESARROLLO RURAL ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ,‘ }
NAYARIT 2024 -2302 -

DIRECCION DE DESARROLLO RUR.:
ECOLOGIA ¥ MEDID fumuurz
ceabstbacbbio Fockichlot i

Rt
Amatlan de Cafas
NAYARIT 2024-202%



XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: 1J08. Desarrollo Rural Ecologia y Medio Ambiente EJE: 3.Sustentabilidad y Planeacion.
Plantear un proceso de planeacion estrategica municipal , que nos ayude a resolver los problemas derivados de ’ ' o 3 F icios de calidad
OBJETIVO GENERAL: la falta de planeacion y a su vez permita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente ESTRATEGIA GENERAL: ﬁ;ﬁ;ﬁl@ﬁ;ﬁﬂ;mﬁiﬁ;ﬁ:ﬁﬁn:et‘;?;z\::s:;iel crrenc‘ferzgémno dnglu :éf,'giﬁ:;?ﬁnz?n:g,‘ﬂzsc;:: s
protegido con vision a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la sepacion entre poliicas . P ye
PROGRAMA: 3.4 Reciclaje municipal OBJETIVO : Qrear ylj_modelo para la gestion y el medio ambiente integral de los residuos solidos, desde su recoleccion asta su
disposicion final.
ESTRATEGIA: ;:;Z:tar Ve Techicnidn, fecioiage y rbUtRBACIN de desoctios baios ¥ gOpeciarnos et como Mangjar si META: Reduccién de toneladas de residuos solidos domiciliarios recolectados y confinados en el relleno sanitario
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
81 -100 %
’ 'CALENDARIZACION DE METAS 3 AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD i o i =ela mm_l “1er IRIMESTRE | 20.TRMESTRE = | 3. TRIMESTRE | 4o TRIMESTRE DEL
: UNIDAD DE MEDIDA T T P ERE Tresmar| ABR [ wAY [ OuN | JuL T aco | sep [ oeT [ nov | Dic TRIMESTRE ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 3.4.6. generar politicas pablicas que incentiven a la poblacién a la separacion de residuos organicos para crear compostas y nutrir los suelos de la zona rural.
sred Reyninnes coln la po?lac_ibn para Ile\.'ar acab(? Programado 1 - - | - - - - - - - 1 Reuniones realizadas /
4.6. platicas sobre la cnncagntrzacmﬂ_y la importacia Reuniones Reuniones programadas.
de la separacion de residuos. Realizado 0 - - - - - - - - - 100 0.00
LINEA DE ACCION: 3.4.6. generar considerablemente la generaci6n de sesechos mediante actividades de prevencion, reduccion y rutilizacién (ODS 12.5).
— }I?a_unionei coln la potlllacli(m Para Ilmr acahg e Programada 1 - - - - - - - - - - Reunlones reslizadas /
413, platicas sobre la oonC|enUZag|0n y la importacia euniones Reuniones programadas
del tema del reciclado. Reaizado 0 s o ( - . - - s .
‘A\ENTO CO
A ¥ 0S4, g,
> bC;. )N
ARNOLDO IVAN HERNANDEZ MONTES LIC. NO P ERIA 95 L A \
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE CONTRALOR MUNICIPAL< e g
\ENTO o T Y o
é\‘:&oﬂ“"’s Mg, Y, , F, R
3 A
=) - -
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U08.Desarrollo Rural, Ecologlia y Medio Ambiente EJE: 3.Sustentabilida y Planeacion.
Plantear un proceso de planeacion estrategica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados Ofrecer una perspactiva méas equilibrada y transversal del crecimiento municpal ufrecL_andc servicios de
OBJETIVO GENERAL: de la falta de planeacién y asu vez permita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente  |[ESTRATEGIA GENERAL: calidad siempre basados en la conservacion del medio ambientey proteccion de ecosistemas en Amatian de
pratagide can vioién a larga alaza, can ol fin do ovitar la arbitrariadad y la sopasién ontro politions publieas. oafiaa.
PROGRAMA: 3.3. Mejora en la calidad de aire. OBJETIVO : Incrementar la captura de carbono y desacelerar la emicion de gases de efecto invemadero.
ESTRATEGIA: Contribuir a la mejora de la calidad de aire en el municipio. META: Numero de dias con precontingencias ambientales activadas.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMFLIMIENTO
CLAVE ACTVIDAD ANUAL | Lo-TRMESTRE | 20 TRMESTRE |  der TRIMESTRE | fo TRIMESTRE DEL [
UNIDAD DE MEDIDA | Ene [FeB] mAR| ABR T MAY ] JUN | JUL | AO | SEP | OCT | NOV | DIC | TRIMESTRE |ACUMULADO |  REALIZADOPROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 3.3.1.Reforestar con fines de captura de carbono.
3.3.1.1 Demostracion de lixiviado. Capacitacione: " - - -1 N ' < 2 g2 = s z 5 Capacitaciones  realizadas
3 mostracion de lixiviado. apaci 5 | proaramadas
; Realizado 2 = z = Y . 1 3 1 : - - - Capacitaciones realizadas /
3312 Campafia de reforestacion. Capacitaciones . - —— - : z - 5 z . - - 0 0.00 programadas.

LINEA DE ACCION : 3.3.2. Fomentar la implimentacion de huertos urbanos, azoteas verdes y tecnoligias limpias.

Programada 1 . - N - . . - . R _ 1 ~ Flaticas
3321 Fomentar los huertos de traspatios. Platicas. programadas / Platicas
Keminrg 0 =l=]=1=]-= . =l === =f - 100 0.00 realizadas.

LINEA DE ACCION: 3.3.5. Movilizar conciderablemente de todas las fuentes y a todos los niveles la gestion forestal sostenible y proporcionar incentivos adecuados a los paises en desarrollo que promuevan dicha gestion, en particular con
miras en la conservacion y la reforestacién. (ODS 15. B )

Gesfiones
Programado 3 - - - 1 1 1 - ' !
3351 Gestionar arboles frutales y no frutales. Gestion realizadas/Gestiones
Reslada 2 4 . - = 1 1 - programadas.

LINEA DE ACCION: 3.3.6. Articular e incorporar politicas publicas medidas para asegurar la disminucion de contaminantes por fuentes fijas y moviles.

Gestionar y tramitar ante fundaciones subsidios Programado 7 - - 1 1 1 1 2 1 _ )
3361 para la compra de lamparas solares para Ja Gestion Gestiones realizadas= 100%
poblacion del municipio de Amatlan de cafias. Realizado 7 - - 1 1 1 1 2 1
Progamacs R EE o
313.6.2 Entrega de lamparas Solares. Entregas Entregas realizas= 100%
EQ‘EN O Reaizado RN R
gty Mg v’]/ )
<> : L ) . Fooarsada 3 == e - = 2 1 2 Sefialamientos instalados/
S \ 7, <A |Sefalamientos de no tirar basura. Gestion Selkokamiontos programados
: - S é gl 0 - . . 0 .
= ' 9 O
= .
3 X o O
22
+* . Py

i R
+matlan de Caiia$RECTOR DESARROLLO RURAL ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U08. Desarrollo Rural, Ecologia y Medio Ambiente EJE: 2. Seguridad.

Plantear un proceso de planeacion estratégica municipal, que nos ayude a resolver los problemas Gfever wia perspeciiva s eoulibeada v i el RO oAl e -
T CERERAL: derivados de la falta de planeacion y a su vz resolve la carencias sociales asegurando un medio ESTRATEGIA GENERAL: calizcz siemp " ggsa Pt Izq;;;s; ; ag;v& edSE 09 gec:ttmlen {"“’T'g‘p;‘ a eu_endo servicios de
0 I ' ambiente protegido con vision a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrieridad y la separacion entre ' @ pre VAo ge madio amivente:y. plolecdion de scosistema en
e . Amatlan de Cafias,
politicas publicas.
o - Aprovechar de manera racional y sustentable los recursos naturales a favor la la mitigacién y adaptacion
: ; las li nicipales. BJETIVO : B
PROGRAMA: 3.2 Energlas limpias municip: 0 i Sl STl R,
Promover el | ergias limpias en los hogares del municipio, impilsar el proyecto de BT . -
ESTRATEGIA: A:nati é:e;: di:?:go o doeneng P g . Imp proy META: Incrementar la capacidad instalada en los sistemas de enrgias limpias en el municipio.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

81-100%
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE ANUMl 1or TRIMESTRE | 20 TRIMESTRE |  3er. TRMESTRE | 4o TRIMESTRE DEL T
MEDIDA | ENE [res[MAR| ABR [ MAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP | 0GT | Nov | DIC | TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADOIPROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 2.3.6. Adoptar medidas urgentes para combatir cambio climético y sus efectos (ODS 13)

Gestionar y tramitar ante fundaciones subsidios para la Programado 7 - 1 1 - 1 - 1 2 1 P
3.26.1 compra de calentadores solares para la poblacion del Gestiones Gestiones realizadas= 100%
municipio de Amatian de Cafas. Realizado 7 < 1 1 s 1 = 1 2 1
Programado 6 . - 1 - 1 - 1 2 1 P
3.26.2 Entrega de calentadores solares. Entregas Entregas realizadas= 100%
Resilzado 6 - -1 1 - 1 - 1 2 1

LINEA DE ACCION: 3.2.7 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e intervenir la degradacion de las tierras y detener la perdida de la biodi

1 ada - - - - - - - - -
Reuniones con las comunidad del municipio ) i ! L Reuniones realizadas / Reuniones
32741 : h Reunion
para platicar sobre el tema de reforestacion. s s 0 ] programadas.
Gestionar y tramitar ante fundaciones subsidios Programado 3 . @ | o= 1 1
3272 para la compra de fertilizantes para la poblacion | Gestiones Gestiones realizadas= 100%
del municipio de Amatlan de Cafias. Realizado 3 . - - 1 1
Programado 1 - - & X =
ntrega de fertilizantes Entregas Entregas realizadas= 100%
Realizado 1 - - - - -

é ARNOLDO IVAN HERNANDEZ MONTES

DIRECTOR DEDESARROLLO RURAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Amatlan de Caﬁas

NAYARIT 2024 -2027
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

[UNIDAD RESPONSABLE:

U08. Desarrollo Rural Ecologia y Medio Ambiente

EJE:

3.8ustentabilidad y Planeacion.

OBJETIVO GENERAL:

Plantear un proceso de planeacion estrategica municipal , que nos ayude a resolver los problemas derivados de
la faita de planeacion y a su vez permita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente
protegido con vision a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la sepacion entre politicas .

ESTRAIEGIA GENERAL:

Ofreser una perspectiva mas equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendn servicins de ralidad
siempre basados en la conservacion del medio ambiente y proteccion del ecosistema en Amatlande Cafas.

Crear un modelo para la gestion y el medio ambiente integral de los residuos solidos, desde su recoleccion asta su

PROGRAMA: 3.4 Reciclaje municipal OBJETIVO : plcetd
disposicion final.
ESTRATEGIA: ;:;r:;:!ar Ia reduccion, reciclaje y reutiizacion de desechos urbanos y agropecuarios , asi como manear su META: Reduccidn de toneladas de residuos solidos domiciliarios recolectados y confinados en el relleno sanitario.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:
81-100%
s CALENDARIZACION DEMETAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD Ziarectite oy Tt ANUAL | 1er.TRIMESTRE |~ 20, TRIMESTRE = |  3er. TRIMESTRE. |  &o. TRIMESTRE DEL
: : UNIDAD DE MEDIDA | - i) | ENE [res] mar] ABR [ maY [ wON | wor [ aco [ sep | oct [ nov [ dic TRIMESTRE ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 3.4.6. generar politicas publicas que incentiven a la poblacién a la separacién de residuos organicos para crear compostas y nutrir los suelos de la zona rural.
Rguniones conla poplaqén Para Iie\far acabo ' Programado 1 - ol - - - - - - - 1 - Reuniones realizadas /
3461 platicas sobre la concientizacion y la importacia Reuniones Reuniones programadas.
de la separacion de residuos. Reslizado 0 - |- - - - - - - - 100 0.00
LINEA DE ACCION: 3.4.6. generar considerablemente la generacion de sesechos mediante actividades de prevencién, reduccion y rutilizacién (ODS 12.5).
ki Il?etelyniones culn la pu_bla:.iiﬁn para Ile\far acabt? et Programado 1 = “ ] = . - - - - - - - 1 Reuniones realizadas /
413, platicas sobre la concient zacion y la importacia suniones Reuniones programadas.
del tema del reciclado. Reslizado 0 % - 5 - 2 = - 100 0.00

@

ARNOLDO IVAN HERNANDEZ MONTES
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Amatlan de Cafias

NAYARIT

2024 - 2027

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL,
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

,@g Amatisn
;bb .,J de Canas AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
JNIDAD RESPONSABLE: [U0S. §eguridad Publica. EJE: 1. Gobernabilidad.
Fortalecer la administracién publica que mejoren la cohesion social en el
Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y municipio de Amatlan de cafias mediante la consolidacién un gobiarno
. transparencia producto de una accién colaborativa que, con evidencia rinda municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de
JBJETIVO GENERAL: cuentas en relacién al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada ESTRATEGIA GENEFi una accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al
atencién y solucién de los problemas publicos, en pleno respeto y garantia de cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atenci6n y solucion de los
los Derechos Humanos de la poblacién. problemas publicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de
la poblacién.
PROGRAMA: 1.4, GobiernoAbISHo. OBJETIVO : Consolidar un gobierno abierto, respetuoso y garante de los Derechos Humanos

que impulse la gobernabilidad municipal.

Gobierno municipal eficaz, honesto, transparente y garante de los Derechos

Hiiinaing: META: Aumentar el porcentaje de habitantes de + 18 queperciben unmunicipio seguro.

ESTRATEGIA:

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA D E AC , respeto, proteccitla de los
entre los habitantes del Municipio.
Concientizacion de los elementos Programado 2 = - - - - - 1 - - - - 1 canacitaciones realizadas/
1.1.5.1. operativos en el trato con las capacitacion i : el EE P O : : 3 ; pache 4
victimas y ofendidos. Reai;zado 0 el R ; = - ahalas [ R B RN 3 100_ 50.00 capacitaciones programadas
1152 Fomentar el trato personal y digno CHEAREER Pfogramado. 5 - _1 z 2 = 1 1! . ' = 1 b = 1 Platicas programadas/ platicas
RS a los denunciantes. P Reallzado v 3 & o 1 1 0" 25.00 realizadas.
ENCARGADO DE LA DIRE \

NAYARIT 2024 -2027
DIRECCION, DE

SEGURIDAD PUBLICA (ﬁg/’/




XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

- Amatian
; de Canas
UNIDAD RESPONSABLE: U09. Seguridad Publica. EJE: 1. Gobernabilidad.
1 ; i - ; : ; Fortalecer la administracion pliblica que mejoren la cohesion social en el municipio de Amatlan de
Consolidar un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y fransparencia h . . . X ) )
‘ - : S , fias mediante la consolidacién un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y
roducto de una accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al ] - . . ; : piis =
OB . p ()
JETIVO GENERAL: cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y solucion de los problemas publicos, ERTRATEGIN GENERAL Egifmr;ﬁ;’?:l:ﬂinﬁ;ﬁ:g?: :g!;ﬁf::2;}";&rﬁ";:ﬁ?;:?;ﬁ:ap%;gﬁ:: ﬂ:;:gn:r:
en ple to y garantia de los D ion, : '
pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de fa poblacion pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacion.
PROGRAMA: 1.2. Servicio Publico con principios OBJETIVO : Disefiar, establecer y consolid.arlla capacitagiér] de los servidores ptblicos en cuestiones de
derechos humanos, trato al piiblico y capacitaciones en cada una de sus areas
ESTRATEGIA: Servidores pablicos con principics. META: Aumentar el porcentaje de poblacién que percibe los servidores publicos capacitados para el
puesto asignado.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

|LINEA D

E ACCION: 1.2.2. Reducir considerablemente la corrupcion y el sobormo en todas sus formas. (16.4).

0-50 | 51-80% | 81- 100

mad 2 - - - - - - - -
Capacitar a los elementos operativos para el ng_ra = - i ! itaci lizadas)
1.2.21. optimo funcionamiento y responsabilidadensu|  capacitacion D ey . SERRCRIES; R A
trabsio. Redizado | 1. | - | -] =] -] - 100 50.00 capacitaciones programadas.
i
‘.
CMTE. ELIGIO SERV 0SS CABELLO

NAYARIT 2024 -202

DIRECCION, DE
SEGURIDAD PUBLICA
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XLIll AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

INIDAD RESPONSABLE:  |U09. Seguridad Publica. EJE: 1. Gobernabilidad.
Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto Fortalecer la administracion piblica que mejoren la cohesién social en el municipio de Amatian de cafias mediante la consolidacion
. de una accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus . un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una accién colaborativa que, con
JBJETIVO GENERAL: ESTRATEGIA GENERAL: evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencién y solucion de los problemas

atribuciones y la adecuada atencion y solucion de los problemas publicos, en pleno respeto y garantia
|de los Derechos Humanos de la poblacin. .

plblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacién.

Fomentar la cooperacién y la integracion politica y economica, o también ¢l didlogo entre estados o municipios dentro del margen

b . i i .

ROGRAMA: 1.5. Alianzas regionales. OBJETIVO : dal Estado de Nayarity ) fonizEa D muriciplo,
% . Mejorar los encadenamientos productivos de la regién asi como fortalecer las capacidades . < _— -

ZSTRATEGIA: nstitucionales de las entidades que conformen nuestras alianzas. META: Lograr una mejoriaen la competifividad mun_umpal.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA DE ACCION: 1.5.3. Promover y regular el respeto a las normas de convivencia veci

nal, colonias y niicleos habitacionales.

Formacon y capacitacion a Programado | 1080 | 93 | 84 [ %0 | %0 | 93 | % Jeo|9]| % |%| %] %
ciudadanos que confribuyan a crear 2 oy ; : ey proximidad vecinall (numero de recorrido
124 una cultura de prevencion del delito Capasiiaciones Realizado g0 | o |lalol o]l o lwlolol | i 3 100 7500 hechos/numero de colonias)x 100%
entre la comunidad. 7 : g SRR Koihi) B e ’
i i i P mad 16 - 2 2 2 2 2 2 2 2
Reuniones prevenivas con juces Acta de o nind Proximidad{atencion
1532 auxiliares en las diferentes Reunién % otorgada a los jueces)
comunidades del municipio. " |Realizado 16 e o2 i Bl B B B 75.00 9 !
\ 0
CMTE. ELIGIO SERVAI
ENCARGADO DE LA D e \
= ~ \

NAYARIT 2024 -2027
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XLIil AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: |U09. Seguridad Publica. EJE: 2. Seguridad.
Consolidar un medelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacién de eventos que
. |personal, bienes y reducir los riesgos de temos e inseguridad existentes en el municipio de incentiven a la poblacion a apropiarse de espacios piblicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de
ORJETIVG GENERAL: Amatlan de Cafias debido al incremento demografico y los problemas socioeconomicos que ESTRATEGIENERA prevencion de la violencia y el crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en conjunto
aquejan en el temitorio. - ; con la Administracion Municipal.
; i i i ivica y ciudadana la prevencion,
PROGRAMA: 2.1, Sequridad ciudadana y paz sostenible. OBJETIVO : liortalet_:er la cohe';swn social oonsofldando un modelo de seguridad civica y ciudadana para la prevenci
vigilancia y atencion a factores de riesgos.
lESTRATEG!A: Desarrollo comunitario y entomos seguros. META: Aumentar el 40% porcentaje de sitios seguros y 25% capacidades de los elementos policiales.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA DE ACCION: 2.1.4. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en el municipio (ODS 16.1)

21441

Platicas de concientizacion en

salud.

instancias educalivas y centros de

Platicas

Programado

1"

1 1 1 1

%
~ | platicas realizadas/platicas programadas X

100%
1 1 1 o = 100

LINEA DE ACCION: 2.1.6. Conformar entornos y trayectos segu

ros en las inmediaciones de equipamientos urbanos y espacios piblicos.

2161

vigilancia en las escuelas del

salida de clases.

Realizar acciones de supervison y

municipio en horario de entrada y

Monitoreo

Programado

285

25

30

30|15 ]3] 30

15 15 20130 30| 15

monitoreo programados/monitoreo realizados

Realizado

210

25

30

0§ 15133

15 |- 15 | 20 100

LINEA DE ACCION: 2.1.9. apoyar a los cuerpos policiales para que continiien sus estudios vinculadas con la funcién policial.

|
(
D



Motivar al elemento a que siga
2191 estudiando, dandole las facilidades platicas motivacionales
que se requieran

Programado

Platicas programadas/ plalicas realizadas.

JLINEA DE ACCION: 2.1.10. Mejorar las condiciones de infraestructura, asi como las laborales para fomentar un mejor servicio y trato al ciudadano.

Concientizacion de los elementos

. g . Programado 14 2 2 2 1 1 1 1 1 " — -
operativos en el frato con las victimas il capacitaciones realizadas/capacitaciones
21101 Capacitacion s G i ; % : _ programadas
ofendidos. - Realizado, - | 11 | -1 2| 212 1 ) 1.5
LINEA DE ACCION: 2.1.12. Priorizar la atencién de las victimas de violencia de género, fomentando un trato digno y empatia hacia el ciudadano.
Programado 3 111 1 P P P P P P !
21124 Atencion a reporles de violencia. Reporte = Reportes programados/ reporles realizados
Realizago” - - 10100 0] 0 100 75.00
JLINEA DE ACCION: 2.1.13. Realizar patrullajes constantes y estratégicos en las zonasmds vulnerables o conocidos por sus actos de violencia.
Recirridos de proximidad social y Programado 730 | 62) 56| 62 | 60 | 62 62 | 62 62 62
21131 vigilancia en las distintas Recarridos — - s - - =1 Recorridos programados/recorridos realizados|
comunidades. Realizada | 62 53 62 80 62 1 '52 52
JLINEA DE ACCION: 2.1.14. Fomentar la actividad fisica, asi como social de los policias.
Hacer proximidad social para que la Programado 24 21 2] 2 2 2 2 2 2
2141 soc;edad t‘enga confeazay sggundad, Recorridos = Recorridos programados/recorridos realizados|
sin distincion de sexo, creencias,
| apariencia fisica, edad efc. Realizado 18 2 2 2 2 2 2 2
: 7 . 5
LINEA DE ACCION: 2.1.15. Promover los actos civicos y respeto a las instituciones.
Programado 2 - - - - - - - - s
Participacion en desfiles civicos del Desfiles programados/ desfiles realizados X
2.1.151 A Desfiles - o
municipio. 100%
Realizado 1 c) L - - -
i Programado 6 1 - - - - - = & :
Realizar honores a la Bandera en Tog Honores programados/ honores realizados
21.15.2 fechas Honores X100%
conmemorativas. Realizado 5 = 1 iy : i _ =

LINEA DE ACCION: 2.1.16. Implementar programas de alcoholimetro en los diversos puntos del municipio para evitar accidentes viales.




ENCARGADO DE

VAYARIT 2024 - 2027
DIRECCION UE
SEGURIDAD PUBLICA

; i3 Programado 14 1 1 1 1 - - 2 111 2 4
Cubn.r toaasia er.1 shnmiciplo conc ; Operalivo programados/ operativos
21.16.1 también las comunidades con Operalivos realizados.
elarmarios ogcalivas y paisilof. Realizado T B I ) i R 100 50.00
LINEA DE ACCION: 2.1.17. Disefiar y ejecutar programas de prevencién de género.
Concentracion de acciones con Programado 2 . R ; 1 . R e 1 R coonginac _ .
dependencias estatales, para - . inacion y prevencion programado:
21411 coordinar esfuerzos en materia de Cognditacioly Esvermlon ; Coordinacion y prevencion realizados.
prevencion. * Realizado o A Lo - - - 1 - - - 100 50.00
[LINEA DE ACCION: 2.1.19. Disminuir el tiempo de respuesta de los cuerpos policiacos.
Evaluar y depurar los cuerpos Programado o |-|-1-1erlPrlPrprP|lP|r|lP]PR|P : .
2149.1 policiacos ya existentes, para que Evaluaci Evaluaciones realizadas/evaluaciones
S cumplan eficazmente con sus valuaciones £y aprobadas x100
funciones. Realizado ..~} 0 f.- | 5.0 - o el BRI (i
JLINEA DE ACCION: 2.1.20. Promover la seguridad vial municipal a través de operativos de trénsito vehicular y peatonal.
- g
Estar al pendiente en la vialidad en las Programado B | 15] 2 - - - 3| -13| 4] 8
24201 diforentos oomunidadoo on oada una punlog Proximidad y vigilancia atencion otorgada a
o de sus perigrinacion, asi como estrategicos i pn o e la ciudadania
recibirlas de otros Municipios 521 -1 - - - ik 57.14
JLINEA DE ACCION: 2.1.22. Analizar y coordinar acciones que permitan combatir delitosde violencia contra las personas vulnerables del municipio.
=
Fortalecer las relaciones sanas, Programado 2 1] 1] 1 HEN BN EEEEEE RN 3
estables entre nifios y padres. :
2.1.221 Concientizar a los adolescentes para Reuniones - = proximidad social con las familias
reducir el abuso nocivo de ‘alcohol y Rt S B
ofras sustancias. Realizado 9 1 1 1 1 1 1M1 11 100 75.00
P ; X y i
7
(y ‘
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> A
< o
CMTE. ELIGIO SERM §CABELLO




‘F—- Goblernc de
i, Amatlan
de Caias

XLIIIAYUNTAMIENTO D

E AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

[UNIDAD RESPONSABLALIOS. Seguridad Publica. EJE: 2. Seguridad.
Tonsolidar un modelo Se segundad ciudadana que infiuya en salvaguardar la integndad Recuperar [os Tes mas vulNerables a 1a insegundad, mediante 1a organizacion de eventos que incentiven
i i i i i i icipi i i jos pliblicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la
B . |personal, bienes y reducir los riesgos de temos e inseguridad existentes en el municipio de a la poblacion a apropiarse de espacios publ el fortal ¥ cian de |
OBJETIVO GENERAL: Amatlan de Cafias debido al incremento demografico y los problemas socioeconomicos ESTRATEGIA GENERAY violencia y el crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en conjunto con la Administracion
que aqueian en el teritorio. nicipal.
' . Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, a través del desarrollo de acciones de capacitacion
[PROGRAMA: e BTV dirigidas a los servidores piblicos y a la sociedad civil de los habitantes de Amatian de Caias.
IESTRATEGIA: Eﬁ:r:a“ Cavachacionss de fespena ke Stchss mnca pam b devores. 190y, Mejorar la calidad dela atencional ciudadano.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA DE ACC|

3 3 g " E

ION: 2.2.7. Impulsar la certificacién con valor curricular de los servidores piblicos en sus areas de competencia.

Platicas programadas/ platicas realizadas.

capacitaciones programadas/capacitaciones

Motivar al elemento a que siga Programado 3 2 1 - 1 - - - -
22741, estudiando, dandole las platicas motivacionales o T8 ] 7 g

facilidades que se requieran Redizado " |-ty 2

Capacitacion de los elementos Programado 2 - - 1 -
2272 operativos con cursos de Capacitacion e 2 5 = :

continuidad. Realizado 1 S b - = o

realizadas.

LINEA DE ACCION: 2.2.10. Asegurar que las actividades de capacitacion proporcionen a los servidores piblicos las herramientas adecuadas para aplicar los conocimientos adquiridos en las situaciones que se presenten en el desempefio de su labor institucional.

22101

;:5::::3' @ sementos de uevo capacitacion e ? _ - ! ! . — i} - - ) capacitaciones programadas/capacitaciones
con su formacion inicial. Realizado 2 ) s & g 1 1 = & & % ! - 100 100.00 realizadas.

LINEA DE ACCION: 2.2.11. Impulsar la creacién de un registro inico de servidores pilblicos que hayan recibido capacitacion en las distintas instituciones en los distintos niveles formativos para evitar la duplicidad de esfuerzos y dispersién de recursos




crear un padron de Programado 1 - 1 - -
2211 capacitaciones, realizadas por el padron = T padron de capacitaciones.

personal de seguridad publica Realizado . | "1 = = fEy e % b i R

Sckimizacin i pukon s Programado | 0 | - | - Pl efrlelrfr|r]r
22112 capacitaciones de seguridad actualizacion : — actualizacion.

|publica Realizado = | 0 " | - - - - - - - - -

LINEA DE ACCION: 2.2.18. Promover entre los servidores piblicos el uso del lenguaje incluyente.

Concientizacion de los elementos Programado 3 1 - 1 1 oo o o
22181, operativos en el trato con las Gapacitacion T : oapacitaciones prograntaiasicapacitaciones

victimas y ofendidos. , Realizado | 2 | - | 1| - ol ]l 100 66.67 realizadas.

T 7
9
CMTE. ELIGIO S CABELLO
ENCARGADO DE YRIDAD PUBLICA
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\,
7\__) //,&\4 -
\




s
.Eﬂmat‘.’l'én
@ de Cafas
===

XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE|U09. Seguridad Publica.

|EJE:

2 Seguridad.

Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la
|integridad personal, bienes y reducir los riesgos de temos e inseguridad

Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que incentiven a la

! B 3 i i ios pbli i fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia
CBLETNOGENERAL (1ot i s oo |- A it n oo con ki s
demografico y los problemas socioeconamicos que aquejan en el territorio. y e il '
PROGRAMA: 2.4 No discriminacion. OBJETIVO : Promover la igualdad de género, la inclusion y la no discriminacion respetando siempre a las personas.
Promover la cultura de la denuncla por cualquier tipo de violencia en contra de las Aumentar a 8.5 el promedio de calificacion es otorgadas por los informantes a los servicios publicos basicos
ESTRATEGIA: META:
personas vulnerables. ofertados.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA DE ACCION: 2.4.8. Incrementar la efectividad de las instancias relacionadas con la seguridad

0-50 | 51-80 81-

s g

piiblica para fomentar la justicia cotidiana.

248.1.

1

. Programado 2
Trabajo en conjunto con -
INMUNAY Municipal para
brindar atencion y
accesoria legal y
psicologica a victimas de
violencia.

coordinacion

T I

it s i Ol [ % Reportes programados/ repories realizados
i et o e D e i 100 100,00

2482

Trabajo en conjunto con

delegada del DIF Municipal
para brindar atencion,
asesoria legal y psicolgica
a victimas de violencia
infantil.

Capacitacion

111 s

capacitaciones programadasicapacitaciones

100 80.00 realizadas.
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o st XLIll AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

f de Canas

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

{uniDAD RESPONSABLE- |09 Seguridad Publica. EJE: 5. Municipio Solidario
OBJETIVO GENERAL: Incrementar y mejorar la calidad de vida de los Amatienses para lograr disminuir los indices de vulnerabilidad ESTRATEGIA GENERAL: Generar una politica publica basada en el bienestar, alineados a las politicas federales, con acciones en materia de salud, educacion, fortalecimiento
E en el municipio, principalmente aquellos que fomentan la violencia y la desigualidad entre sus habitantes. 2 familiar, igualdad, empoderamiento juvenil, fomento deportivo a de mejorar fas condi i tuales del municipio de Amatian de Cafas.

i Eliminar la exclusion social que se deriva de actitudes y respuestas ala diversidad en clase social, etnia, cultura, religion, orientacion sexual, lengua
PROGRAMA: .3 Educacion para todos. OBJETIVO : =
7 s materna, género y capacidad en el sector educativo.

escolar de nifios y adolescentes, Disminuir al 8% tasa de abandono escolar en el nivel medio superior, Disminuir a 14 afios de escolaridad promedio.

ESTRATEGIA: Gestionar el mejoramiento de la inf a a, I"Em: Disminuir el porcentaje de niftos y jovenes que no asislen a ia escuela, disminuir 1% la tasa de abandono

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

[ 51-80% | 81-100% |

Neusthios y o v
53171 situacional por lanoche | recomidos y monitoreo. |- : L e
en las estancias Realizado 20 ; ‘ .30

educativas. B o el e o B el

monitoreo del las estancias educativas, confrol de enfra y
salidas de los estudiantes.

5 1 8 72,68

Campafia dirigido a
53.17.2 motociciistas para Platicas b : bl el K :
promover uso de casco. Realizado HAxd oa i~} - - leenpz g ot 107

platicas realizadas/platicas programadas X 100%

e aciiiner Programado ws | 2 | 0| o] 5 [ o fa]s|s]o]n]n]|s
supervison y :
53.17.3 ¢ gumeenhomny Monitoreo 0n s N B Pk b . .
de entrada y salida de 20 3 Salh: b g i : g :

clases. /

monitoreo programados/monitoreo realizados
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Gobierno de .
Amatlan
de Canas

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
INDICADORES DE DESEMPENO 2024

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

0-50%

51-80%

81-100 %

1.1,

GobiernoAbierto.

1. Gobernabilidad.

Consolidar un gobiemo abierio, respetucso
y garante de los Derechos Humanos que
impulse la gobernabilidad municipal.’

Gobierno municipal eficaz, honesto,
transparente y garante de los Derechos
Humanos.

Aumentar el porcentaje de habitantes
de + 18 que perciben un municipio
seguro.

Programa de transparencia.

4.55

1.2

Servicio Pdblico con
principios.

1. Gobemabilidad.

Disefiar, establecer y consolidar la capacitacién
de los servidores piblicos en cuestiones de
derechos humanos, trato al publico y
capacitaciones en cada una de sus dreas

Servidores plblicos con principios.

Aumentar el porcentaje de poblacién que
percibe los servidores pablicos capacitados
para el puesto asignado.

Programa de capacitacion al
servidorpublico.

118

1.5,

Alianzas regionales.

1. Gobemabilidad.

Fomentar la cooperacién y la integracién politica
Y econémica, o también el didlogo entre estados
o municipios dentro del margen del Estado de
Nayarit y localidades fronterizas a nuestro
municipio.

Mejorar los encadenamientos productivos de la
regién asi como fortalecer las capacidades

Lograr una mejorfa en la competitividad

institucionales de las entidades que i 1

nuestras alianzas.

Numero de alianzas realizadas.

11,11

a1

Seguridad ciudadana y
paz sostenible.

2. Seguridad.

Fortalecer la cohesién social consolidando un
modele de seguridad civica y ciudadana para la
prevencidn, vigilancia y atencién a factores de
riesgos.

Desarrollo comunitario y entornos seguros.

Aumentar el 40% porcentaje de sitios
seguros y 25% capacidades de los
elementos policiales.

Mejoras en las
capacidades de los
elementos policiales.

53.89

2.2,

Cultura delos
derechos humanos.

2. Seguridad.

Fomentar la cultura de respeto a los derechos
humanos, a través del desarrollo de acciones de
capacitacion dirigidas a los servidores publicos y
2 la sociedad civil de los habitantes de Amatlén
de Cafas.

Programas y Capacitaciones de respeto a los
derechos humanos para los servidores pablicos.

Mejorar la calidad dela atencional
ciudadano.

Programas para
conocimiento de los derechos
humanos en el sector
gubernamental.

6.08

81%

67.23




Promover la igualdad de género, la IPromuver la cultura de la denuncia por Au!-nent‘ar SEEEprome 08 Programa para el
: e : o . e ; ’ : calificacion es otorgadas por los ¢ :
24, No discriminacién. | 2. Seguridad. |inclusién y la no discriminacién cualquier tipo de violencia en contra de |, Rk i mejoramiento de los
h informantes a los servicios publicos
respetando siempre a las personas. las personas vulnerables. ; derechos de las personas.
bésicos ofertados.
Eliminar la exclusién social que se deriva !)lsmmmr €l porcentaje de nifics y
) R jovenes que no asisten a la escuela,
de actitudes y respuestas a la diversidad a1 fibasn e abandans
5.3 Educacién para 5. Municipio  |en clase soclal, etnia, cultura, religlon, Gestiunar el mejoramiento de la saolus deifios v adclascentss ? Proyectos de 5
: todos. Solidario. orientacién sexual, lengua materna, infraestructura educativa. ,C o ¥ ' mejora educativa. 75.56 58.90
2 Disminuir al 8% tasa de abandono ; '
género y capacidad en el sector & ; 2
" escolar en el nivel medio superior,
educativo. . = 4
Disminuir a 14 afios de escolaridad.
A
ENCARGADO DE LA 2GIIRIERD ¢ CONTRALOR MUNICIPAL
n
AYARIT 3024 - 2027
DIRECCION, DE
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AMATLAN DE CANAS

GOBIERNO MUMNICIPAL
HXLE AYUNTAMIENTO

Semaforizacién de Cumplimi

XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: [U11. Cultura y Turismo

EJE: 1. Gobernabilidad.

Consolidar un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y Fortalecer fa administracitn piiblica que mejoren Ia cohesion social en el municipio de Amatian de cafias mediante la
transparencia producto de una accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas
OBJETIVO GENERAL: en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y solucion

consalidacion un gobiemno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una accion

ESTRATEGIA |colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacién al cumplimiento de sus afribuciones y la adecuada atencion y

de los problemas publicos, en pleno respelo y garantia de los Derechos Humanos ENERAL: solucion de los problemas pablicos, en pleno respeto y garantia de los
de la poblacion. Derechos Humanos de la poblacién.
: ot ; et i disefiar, establecer y consalidar la capacitacion de los servidores publicos en cuestiones de derechos humanos, tralo al
PROGRAMA: 1.2 Servicio publico con principios OBJETIVO : oublico'y capacksslones s cadk s d pis :
ESTRATEGIA: Servidores publicos con principios META: aumentar el porcentaje de poblacion que percibe los servidores publicos capacitados para el puesto asignado

Eiti) S

LINiEA DE ACCION:1.2.2 Reducir considerablemente Ia c&l-:r.lpcion yel sooo'mo-;n todas sus form.:as. (16.4)

[capacitaciones a |Programada 3 1 1 1 CAPACITACION
1.2.21 servidores Capacitaciones. PROGRAMADACAPACITACION
publicos en Realizado 0 0 0 0 0 REALIZADA

P WIDOs 4,

NTERIA CARO
LTURA Y TURISMO

DIRECTORA DEL AR
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
Amarillo -

UNIDAD RESPONSABLE: U11. Cultura y Turismo EJE: 2. Seguridad.
Consolidar un gobiemo municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una accion fecupera jos sectores_ mes uinera .Es ala i_nseguridgd. medints Ia‘organizacibr! qa_e ek que im.enm"
OBJETIVO GENERAL: colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacién al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atenciony  |ESTRATEGIA GENERAL: :gﬁﬁ“ o mar’f: ;;e:;’?:'::r’gg;iﬁ";“o:ﬁlm“ Hc“iu;;";’:::ﬁ g;}i:i::lgmem'“" i
ion de los probl (iblicas, i ; A 4
solucion de los problemas piblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacian, Administracion Municipal
fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, atraves del desarrollo de acciones de capacitacion
H : ho! i . L N
FROSRANA: o GBI Dl oot PRI dirigidas a los servidores publicos y a la sociedad civil de los habitantes de Amatlan de Caias.
|ESTRATEGIA: programas y capacitaciones de respeto a los derechos humanos para los servidores publicos META: mejorar la calidad de la atencion al ciudadano

|LINEA DE ACCION:22.7 Impulsar la certificacion con valor curricular de los servidores publicos en sus areas de competencia

F— L 1 CAPACITACIONES
2971 caplac-itamones con el fema de “innovacion Capacitaciones, ™™™ 1 m,mm‘;‘mm
social PROGRAMADA
Resizaco 0 100 0
LINEA DE ACCION: 2.2.10 asegurar la certificacion con valor curricular de los servidores publicos en sus areas de competencia
. ' _— directorio
22104 :;a:j:n de directorio digital para redes Widiks T 1 1 programadaldirectorio
3 ek 1 1 100 100 reallzado

LINEA DE ACCION: 2.2.11 im

pulsar la creacion de un registro unico de servidores publicos que hayan recibido capacitacion en las distintas instituciones en los distintos niveles formativos para evitar la duplicidad de esfuerzos y dispersion

CULTURAYTURISMO

ion de directori digital red g 1 1 directorio
" 22411 :::;E: RO (RO perd ta0as directorio programadoldirectorio
Realizada 1 1 100 100 realizado
LINEA DE ACCION:2.2.18 Promover entre los servidores publicos el uso del lenguaje incluyente
; . 1 1 CAPACITACIONES
2.2.181 capacitacion de lenguajes e idiomas Capacitaciones. | Programado REALIZADAS/GAPACITACION
PROGRAMADA
0 100 0
A e —
&?":\““DOS AMp 04, ;'f
§ SR ERIA CARO
289 ay DIRECTORA DEL AREA DREY(TURA ¥ TURISMO L—
= &o N /NS
2 /.'
*. &
tsp e ~
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XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS NAYARIT
AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Aceptable
0-50% | 51-80% 81-100 %
UNIDAD RESPONSABLE: ]U1 1. Cultura y Turismo EJE: 3. Sustentabolidad y Planeacion
plantear un proceso de planeacion estrategica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados de Ia falta de : : ) ’ ; ’
OBJETIVO GENERAL: planeacion y a su vez pemita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente profegido con vision a lago ~|ESTRATEGIA GENERAL: s“k“"m"" una """OSP":""”; :‘::ﬁ;'g:":ﬁfm"?"ed;ﬁ&ﬁeﬁ:&ﬁ:ﬂﬁﬁﬁ:’;ﬁmsdg%‘;;'f:d
plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la separacion entre pliticas publicas e '
incentivart procesos sociales referentes a la cultura municipal y fortalecer redes entre las personas, los
PROGRAMA: 3.8 Recuperacion de tradiciones. OBJETIVO : creadores, los artistas, las comunidades y las instituciones para el forlalecimiento de la identidad y de la
diversidad
ESTRATEGIA: programas y capacitaciones de respeto a los derechos humanos para los servidores publicos IMETA |aumemara un 65 % el mejoramiento de imagen urbana en los centros historicos.
LINEA DE ACCION:38.1_Promover las expresiones culturales y el arte,
3844 ensayo de grupo de danza juvenil de Amatian p— = 48 4 414 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ensayos realizados/ensayos
o de Cafias Ll . 22 4 4| 4 4 4 2 programados
3842 ensayo de grupo de danza de |a tercera edad - - . 4 414 A 4 A d 4 4 4 4 4 ensayos realizados/ensayos
o “la Amistad” Y05 | eakznds 22 4 4| 4 4 4 2 programados
) R 1 1 concurso realizado / concursol
3813 concurso de oratoria Municipal "Juan Escutia concurso [ ] 1 programado
3814 p— i 0 P p  p A concurso realizado / concursa
.8.1. concurso de nifio presidente concurso 0 programado
3845 S el fianauis turistico ; Hicioaci ~ 1 1 participacion realizada /
.8.1. participacion en el tianguis de Mexico participacion | 0 participacion programada
LINEA DE ACCION:3.8.2 apoyar los proyectos culturales ciudadanos
o solicitudes  [Programado 3 1 1 eventos culturales realizados
3821 solicitudes de eventos culturales atendidas 1 0 1 100 33.33 | programadas
LINEA DE ACCION:3.8.3 impulsar las acividades artisticas en espacios publicos
L Programado 24 2 21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 activacion fisica programada
2841 zumbaton bl 20 2 2 2] 210 2 4 2 | 2 | 2 | 100 | 8333 | /activacion fisica realizada
Programada 4 4 cursos programados / cursos
3832 cursos de verano curso 0 0 et aos
LINEA DE ACCION:3.8.4 promover encuentros culturales, ciclos de cine, festivales, conciertos, congresos y talleres
. — Programado 11 11 eventos culturales realizados
38441 participacion en fiestas patronales del Municipio B evento cultural T T 1 programados
; Programado 3 eventos culturales realizados
3842 fesrtival cultural de dia de Muertos evento cultural f— 0 1 programados
: = Programado 1 1 eventos culturales realizados
3843 festival del dia del nifio evento cultural 0 0 1 programados
" Programada 2 eventos culturales rea izados
3844 festival culturas decembrinas evento cultural 0 1 programados
ARAR avantn ruthiral da indanandancia ovanta rultiral IPl_mmr-dn 2 2

eventos culturale: )‘a S
t




" INDICADOR BE CUMPLIMIENTO
CYomU-GoTTer] / programados
. - | eventos cullurales realizados
3846 evenlo cultural de dia de la revolucion Mexicana evento cultural ‘ 0  programados
LINEA DE ACCION:3.8.6 promover la gastronomia tradicional
1861 stand de amatlan Pueblo Magico, en las Ferias R Progranao 3 1 1 1 eventos cullurales realizados
e Nacionales e intemacionales del pais pos |*eaitzado 2 u 9 / programados
LINEA DE ACCION:3.8.7 impulsar la instalacion del panteon Municipal
difundir en la ciudadania la donacion de objetos ; Programado 3 1 1 1 donacion ralizada / donacion
38.7.1 antiguos donacion 0 H1 00 0 programada
LINEA DE ACCION:3.8.9 promover el programa parcial y elaboracion del Plan de manejo del Centro Historico
. ; . N Programada 3 1 1 1 participacion realizada /
3891 Consejo Consultivo de Turismo Municipal participacion 3 1 1 r 100 100 participacion programada
LINEA DE ACCION:3.8.12 promocionar la gastronomia tradicional
38.421 stand de amatlan Pueblo Magico, en las Ferias participacion |Programado 4 1 1 9 pa'.‘".:'pa‘?"’" realizada /
Nacionales e internacionales del pais |Realzado 1 1 0 25 parlicipacion programada
LINEA DE ACCION:3.8.13 Recuperar y promover oficios artesanales en barrios y tenencias
38131 exposicion de artesanias y productos artesanales a5 13 5 3 1 2 1 1 exposicion realizada /
del municipio |Reaiizado 4 0 3 1 100 30.77 exposicion programada
LINEA DE ACCION:3.8.14 conversar y promover fiestas y tradiciones populares
, ; & i - Programado 21 10 2 1 8 exposicion realizada /
3.8.141 |dm.|ndlr en redes sociales spots publicitarios difusion e 3 10 2 3 exposicion programada
LINEA DE ACCION:3.8.15 preservar las festividades con valor patrimonial
i . Programado 5 5 eventos culfurales realizados
3.8.151 seana cultural "Fiestas Amatlan 2024 evento cultural 5 5 100 100 / programados
|LINEA DE ACCION:3.8.16 promover emprendimientos culturales comunitarias -
participacion en desfile "Remmbraza de la antigua s Programado 2 1 1 H participacion realizada /
38161 estancia® pariicipackn |Reatizado 1 1 100 50 participacion programada
LINEA DE ACCION:3.8.17 promover emprendimientos culturales
— [Programado 3 3 H exposicion realizada /
38.171 !uanguls Turistico Municipal exposicion 0 0 100 0 exposicion programada
LINEA DE ACCION:3.8.18 crear y difundir historias de vida de la comundidad
ruta turistica "Centro Historico de Amatian de .. [|Programado 4 1 1 1 1 H participacion realizada /
— Cafias” participacion | ——- 0 0 o 0 0 0 participacion programada
LINEA DE ACCION:3.8.19 promover y fortalecer la innovacion social
capacitaciones con tema “Innovacion en el . Programado 1 1 capacitacion realizada /
iy IServicio' capacacones. | 0 1 I 100 | 0 | capacitacion programada
|LINEA DE ACCION:3.8.20 gestionar tecnologias, ciencias y procesos aplicados al arte y a la cultura
Instalacion y difusion de codigo CR en Presidencia se Py 2 1 1 participacion realizada /
B Municipal y plaza principal Pertipacion Realzado 2 1 1 100 100 participacion programada
JLINEA DE ACCION:3.8.21 Fortalecer y promover procesos de innovacion social
capacitaciones con tema "Innovacion en el — Programado 1 1 capacitacion realizada /
38214 Servicio” capacilaciones |Resizade 0 100 0 capacitacion programada

LINEA DE ACCION:3.8.22 promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad, la innovacion,la formalizacion, el crecimiento de las microempresas,
|pequenas y medianas incluso mediante el acceso a servicios financieros (0DS 8.3)
38.22.1 capacitaciones con tema "Innovacion en el
o Servicio®

|Programada

o capacilacion realizada /
capacitaciones l

100 100 capacilacion programada

C. CLAUDIA PATR{GIA RENTERIA CARO /
, (E_Pmscrom DELAREA fE CLTURA Y TURISMO \7&_',__ /
7 1/ —
N : P
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_ INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Al AMATLAN DE CANAS

GOBIERHO MUMNICIPAL

HXLN AVUNTAMIENTO

XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

6n de C

UNIDAD RESPONSABLE: U11. Cultura y Turismo |EJE: 4. Bienestar y desarolio Economico
incrementar la productividad y pormover el uso eficiente, responsable de los recursos para contribuir al crecimiento Generar condiciones para detonar el desamollo de las empresas establecidas, el emprendimiento y la
OBJETIVO GENERAL: {economico equilibrado que garantice un desamollo igualitario, incluyente, sostenible a Io largo de todo el territorio de amatlan|ESTRATEGIA GENERAL:  |atraccion de inversion compatible con las vocaciones productivas del municipio, facilitando la generacion de
de Cafas sinergias entre los sectores sociales, publico, privado y academico.
fortalecer un sistema socioeconomico en base en la cooperacion solidaridad, autogestion y autonomia de los
PROGRAMA: 4.4 Produccion Competitiva OBJETIVO ; entes de la economia social, a traves de nuevos emprendimientos sociales, a si mismo articular a estos
actores en las redes locales de produccion, circulacion; consumo de bienes y servicios.
ESTRATEGIA: incrementar la competitividad de los productores agricolas de la entidad por medio de mejoras en su productividad y calidad. [META: aumentar el porcentaje de unidades economicas instaladas en el Municipio

|5 00T | NOY. 1T
prendimientos y la aceleracion de los ya existentes.
A exposicion artesanias y productos artesanales |  exposicion/ |PeTemed 13 5 3 1 250 . exposicion, difusion
Sy del Municipio difusion |am 4 0 3 1 100 realizadal programada

30.77

LINEA DE ACCION: 4.4.2 pro

mover los circuitos economicos locales a traves de espacion y plataformas tales como mercados altemativos, mol

nedas sociales, espacios virtuales, entre otros

i b T S8 Programado 3 3 participacion realizada /
4421 Tianguis Turistico de Municipal participacion 0 0 100 participacion programada
Programado 21 10 2 1 8 directorio
4422 Difundir en redes sociales spots publicitarios difusion programado/directorio
12 10 2 0 100 :
realizado
LINEA DE ACCION: 4.4.5 Fortalecer y mejorar los mercados Publicos, Tu plaza y tianguis
A [Programado 4 1 1 1 1 directorio
4451 ’"‘“9’?""‘?“ f:ursos para los gresladores de capacitacion programado/directorio
servicio turisticos del Municipio IReaizado 0 0 0 100 0 realizado

LINEA DE ACCION:4.4.8 Impulsar y visibilizar el emprendimiento y las Mipymes existentes

encaminadas a la solucion de problemas economicas y sociales del Municipio

4481

promover y promocionar las rutas turisticas del
Municipio

promocion

Programada

12

1

1

1

1

1

1

1 1 1 1 1 1

9

1

1

1

1

1

1

promocion realizada /

1 1 1 promocion programada

LINEA DE ACCION:4.4.9 Creacion y promocion de la marca "Hecho en Amatlan La Capital del Mundo™ para los productos elaborados dentro del Municipio

difusion en redes sociales, spot y fotografias o 60 5 5|5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | difusion realizada / difusion
4491 publicando la marca difusion Programado pmgramada
45 5 §1 5 5 5 5 5 5 §
LINEA DE ACCION:4.4.10 fortalecer las capacidades productivas locales
CAPACITACIONES
implementar cursos para los prestadores de - 4 1 1 1 L REALIZADAS/CAPACITACION
4410 servicio turisticas del Municipio capacitacion | Pr 0 0 0 100 0 PROGRAMADA
LINEA DE ACCION:4.4.11 fomentar la industria creativa en Amatian de Canas
3 1 1 1 i
44111 h taller programado / taller realizado
taller artesanal de chocolate taller 5 5 0 0 | 0 |7 prog
44119 Tallar Artacanal da Marahiate tallar P 3 1 1 1

allar nrnnramada / tallar ra gz 3,




E QULTURA Y TURISMO

T aoaa o S | —tomeT = 0
LINEA DE ACCION:4.4.12 Generar planeacion economica cuyo proposito sea consolidar al Municlplo de Amatlan como destino atractivo paraq la Inversion, con la promoci
consejo consultivo de turismo Municipal de Amatlan A o 3 1 1 participacion realizada /
44121 de Cafias participacion | F > 1 1 parfcipacion programada
1LINEA DE ACCION:4.4.18 Identificar los principales mercados emisores de turistas y visitantes
- . : ) v il 10 2 1 8 difuslon reallzada / difuston
44.18.1 Difundir en redes sociales spots publicitarios difusion Prog 3 10 2 1 orograniada
LINEA DE ACCION:4.4.20 Fortalecer las acciones de vinculacion transversal
implementar cursos para los prestadores de & 3 1 1 1 cursos realizados / cursos
A servicio turisticos del Municipio G308 e 0 0 programados
LINEA DE ACCION:4.4.21 Generar productos turisticos enfocados a los mercados meta del Municipio
44211 taller artesanal de chocolate taller 3 (1) : 1 cumspg:ﬁ::;scums
3 1 1 1 cursos realizados / cursos
44212 Taller Artesanal de Cacahuate taller Prog 0 0 0 progr s
|CINEA DE ACCION:4.4.22 Diversificar la oferta turistica del Municipio de Amatlan
izados |
44221 Modulo Informativa Turistico modulo P ;g g : ; g g wmsﬂ;“a;:"ms
LINEA DE ACCION:4.4.23 Promocionar y posicionar el segmento de Turismo de reuniones y congresos
R alizados /
44.231 Tianguis Turistico de Mexico participacion | Prog g g m GWWS:WMS ouses
LINEA DE ACCION:4.4.24 Dar capacitacion permanente al sector turistico del municipio y personal de primer contacto
implementar cursos para los prestadores de O 3 1 1 1 cursos realizados / cursos
44.241 servicio tuisticos del Municipio Ccursos f 0 0 0 0 0 programados
LINEA DE ACCION:4.4.25 Disedar distintivos de calidad para la industria y servicios turisticos locales .
44251 curso/Taller distintivo calle taller P g ; mmaﬁmo /taller programado
LINEA DE ACCION:4.4.26 Ordenar el sector turistico local
Crear directorio de todos los prestadores de : ; 1 1 directorio programadoldirectorio
4.4.26.1 sorvicio Ritstics directorio 1 1 100 100 realizado
LINEA DE ACCION:4.4.27 Fortalecer el programa de sefaletica turistica
. . 1 curso-taller realizado / curso taller
44271 curso/Taller disefio de sefialetica pueblo magico cursoftaller Progr g 1 100 0 0 programad
|CINEA DE ACCION:4.4.29 Promover Ia creacion de recintos de congresos, convenciones y culturales.
| dof
4.4.29.1 festivbal cultural de dia de Muertos evento cultural | Prog g z 100 FvSi c';nxr;':gﬁ; e
itural programadol event
44292 festival Cultural Decembrinas, evento cullural | Pro S 2 100 0 ten ciumr;{gi i d0° ae
|LINEA DE ACCION:4.4.30 Promover un proyecto turistico integral
consejo consultivo de turismo Municipal de Amatlan ik 3 1 I 1 e participacion realizada /
4.4.30.1 o Canas participacion | Prog 2 1 1 100 56,67 parkcipacion piogiamada
NTERIA CARO
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AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
OGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Amarillo
ceplable
0-50% 51-80% 81- 100 %

UNIDAD RESPONSABLE:

U11. Cultura y Turisma

3. Municiplo solidario

OBJETIVO GENERAL:

Incrementar y mejorar la calidad de vida de los Amatienses para lograr disminuir los indices de vulnerabilidad en el

municipio, principalmente aquellos que fomentan la violencia y la desigualdad enire sus habitantes ESTRATEGIA GENERAL:

generar una politica basada en el bienestar, alineados a las politicas federales, con acciones en materia de
salud, educacion, fortalecimiento familiar, igualdad, empoderamiento juvenil, fomento deportivo a fin de

mejorar las condiciones actuales del municipiBo de Amatian de Cafias.

PROGRAMA:

5.3 Educacion para todos

ESTRATEGIA:

gestionar el mejoramiento de la infraestructura educativa

i

et

LINEA DE ACCION: 53,14 Fo

rtalecer Ia'sﬁblbiicrlecas publicas cdr;lo'c'w-pa'cibs de conoclmiemo;':conectrvidad y coh

Eliminar la exclusion social que se deriva de actitudes y respuestas a la diversidad en clase social, etnia,
cultura, religion, orientacion sexual, lengua matema, gemero y capacidad en el sector educativo.

disminuir el porcentaje de nifios y jovenes que no asisten a la escuela, disminuir 1% la tasa de abandono
escolar de nifios y adolescentes, disminuir al 8% tasa de abandono escolar en el nivel
disminuiir a 14 afios de escolaridad promedio.

| 1, nivel medio superior,

53.14.1

Mis Vacaciones en la Biblioteca

- INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Taller programado / Taller




HXLI AYUNTAMIENTO

INDICADORES DE DESEMPENO 2024
AREA: U11 CULTURA Y TURISMO

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Semaforizacién de Cumplimiento:

AVANCE 3° TRIMESTRE

81-100 %

cultura, religion, orientacion sexual,
lengua materna, genero ¥y capacidad en|
el sector.

infraestructura educativa

escolar de nifios y

adolescentes, disminuir al 8%

la tasa de abandono

Z\VENT O
‘A ‘\\DDSM 2,

IRECTORA DE CULTU|
YUNTAMIENTO DE AMAT!

Amatlan de Caias
NAYARIT 2024 2027

DIRECCIO

cuLTURAYTURISMO

Y FURISMO DEL H. XLl

DE CANAS, NAYARIT

educativa

AREA: U11. CULTURA Y TURISMO
NO. ESTRATEGIA DEL : A
PROGRAMA | NOMBRE DEL PROGRAMA EJE-PMD OBJETIVO DEL PROGRAMA PROGRAMA ‘META DEL PROGRAMA INDICADOR 2024
disefiar, establecer y consolidar la aumentar el porcentaje de
capacitacion de los servidores publicos servidores publicos con poblacion que percibe los programa de
1.2 RVICIO PUBLICO CON PRINCIP 1. GOBERNABILIDAD en cuestiones de derechos humanos, e rin:‘t ios servidores publicos capacitacion al servidor| 1.19
frato al publico y capacitaciones en prince capacitados para el puesto publico
cada una de sus areas publico
fomentar la cultura de respeto a los
derechos humanos, a traves del programas y capacitaciones de co?\?cg::i::tf)?iaer?us
2.2 CULTURA DE LOS DERECHOS 2. SEGURIDAD d.e.s ?““’"“ de accones da cagamtaaon respeto a los derechos humanos Mmejorar A d'f’ad i derechos humanos en 3.91
HUMANOS dirigidas a los servidores publicos y ala . . atencion al ciudadano
5 L p para los servidores publicos el sector
sociedad civil de los habitantes de ubsmamental
Amatlan de Cafias. g
incentivar procesos sociales referentes| *
ala cultura municipal y fortalecer redes gestion e implementacion de aumentar a un 65% el rograma de cultura
3.8 RECUPERACION DE 3. SUSTENTABILIDAD Y entre loas personas, los creadores, los programas para el mejoramiento de imagen P rgecu B ¥ 81.79
> TRADICIONES PLANEACION artistas, las comunidades y las fortalecimiento de las urbana en los centros e X :
AP el = o 5 . = A patrimonio
instituciones para el fortalecimiento de tradiciones y cultura patrimonial historicos
la identidad y de la diversidad
fortalecer un sistema socioeconomico
en base en la cooperacion solidaridad,
autogestion y autonomia de los entes incrementar la competitividad de : .
. 2 ; aumentar el porcentaje de | programas agricolas y
4.4 PRODUCCION COMPETITIVA 4. BIENESTAR Y DESARROLLO de la emnomng spaa[, a tra_ves de ) los Productcres :-!grlcolas_de la tiiadEs Seonomcas de mejoras en el sector| 65.51
ECONOMICO nuevos emprendimientos sociales. Asi | entidad por medic de mejoras instaladss 8n o municipid agmpecuaria
mismo, articular a estos actores en las | en su productividad y calidad. & " pio. grep
redes locales de produccion circulacion
¥ consumo de bienes y servicios
eliminar la exclusion social que se digr%?:nunr_el porcentaje ge
deriva de actitudes y respuestas a la asis’:;no: I’;J\;;":‘;q:i;inuir
53 EDUCACION PARA TODOS 5. MUNICIPIO SOLIDARIO diversidad en clase social, etini, gestionar el mejoramiento de la 1% Ia tasa de abandono proyectos de mejora 5

AVANCE %

L

TRIMESTRE |ANUAL

0 0%
100 50%
8389 44%
84.21 31%
0 0%

LIC. NORMA PATRICIA RENTERIA GARCIA
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. XLIlI

AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS,

NAY.



Gobierna de XLIll AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Amatlan XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

de CanRas AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

b AL AYUNTAMIEHTO

UNIDAD RESPONSABL|U12. TRANSPARENCIA

EJE: |1.- GOBERNABILIDAD
Consolidar un gobiemo municipal caracterizado por su eficiencia, honestidad y fransparencia producto de Fortalecer la administracion plblica que mejoren la cohesion social en el municipio de amatian de
|OBJETIVO GENERAL: |una accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacién al cumplimiento de sus afribuciones y |ESTRATEGIA GENERAL:  |cafias mediante Ia consolidacén un gobiemo municipal caraclerizado por su eficacia, honestidad y
la adecuada atencion y solucién de los problemas publicos, en pleno respeto y garantia de los derechos

transparencia producto de una accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacién al
RAMA: i P : . Disefiar, establecer y consolidar la capacitacion de los servidores plblicos en cuestiones de
rROG ' 12 Setvilo Piblco con pricipos PAIEEVD: derechos humanos, trato al pliblico y capacilaciones en cada una de sus areas
IESTRATEGIA- Senvidores Piblicos con principios META: aumentar el porcentaje de poblacion que percibe los servidores piblicos capacitados para el puesto

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LlN DE ACCION: 1.2.11. Implementar un mecanismo para tramitar los procedimientos y recursos por parte de los ciudadanos para solicitar respuestas en plazos especificos

12111 Dar seguimiento a las solicitudes del portal de solicliudes Programado M | 7T|5(3] 3 3 7 1 5 0 - - - Solicitudes atendidas/
211, : licitud ibidas.
transparencia 1 ” 71513 3 3 7 1 5 0 - - - solicitudes recibidas
NTO
WERTO o
&Funin0s 4, Oy
S % 5
BNgy a :
<& &c Cavace  Lasales S
=4% () ENRIQUE ROSALES SILVA
)'f- 9 -2 g DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
3 A

4 R
Amatlan de Cafias
NAYARIT 2024 - 2027
ACESOATA REORMATARENOAY




XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
e Calfias CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

UNIDAD RESPONSABLE |U13..Registro Civil. EJE: 1. Gobérnabilidad

Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de Fortalecer la administracién piblica que mejoren la cohesién social en el municipio de Amatlin de Cafias mediante la

z s : e 2 limi s : 5 5 ia, h tidad y transparencia producto de una accién

OBIETIVO GENERAL: una accion colaborativa que, cor\Aewdenua rinda cuentas en relaci?n al cumplimiento de sus ESTRATEGIA GENERAL: consolidacién de un gobierno murmclpai caracterizado Vpnr su eﬁ:ac:a. onestidad y .r-'m p ia p

atribuciones y la adecuada atencidn y solucién de los problemas piiblicos, en pleno respeto y garantia de colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacin al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencidn y

los Derechas Humanos de la poblacién. solucién de los problemas publicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la peblacion.
PROGRAMA: 1.1. Gobierno abierto. OBIETIVO: Consalidar un gobierno abierto, respetuoso y garante de los Derechos Humanos que impulse la gobernabilidad municipal.
[ESTRATEGIA: Gobierno municipal eficaz, honesto, transparente y garante de los Derechos Humanos, META: Aumentar el porcentaje de habitantes de 118 que perciben un municipio seguro.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO :

CAENAAZACON D METAS HEEHAS ESTIAOAS OCADORE COMPUMENTO
Ut ACTVOAD UNOAO DEMEDIOA L TRMETE | 20 TRMETE | 3 TRMETE o RUBSTRE T E—
ANUAL £ y 1 RAMAD
bt i B Py D o [ po v b

LINEA DE ACCION: 1.1.8 De aqui a 2030, proporclonar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos (16.9).

}tccién nacides

118t Promorite y difusidn de b importancia del registro de Yos

Pubtcacion

Programado

R

O T U O O O O |

1.

1

1

1

] -

_.5

bfojofri1i1

1

1

1

Ipubicaciones extimadas/Pubbaciones
Reghiadon

LIC. SANDRAWANESSA DELGADILLO GONZALEZ
DIRECTORA DE REGISTRO CIVIL




XLl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

UNIDAD RESPONSABLE U13..Registro Civil. EJE: 1. Gobernabilidad
Consolidar un gobierno municipal caracterizado par su eficacia, honestidad y Fortalecer la administracién publica que mejoren la cohesién sacial en el municipio de Amatlin
transparencia producto de una accién colaberativa que, con evidencia rinda de Cafias mediante la consalidacion de un gobierno municipal caracterizado por su eficacia,
OBJETIVO GENERAL: cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atenciény ~ |ESTRATEGIA GENERAL: haonestidad y transparencia producta de una accién colaborativa que, con evidencia rinda
solucién de los problemas publicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos cuentas en relacién al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencién y solucién de los
Humanos de la pablacién. problemas publicos, en pleno respeta y garantia de los Derechas Humanos de la pablacion,

Disefiar, establecer y consolidar la capacitacian de los servidores publicos en cuestiones de

PROGRAMA: 1.2. Serviclo piiblico con principios. ABIETVO: derechos humanas, trato al publico y capacitaciones en cada una de sus dreas.
ESTRATEGIA: Servidores pdblicas con prindipios META: | Aumen:anj €l porcentaje de poblacion que percibe los servidores publicos capacitados para el
puesto asignado,
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO :
CALENDARIZACION OF METAS FECIAS ESTIMADIAS IMDICABOR DF CUMPLIAENTO
Ve ACTIIDAD URIDAD DE MEDIDA 1o TRIMESTRE 2 do. TRIMESTRE 3 er. TRIMESTRE 4o, TRIMESTRE .
ANUAL T N0 TERMING REAUZADO/PROGRAMADD
N N e o fwn b b o fu heo ke pa bov e
LINEA DE ACCION: 1.2.2. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas. (16.4)
. Capacitacion o! parsonal que lsbara sobve temas de ) Frogramad 3 . ! : S BN RS K = * 1 » - Publicaciones estimadss Poblicacionss
EEE U Capucitacenss P
iz e lRealizsdo 1 -toef-1-41!1-1]- - - } 100 333 Iﬁeﬁ%‘z

>

bo ‘-9%
m
Zz
-_'
O

%

(o)

E—

/

s 5 s JADILLO GONZALEZ
< §, : We o DIRECTORA DE REGISTRO CIVIL
o= & b 6
A=k
% A
Amatlan de Cafas
NAYARIT 2024 - 2027
DIRECCION DE \
REGISTRO CIVIL \



XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Gotslatna de
A i‘ﬁi@jﬁ i AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
de Cabas CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
JUNIDAD RESPONSABLE | U13. Registro Civil. EJE: 2. Seguridad
Consolidar un modela de seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacién de eventos que incentiven a la
(OBIETIVO GENERAL: reducir los riesgos e inseguridad inexistentes en el municipio de Amatidn de Cafias debido al incremento | ESTRATEGIA GENERAL: |poblacién a apropiarse de espacios publicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencién de la violencia y el
demogréfico y los problemas socioecondmicas que aquejan en el territorio, crimen por medio de la participacién y organizacién ciudadana en conjunto con la Administracién Municipal,
2 . i6n dirigidas a |
PROG A: 2! Cultira e tos deraction Fimanss: OBIETIVO: Fomentar la ’cullum del respeto a los derechos humanos, a través c.ler desarrollo de acciones de capacitacién dirigidas a los
servidores publicos y a la sociedad civil de los habitantes de Amatlan de Cafas.
'ESTRATEGIA: Programas y capacitaciones de respeto a los derechos humanos para los servidores publicos, META: Mejorar la calidad de la atencién al ciudadano.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO :

T i
| CALERDARIZACION DE METAS FECHAS ESTIMADAS INDICADOR OF CUMPUMIENTO
|

CLAVE i ACTIVIDAD UNIOAD DE MEDDA 1er TRIESTRE 2 do. TRAVESTRE 3 er TRIMESTRE 40 TRIMESTRE
H ANUAE T T INICKD TERMING REALZADO/PROGRAMADO
l ERE ]FR *Mﬂ —a }Ml\' I;Uﬁ it ;A.GC ;&EP 10T 1N0\l o

UNEA DE ACCION: 2.2.7 Impulsar [a certificacién con valor curricular de los servidores publicos en sus areas de competencia,
iCapacriacon al personal gue labora en ol aces

oframado 3 - 1 . - 1 - - . - = 1
L PRI 3 (a 4amgrtar et Cxpaiacion Reakzado 1 L3 u - =2 1 = i 3 £

ELRE ;pm.ur—aw SCapastanienes swtdag

[

LINEA DE ACCION: 2.2.10. Asegurar que las actividades de capacitacién proporcionen a los servidores publicos las herramientas adecuadas para aplicar los conocimientas adquiridos en las situaciones que se presenten en
el desempeiio de su labor institucional.

[Programado s7e | a68 | o5 | 418 | 4a5 [ 411 [ 456|542 650 [ 435 P P P
Realitado a7 a66 | 653 | a8 | aa5 | 411456542 | 650 | 435

22101 Pracrica de iag herramientas sprendidas Sohctudes/soliciudes atendidss

LINEA DE ACCION: 2.2.11. Impuisar la creacién de un registro Gnico de servidores piiblicas que hayan recibido capacitacién en las distintas instituciones en los distintos niveles formativos para evitar la duplicidad de
lesfuerzos y dispersion de recursos ,

22if1 §m¢‘vcn de serviores pULIUS tapactedos Capaatasen pw? 5 : _ ' ‘ _ £ L L i .Md::;mh iRl
LINEA DE ACCION; 2.2.18.1 Promover entre los servidores publicos el uso del lenguaje incluyente.
[Programsde £l . 1 . . 1 . . . . P 1 P

: %%3&] a ﬂQS%&\(l A C(( L

22181 iCapacitacon sobre derechos humanos Capactation

o & CI.IC SANDRA VANESSA DELtS.dDILLO GONZALEZ
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P XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
-
Amatian AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
3 Py
d%} {iéﬁ%ﬁ&i& CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
UNIDAD RESPONSABLE U13..Registro Civil. EJE: 5 Municipio Solidario
£ " . o s Generar una politica publica basada en el bienestar, alineados a las politicas federales, con
Incrementar y mejorar la calidad de vida de los Amatlences para lograr disminuir los . ) o = =
e o o =3 acciones en materia de salud, educacién, fortalecimiento familiar, igualdad, empoderamiento
OBJETIVO GENERAL: indices de vulnerabilidad en el municipio, principalmente aguellos que fomentan la |ESTRATEGIA GENERAL: , 3 ) ¢ e e
¢ 2 i N juvenil, fomento deportivo a fin de mejorar las condiciones actuales del municipio de Amatlan
violencia y la desigualdad entre sus habitantes. &
de Cafias.
Mejarar la atencién y el sevicio al ciudadano, facilitando informacién de trdmites y servicios, con
PROGRAMA: 5.1 ATENCION CIUDADANA OPORTUNA OBJETIVO: la finalidad de que exista participacion de la sociedad para construir todos un municipio con
mejores servicios y mas calidad.
Atender las necesidades de la ciudadania por medio de estudios socioeconémicos Disminuir el porcentaje de poblacidn en pobreza. Disminuir el porcentaje de poblacion que
ESTRATEGIA: META: > ; Sl 3 .
I reales. habita en poligonos de pobreza. Disminuir localidades rurales en rezago social.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO :

CALENDARIZACION DE METAS FECHAS ESTIMADAS IRDICADOR DE CUMPUMIENTD
LAVE ACTIVIDAD UNIDAD BE MEDIDA 3 er TRIMESTRE 2 o TRIMESTRE Ser TRIMESTRE 2 THIMESTRE

M b T pur feo b fow fu e ke o v e
LINEA DE ACCIéN:S.lN.}. Llevar a cabo la atencién ciudadana asesoria o gestion correspondiente en caso de que el asunto sea competencia directa de la unidad,
Y T T

N U —— o wn | w0 [ |oas [411]456(542 650 [435] P i p : _ IO

i 7 56]500 7| s 411]456 542 | 650 | 435

EINEA D_EACEIGN 512, Recibir a todo cludadano que acuda a [a dependencia municipal.

N0 EiMnG | REALIZADO/PROGRAMADO

. 18 necessdatt del clidacienc ue studs 2 P [Propamaiio ik s« | s |63 | ows | 411456542 650 | 435 P srciones solicitadss / Ale6s Gnes
! ‘ IReskzado o | s L 653 | o5 | aes | 411456 | 542 I 650 | 435 Belrtaans .
LINEA DE ACCION: 5.1.3. Recibir y atender y recepcionar las peticiones, gestiones y quejas que presente la ciudadania.
[ Programade %6 0l s we]sfuln 4] » Pl P I P
5131 Agparar 04 matankmos de consuita Ciudadang | Atas
Realizad 19 0w % | s vl |jaj» |2 i
[ktendar ge manara eficas o gectiones de 2 Programado 196 Wik |s|lw|ewlula 50 @ P i F P
5132 <udatanis ante regstro ot del estado y otras Gestiones
deperasraas | Realizado 196 20 30 b 13 ¥ 12 il k] X l




CRLENDARIZACICK DE METAS FECHAS ESTIMADIAS INDICADOR DE CUMPLISHIO
cLave ACTIVIOAD UNEDAD DE MEDIDA Ler, TRMESTRE 265, TRIMESTRE Lo TRIVESTRE 40 TRIMESTRE
Atk T 7 G TG REALIZADO/PROCRANADO
hE 18 %MM L6 }w }M i }m ]sn oy luo\ |rx
LINEA DE ACCION: 5.1.9. Dar respuesta inmediata a los ciudadanos, con relacion al asunta planteado en la solicitud,
a4 udedania ' cporanided de cbbeost s Progranade B | n e |s|wle|e]al PP p
5151 Jactude necmiento sin acudir ala oficielis a traves de Adtas {actas sciicitades/actas expedidas
una uoad ot Resizado W e | s vis|nial w 100 B
Progravrada u ypo a2 s]z2] ] a P P p o o
5192 IMatomosios Partcdares Matrimonis !’fw‘ RO Wi
Realizado n EI T I R A T I 2O (O Y ezados
rogremede 0] 18 p p p :
5183 iMatomorios colectivos Eveato : Matriecinios scictado/ Myrbnarsos
[Realiac 19 8 - 00 | 75 2 feiwd
LINEA DE ACCION:S. 1.13, Dar la atencién ciudadana y mantener actualizado el registro de datos & informacidn, as como solicitudes hechas.
$1131 L’;wmra mcanisma de consulia de actes i Pregramada 198 X 0 B e 1 i 2 0 P P P
pesszes Resizado % lojn|s|wis|ulalw
\J.\OS Ae, A
S 6.5
X X% A
< SRy 2
S D
* B 20 \JANGES \O'CB 1\ 0 G\&
- o IC.SANDRA VANESSA DELGADILLD GONZALEZ
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Amatlan
ce Canas

SCMATORIEACION DL CUMPLIMICNTO .

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
INDICADORES DE DESEMPENO 2024

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE
CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

AREA: U13 . Registro Civil.

opartuna.

con la finalidad de que exista

reales.

poligonos de pobreza. Disminuir
localidades rurales en rezago social.

calidad de vida de las
personas en pobreza.

NO NOMBRE DEL META %
EJE PMD OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA META DEL PROGRAMA INDICADOR
PROGRAMA PROGRAMA 2024 DEL TRIMESTRE
Consolidar un gobierno abierto, respetuosoy  |Gobierno municipal eficaz, honesto, Aumentar el porcentaje de Programa de
1.1 Gabierno Abierto. 1. Gobernabilidad. garante de los Derechos Humanaos que impulse |transparente y garante de los Derechos habitantes de +18 que perciben un (rangs aroinis 4.55
la gobernabilidad municipal. Humanaos. minicipio seguro. i 100
Diseiiar, establecer y consolidar la capacitacién Aumentar el porcentaje de P s
e e ? . . i rograma
Servicio publico con o de los servidores publicos en cuestiones de . - o poblacién que percibe los servidores ; g
1.2. e 1. Gobernabilidad. S Servidores pablicos con principios. G i capacitacion al servidor 119
principios derechos humanos, trato al piblico y publicos capacitados para el puesta iblico. 100
| .
capacitaciones en cada una de sus reas. asignado. L
Fomentar la cultura de respeto a los derechos Programas para
humanos, a través del desarrollo de acciones  |Programas y Capacitaciones de respeto a . conocimiento de los
Cultura de los derechos Co o ) e yca Pe Mejorar la calidad de la atencidn al
2.2. F—— 2. Seguridad. de capacitacion dirigidas a los servidores los derechas humanos para los servidores judadano derechos humanos en 3.91
: ciudadano.
publicos y a la sociedad civil de los habitantes |publicos. el sector 100
de Amatlan de Cafas. gubernamental.
Disminuir el taje de poblacién
. . . . s e pcrucern ! p : Proyectos de
. Mejorar la atencién y el servicio ciudadano, |Atender las necesidades de la ciudadania | en pobreza. Disminuir el porcentaje . "
Atencién ciudadana =i oo o i . K L . ) ) A g mejoramiento en la
5.1 5. Municipio Solidario. facilitando informacidn de tramites y servicios, |por medio de estudios socioeconémicos de poblacién que habita en 346

100

ANUAL

50

3333

54.17

75

A TEgon
Amatian de
NAYARIT

Wi o Q\Q
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE:

J15 Instituto Municipal de las Mujeres

4. Bienestar y Desarroilo Econdomico

OBJETIVO GENERAL:

Incrementar la proguctividac y promover el uso eficiente y respansable de los recursos para constribuir un
crecimiento econemico equilibrado que garantice un desarrollo igualitario, incluyete, sostenible a lo largo de

lodo el lerrtorlo de Amatlan de Cafias.

ESTRATEGIA GENERAL:

Generar condicionespara detonar el desarrollo de las empresas establecidas, el emprendimiento y la atraccion de in
compatible con las vocaciones productivas del municipio, facilitanco la generacion de sinergias entre los sectores social,

pablico, privado y académico.

PROGRAMA:

4.4. Produccion compelitiva.

Forlalecer un sistema socioecondmico en base en la cooperacion solidaridad autogestion y autanomia de los entes de |2
economia social, a través de nuevos emprendimientos sociales. Asimismo, articular a estos actores en |as redes lacales de

produccion circulacion y consuma de bienes y servicios,

ESTRATEGIA:

calidad

Incrementar la competividad de los productores agricolas de la entidad por medio de mejoreas en su productividad y

Aumentar elporcentaje de unidades economicas instaladas en el municipio.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

0-50%

ol  Amarillo - Aceptable

81-100 %

CLAVE

ACTIVIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIZACION DE METAS

AVANCE %

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

[ ter. TRMESTRE [

3er. TRIMESTRE | 40 TRIMESTRE DEL

[Ene[FeB [ maR | #BR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OGT | NOV | DIC | TRIMESTRE | ACUMULADO

REALIZADO/PROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 4.4.6. Asesorar el fortalecimiento de las redes demujeres emprendedoras.

1 1 . : j
4461 Gestionartalleres de emprendimiento femenino.|  Gestiones Gegmnee; realizadas |
Gestiones programadas.
- 1 100 75
LINEA DE ACCION: 4.4.14. Orientar con asesoria a los negocios en temas de financiamiento.
Capacitar a duefios de negoqos_y pequefios o - - 1 1 - Capacitaciones impartidas /
4.4.14. emprendedores sobre financiamientos Capacitaciones -
smi Capacitaciones programada.
economicos. - 100 50

Melata. Raumiver .

C. NATALIA RAMIREZ REA

C. NORM%%M

CONTRALOR MUNICIPAL
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XLI AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

\
? ,L:{‘
UNIDAD RESPONSABLE: U15. Inslituto Municipal de las Mujeres EJE: 2. Seguridad
Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y reducir los Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante Ia organizacion de eventos que incentiven a la
OBJETIVO GENERAL: riesgos de temos e inseguridad existentes en el municipio de Amatlén de Cafias debido al incremento demogréficoy (ESTRATEGIA GENERAL:  |poblacion a apropiarse de espacios piblicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia y el
los problemas sociceconamicos que aquejan en el territorio, crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en conjunto con la Administracion Municipal
PROGRAMA: 2.4, No discriminacion OBJETIVO : Promover la igualdad de género, la inlcusion y la no discriminacion respetando siempre a las personas
ESTRATEGIA: Promover la cultura de la denuncia por cualquier tipo de violencia en contra de las personas vulnerables. META: Aumentar 2 8.5 elpromedio de calificacion olorgada por los informantes a los servidares publicos basicos ofertados
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: ‘ Amarilla - Aceptab
0-50% 81-100 %
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ANUAL L 1eCTRIMESTRE | 20 TRIMESTRE i . 3er. TRIMESTRE | 4o TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA ene] FEB] MAR | ABR T maY T JUN' | JUU [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TRIMESTRE | AGUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 2.4.1. Lograr la igualdad entre los generos y empoderar a todas las mujeres y nifias. (ODS 5)
Realizar visitas a las escuelas ylo entes y Programado 7 - 1 1 1 S 1 2 1 Visitas realizadas / Visitas
2411 gubernamentales para promover el trato Visitas programadas
igualitario de hombres y mujeres. Realizado 3 == 11 - 0 1 - 1 100 42.86

LINEA DE ACCION: 2.4.3. Promover un empleo de calidad, inclusivo y bien remunerado, formado y capacitado para la empleab

ilidad, con igualidad de oportunida

despara mujeres y hombres.

2431

Realizar capacitaciones con entes
gubernamentales para que promuevan
empleos con igualdad de condiciones para
hombres y mujeres.

Capacitaciones

Programado

1

Realizado

100 66.67

Capacitacionesimpartidas /
Capacitaciones
programadas.

LINEA DE ACCION: 2.4.4. Asegurar las condiciones para el desarrollo pleno e igualitario de los grupos

prioritarios del municipi

10,

244.1.

Coordinacion conentesgubernamentales
respecto a condiciones igualitarias en nuestro
municipio.

Programado
Reuniones

9 111 1

Realizada

6 1111

1

L I

Reuniones realizadas /
Reuniones programadas

LINEA DE ACCION: 2.4.6. Promover un empleo de calidad,inclusivo y bien

remunerado,formado y capacitado para la empleabil

idad, con igualdad de oportunidadespara

mujeres y hombres.

2461

Gestionar talleres de capacitacion de
emprendimiento femenino.

|Programado
Gestiones

5 11 -1 1

. 1

/) 1

Realizado

3 1] - 1

5 1

100 60

Gestiones realizadas /
Gestiones programadas.

LINEA DE ACCION: 2.4.9. Implementar un programa "No mas violencia" donde se le dé seguimiento a t

odas las denunicias relacionadas con

la violencia de género.

i 3 -] . ) : ) ) 1 Programa realizado /
apgl programa no mas violencia Programa Pigraniado
' r Roaizado 2 [1]o]1 - : Al 66.67 '
AR P &
C. NATALIA RAMIREZ REA C. NORM A GARCIA .
ﬁnonn DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES CONTRALOR MUNICIPAL !
o \
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XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U15. Instituto Municipal de las Mujeres EJE: 2. Seguridad
Consolidar un modelo se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y reducir los Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que incentiven a la
OBJETIVO GENERAL: riesgos de temos e inseguridad existentes en el municipio de Amatian de Cafias debido al incremento demograficoy |ESTRATEGIA GENERAL:  |poblacion a apropiarse de espacios publicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia y el
los problemas socioecondmicos que aquejan en el territorio. crimen por medio de fa participacion y organizacion ciudadana en conjunto con la Administracién Municipal
. o i Fortalecer la confianza de los Amatienses hacia el gobierno, con mejores condiciones de comunicacion, transparencia,
PROGRAMA: 2.3. Justicla Pronta. 0BJETIVO : rendicién de cuentas y acceso ala informacion.
ESTRATEGIA: S;g:’:wer un municiplo més certano a sus habilanles por medio de la ranslormacion en temas de comunicacion META: Crear un programa para mejorar la solucion de conflictos interos y de atencién alpublico en general
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: o ; rdedSatistaconio |
0-50% 51-80% 81-100%
B i CALENDARIZACGION DE METAS AVANGE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD T el TRIMESTRE | 20 TRIMESTRE |  3er TRIMESTRE [ 40 TRIMESTRE HOEE
‘ ; UNIDAD DE MEDIDA ENE[FEB] MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIE | TRIMESTRE | ACUMULADD REALIZADO/PROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 2.3.5. Llevar a cabo actividades de capacitacion constante y obligatorias para el personal de todas las instancias con atribuciones directas en materia de prevencion, atencion,investigacion y sancion de la violencia en todo
el municipio.
i i amado 3 1 1 - 1 ihani ; '
Capacitar al p_ersonal del H. Ayuntamrgr‘\lo en . Progr Capacitaciones impartidas /
2.3.54 temas de equidad de género y proteccion ala | Capacitaciones Capacitaciones programada
mujer y/o personas vulnerables. Realizada 2 1] - 1 - - - - - 100 66.67

Molsdia Ramivez N .

B4

S c C. NATALIA RAMIREZ REA
. <S,)!OORDII'\M\DCIR.IL\ DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES

N

027

afias
NDE

RENTERIA GARCIA
CONTRALOR MUNICIPAL




INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

hl| B
A

. AVANCE %

B‘.

L

‘_q‘ —
oct [ N

OV_ '

I REALIZADO/PROGRAMADO

rior de lasinstituciones de gobierno por parte de los servidores publicos.

Coordinacion con entes gubernamentales

o respecto aseguimiento de las denuncias — [rrogmmds 2 tp1y - . 1 2| - | P|P|P Sequimiento de denuncias =
B ciudadanas dentro del interior del H. S ) 100%
Ayuntamiento Realizado 5 - 1 1 - - 1 2 100 75
LINEA DE ACCION: 2.2.17. Difundir a través de las redes socialeselmensaje de "cero tolerancias” a la violencia contra las personas vulnerables,
2917 1 Difundiar en redes sociales el mensaje de cero Publicaci P ;" 21213 ! . 2 2 % 2 2 2 2 Publicaciones realizadas /
B tolerancia en violencia vs personas vulnerables ublicaciones programadas.
Reaizado 13 2 (21 2 1 1 1 2 2 0 66.67 54.17

LINEA DE ACCION: 2.218. Asegurar que el personal de psicologia en las instituciones gubernamentales profundice
penalpara comprender como debe ser la vinculacion con las instituciones de justicia en lo

s casos de violencia y los requerimientos del contenido de sus informes para

sus conocimientos en temas relacionados con el abordaje

terapeutico de las victimas, asi como el
tales efectos.

nuevo sistema de justicia

2.2.19.1

Coordinacion con DIF Municipal y CEDEM en
temas de atencion psicoldgicas a victimas.

Programado 28

4 16| 6 1 1 4 3 3 - P

P

Atencion a vitimas = 100%

Atencion
Realizado

28

4 16| 6 1 1 4 3 3

100 75

LINEA DE ACCION: 2.2.20. Garantizar que todo elpersonaldelsector salud
personas vulnerables en el municipio. (ODS 10.2)

que brinda atencién en las instancias gubernamentales conozcan

los mecanismos de vinculacion interinstit

ucional para referencia de casos de violencia contra las

Capacilar al personal de salud que brinda

9290 atencion a victimas sobre el seguimiento y Cadtttiaie [ J ; Capacitaciones impartidas /
- autoridades gubemnamentales que nos brindan e Capacitaciones programadas
|Realizado 1 1 - - - - 100 50
apoyo.
LINEA DE ACCION: 2.2.21. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo (ODS 5.1)
Gestiona_r Ehar[as. paneleg ylo talleres para . Programado 2 -1 -0 1 - - - - - 1 Gestiones realizadas /
22211 s.en5|b|!|za.r a l‘a ;_mblﬁcmn en tema!s‘ . Gestiones Gestiones programadas
relacionados discriminacion en el municipio. Realizado 2 -1 - - 1 - 100 100
LINEA DE ACCION: 2.2.21. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo (ODS 5.1)

485 Cestionar cor? ente gube_zrnamentaig§ respecto _ Programado 2 1 - - < = = 1 - Gestiones realizadas /
2221 aque exls‘lan.las mism asc.o.nqlcmnes Gestianes = Gestiones programadas
igualitarias en elmunicipio. Real 2 1 - 1 - 100
s oy |
& ® o S veer R \‘
S :::§ .. = C. NATALIA RAMIREZ REA C.NO IA GARCIA
< 23 EOORDINADORA DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES CONTRALOR MUNICIPAL
- —
2 (®]
*. >
% |
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

U15 Instituto Municipal de las Mujeres EJE: 2. Sequridad
Consolidar un madelo se sequridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y reducir los Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que incentiven a la
riesqos de temos e inseguridad existentes en el municipio de Amatian de Cafias debido al incremento demograficoy |ESTRATEGIA GENERAL: poblacion a apropiarse de espacios publicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia y el
los problemas socioeconomicos que aquejan en el territorio. crimen por medio de la participacion y organizacion ciudadana en conjunto con la Administracion Municipal.
. Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, a traves del desarrollo de accionesde capacitacion dirigidas a los
0% L 08 ok O TBOGS. ORIETIVG; servidores publicos y a la sociedad civil de los habitantes de Amallén de Cafias.
Programas y Capacilaciones de respeto a los derechos humanos para los servidores piblicos. META: Mejorar la calidad de la atencion al ciudadano.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: : B A aciio- aceptab :
0-50% 81-100 %
? & s . Heduis CALENDARIZACION DE METAS s : ; AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD ; i AL | 1er TRIMESTRE 20.TRIMESTRE | 3er TRIMESTRE | 40. TRIMESTRE DEL
UNIDAD DE MEDIDA _|EeneJrea[maR | ABR [ MAY [ JON | Jul [TAGD | SEP | ocT | NOV.| DIC | TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO

necesidades, competencias

LINEA DE ACCION: 2.2.3. Disefiar un curriculu integral para el personal de

y funciones del personal al que se dirigen.

las institucione!

22341

Realizar un estudio sobre losperfiles idoneos,
asi como propuestas para capacitar al
personal en ek trato justo y equitativo del
sector vulnerable de la poblacion.

Estudio

Programado

Realizado

100

s municipales en materia de prevencion, atencion,investigacién y sancién de la violencia, con contenidos estandarizados y focalizados segun las

50

Estudio realizado / Estudio
programado.

LINEA DE ACCION: 2.2.5. Lle
elmunicipio.

var a cabo actividades de capacitacion constante obligatorias para el personal de todas las

de prevencio

Capacitar personal del H. Ayuntamiento en

n, atencion, investigacion y sanci

on de la violencia en todo

|Programado 8 1] 1 1 i - 1 1 1 s 2 : :
Capacitaciones impartidas /
2251 temas de equidad de género y proteccion ala | Capacitaciones c y o A
i apacitaciones programadas
mujer ylo personas vulnerables. Realizado 5 1111 - 1 0 - 1 0 50 62.5
LINEA DE ACCION: 2.2.13. Sencibilizar al personal respectoalasituacion de desigualdad entre hombres y mujeres comocausaprincipal sistématica que se ejerce sobre ella.
Realizar visitas a las escuelas y/o entes B Pragramado 7 -1 1 - 1 1 1 1 Visitas realizadas / Visitas
22131 gubernamentales para promover el trato Visitas programadas
iqualitario de hombres y mujeres. Realizado 3 0l 1] 1 1 0 5 e 0 0 42.86

LINEA DE ACCION: 2.2.14. Sensibilizar a los servidores publicos del municipio, sobre las situaciones de violencia q

ue viven nifios, nifias, mujeres y ancianos,considera

2.2.141

Capacitar personal del H. Ayuntamiento en
temas de equidad de género y proteccion ala | C
muijer y/o personas vulnerables.

apacitaciones

Programada

3 1] -

Realizado

2 11 -

1 - - -

ndo de forma muy especifica el contexto del municipio.

66.67

Capacitaciones impartidas /
Capacitacicnes programadas

prevencion de la ciolencia co

LINEA DE ACCION: 2.2.15. Promover a través de las actividades de capaci

ntra las mujeres.

tacion,masculinidades no violentas, la concilia

cion de la vida familiar con

la laboral, la corresponsab

2.2.151

Impartir charlas, paneles y/o talleres para
sensibilizar a la poblacion en temas
relacionados con la violencia en el municipio.

Talleres

Programado

Realizado

ilidad familiar y el involucramiento activo de los hombres en la

Talleres realizados / Talleres
programados.

—n
A

/



»/Q S XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U15. Instituto Municipal de las Mujeres. EJE: 5. Municipio Solidario

Generar una politica piblica basada en el bienestar, alineados a las pliticas federales, con acciones en maleria de
ESTRATEGIA GENERAL: [salud educacion, fortalecimiento familiar, igualdad, empoderamiento juvenil fomento deportivo a demejorar las condiciones
actuales del municipio de Amatl4n de Canas.

Incrementar y mejorar la calidad de vida de los Amatienses para lograr disminuir los indices de vulnerabilidad en el
0B. 2 e i .
JETIVO GENERAL: municipio. principalmente aquelios que fomentan la viclencia y la desigualdad entre sus habitantes

PROGRAMA: 5.3 Educacion para todos. OBJETIVO - El!mlnar_Ia exclusién que se deriva de actitudes y re.spuestas ala dwemldaq en clase social, etnia, cultura, refigion,
orientacion sexual, lengua materna, género y capacidad en el sector educativo.

Disminuir el porcentaje de nifios y jévenes que no asisten a la escuela, disminuir 1% a tasa de abandono escolar de nifios
ESTRATEGIA: Gestionar el mejoramiento de lainfraestructura educativa, META: y adolescentes, disminuir el 8% la tasa de abandano escolar en el nivelmedio superior, disminuri a 14 afios de escolaridad
promedio.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO: T

0-50% 81-100%

R i fp '  CALENDARIZACION DE METAS = i AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE i ACTIVIDAD - : I AL [ 1erTRIMESTRE | 20 TRIMESTRE | . der. TRIVESTRE [ . TRIMESTRE . (o e P
et e _ | UNIDAD DE MEDIDA [ENETFEB] MaR [ ABRT] WAY. [ JUN | WuL [ Aco | Sep | o&r T NoV T DIC” | TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADO/PROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 5.3.19. Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesionalpara las personas vulnerables incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos infigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad (ODS 4.5)

Gestiona_lr. charlas y tglleres para sensibilizar a Progromada 4 1o i ) i 1 i i i 1 N _

lapoblacion sobre la igualdad en todos los . Gestione realizadas /
5.3.19 : _ Gestiones :

niveles de ensefianza depersonas con Gestiones programadas.

capacidades diferentes. Foaizads SR RN L L

Nedsdra. Reuwfwes &, /g% B

C. NATALIA RAMIREZ REA C RICI TERIA GARCIA

OORDINADORA DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES CONTRALOR MUNICIPAL




SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

Gebierno deo

Amatlan
de Canas

WL Ay URTAME GO

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
INDICADORES DE DESEMPENO 2024

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

AREA: U16. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

Aumentar el 40%
5 % Fortalecer la cohesién social consolidando un midele de porcentaje de sitios Mejoras en las
Seguridad ciudadana y . . = . 5
241 s scatanibla 2. Seguridad. seguridad civica y ciudadana para la prevencién, Desarrollo comunitario y entornos seguros. seguros y 25% capacidades de los 0.87
e ’ vigilancia y atencién a factores de riesgo. capacidades de los elementos policiales. 25 16 87
elementos policiales.
Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, Programas para
P Capacitaci to a
22 Cultura de los derechos 2. Seguridad. a travéz del desarrollo de acciones de capacitacion k;n:r:ma: Y h packacianes de r:;:':s Mejora la calidad de la conocimiento de los 6.08
" humanos. el . dirigidas a los servidores publicos y a la sociedad civil de 'bl.erec 05 UMANOT ROFA-3eIVH atencién al ciudadano. | derechos humanos en el = e W
los habitantes de Amatlin de Cafias. P sector gubernamental.
Fortalecer la confianza de los Amatlences hacia el i s Crear.un posaTa e
|eobierno, con mejores condiciones de comunicacién, Promaver un municipio més cercano a sus | mejorar fa solucin de Programas de
23 Justicia Pronta 2. Seguridad. ® . } dicién de ta | Y habitantes por medio de la transformacién | confiictos internos y de mecanismos 125
Franspare.ncm, rendhoon Cocuentasy acoesnse en temas de comunicacién con la sociedad.| atencién al publico en  |de soluciones a conflictos 100 1125
informacion. general.
Aumentar al 80% el
& Contar con una movilidad accesible e incluyente con Asegurar el acceso de todas las personas a porcentaje de Proyectos de mejora a los
Accesibilidad para 3.Sustentabilidad
3.1 s g pers:;las U:I::eacllén Y lesquemas de intermodalidad urbana, que favorezca al  |espacios pudblicos y privados mediante la accesibilidad en el servicios basicos y de 57.16
: . lordenamiento territorial. urbanizacion inclusiva y sostenible. sistema vial y espacios vivienda municipal. 4617 34.95
publicos .
. A idad
, A har d a racional y sustentable los Promove! fa | oremmantar ln capac
Energlas limpias 3 Sustentabilidady provechar de manera ra ¥ : " ) rof r el desarrollo 'd‘e ‘ene.rgias limpias iiatalaciaon los-sistemas .vaucws para la
3.2 municipales faneacion recursos naturales a favor de |a mitigacién y adaptacién |en los hogares del municipio, impulsar el e chris liveptas o implementacién de 6.66
' P ’ ante el cambio climatico. proyecto de Amatldn ecolégico. municiplo. energias limpias. 100 50.00
Evitar y reglamentar la proteccion de las cuencas
hidrologi | municipio ya que son amenazados por | . ¥ i
y N i rooglcas-de municipio y: q por la Avanzar en la recuperacion conservacion y Aumentar el nimero de | Mecanismos dn. tt.orltr.ul.
Recuperacién de 3.Sustentabilidady |deforestacién, el aprovechamiento de madera L hectireas en las cuencas | monitoreo y vigilancia
3.7 = < i i i = gestion integral de las cuencas 7 42.86
cuentas hidroldgicas. planeacién. incontrolado, los cambios en los sitemas agricolas, el hedralogicas. hidrolégicas del para la gestién integral i0o 1250
i : e ? .
obrepastoreo y la construccion de carreteras y caminos, municipio. de cuencas.
la contaminacion y la invason de plantas introducidas.
Disminuir el porcentaje de nifios
¥ jovenes que no asistan a la
dA va de actitudes y escuela, disminulr 1% la tasa de
n i A A de | abandono escolar de nifios y P d
5.3 Educacién para todos. | 5. Municipio Solidario. , etnia, cultura, Fiestlonar el mejoramlfntn e la bripapicteproibament] rmm,d s ;vr:eiom 125
r = : !t_hrna, generoy |infraestructura educativa. tasa de sbandono escolar en el ekl [ 50.00
(o) nivel medio superior, disminuir a
ktr“"\-“' > 14 ahos de escolaridad
b g X pfomtdbﬁ
" a I I ! ' C £ P |




Gobierno de

XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

rd
Amatlan
= AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO 4
H. XL ;\;‘:’,:::MIENTO

UNIDAD RESPONSABLE: U06. Direccion de Proteccion Civil. EJE: 1. Seguridad.

Consolodar un modelo de seguridad ciudadana que influya en salvaguardad la integridad personal, bienes y Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacion de eventos que incentiven ala
OBJETIVO GENERAL: reducir los riesgos de femos e inseguridad exitentes en el municipio de Amatian de Cafias debido al incremento |ESTRATEGIA GENERAL:  |poblacion a apropiarse de espacios piblicos mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia y

demografico yu los problemas socieconomicos que aquejan en el temitorio. el crimen por medio de la participacion y organicacion ciudadana en conjunto con la Administracion Municvipal.

. ; ; . Fortalecer la cohesioon social consolinado un modelo de seguridad civica y ciudadana para la prevencion, vigilancia, y

PROGRAMA: 1.2. Seguridad ciudadana y paz sostenible. OBJETIVO : alencion a factores e .
ESTRATEGIA: Desarrollo comunitario y entomos seguros. META: Aumentar el 40% porcentaje de sitios seguros y 25% capacidades de los elementos policiales.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

0-50% 51-80%

81-100%

2

LINEA DE ACCION: 2.1.7. Capacitar al persoonal de seguridad publica'y proteccién civil en materia de justicia penal,
Participacién en capacitacion del personal de |Programado
21741 Proteccion Civil en materia de derechos Capacitacion
humanos.
Participacion en capacitacion de personal de Programado
2172 Proteccion Civil en materia de violencia de Capacitacion
genero.
Capacitacion a personal de Proteccion Civil .
&1 sobre protocolos de atencion. Capachadia
Capacitacion intema de protocolo para rendir P
2474 informacion a autoridades. Caypckacs

Capacitaciones realizadas/

‘\vu\’o \dpez s

100

Capacitaciones programadas

0.00

Capacitaciones realizadas/
Capacitaciones programadas
0.00

Capacitaciones realizadas/
Capacitaciones programadas
66.67

Capacitaciones realizadas/
Capacitaciones programadas

C ALVARO ENRIQUE LOPEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS




Amatlan

H. XLIll AYUNTAMIENTO
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Gobierno de XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
de Cafias AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD RESPONSABLE: U16. Direccion de Proteccion Civil. EJE:

2. Seguridad.

Consolidar un modela se seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, bienes y
OBJETIVO GENERAL: reduclr los fesgos de lemos e inseguridad existentes en el municipio de Amatian do Cafiae debido al ESTRATEGIA GENERAL:
incremento demografico y los problemas socioeconémicos que aquejan en el teritorio.

Recuperar los sectores méas vulnerables a la inseguridad, mediante la crganizacion de eventos que incentiven a
la poblacion a apropiarse de espacios pliblicos mediante e fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la
violencia y el crimen por medio de la parlicipacion y organizacion ciudadana en conjunto con la Adminietracién
Municipal.

Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, a través del desarolio de acciones de capacitacion

PROGRAMA: 2.2. Cultura de los derechos humanos. OBJETNVO : dirgidas a los servidores piblicos y aa sociedad civl de los habitantes de Amatlén de Cafas.
!ESTRATEGM.: Programas y Capacitaciones de respeto a los derechos humanos para los servidores publicos. META: Mejorar la calidad de la atencion al ciudadano.
SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

0-50% 51-80% 81-100%

LINEA DE ACCION: 2.2.7. Impulsar la certificacién con valor curricular de los servidores piiblicos en sus areas de competencia.

Participacion de los elementos de Proteccion ., [Programado 5 1 1
R Civil en capacitacion de ENAPROC. Capacitacin [

Participacion de los elementos de Proteccion .. |Programado 2 1 1
e Civil en certificaciones en el area bomberil. Capaciacin

Participacion de los elementos de Proteccion Programado 1
2273 Civil y seguridad piblica para la cerfificacion | Capacitacion

de operadores de vehiculos de emrgencia.

se labor institusional.

1 1 1 Capacitaciones realizadas/
capacitaciones programadas
0 100.00
1 Capacitaciones realizadas/
capacitaciones programadas
100 0.00
1 —
Ci ¥
programadas
0 0

LINEA DE ACCION: 2.2.10. Asegurar que las actividades de capacitacién proporcionene a los servidores piblicos las herramientas adecuadas para aplicar los conocimientos adquiridos en las situaciones que se presenten en el desempeiio de

Capacitaciones internas programadas para la

Capacitaciones realizadas/
capacitaciones programadas

2.2101 préctica de todas las areas operativas de Capacitacion
Proteccion Civil.
LINEA DE ACCION: 2.2.11. Impulsar la creacién de un registro tnico de servidores pablicos que haya
recursos.
Registrar a todos los servidores piblicos y Programads
92111 civiles de acuerdo a la profesion o capacitacion Registro

para generar un comité voluntario de
brigadistas de Proteccion Civil.




Realizar un registro de las capacitaciones que han

22112 realizado el personal de Proteccion Civil y
e = mantenerio en consatante actualizacion que segin
corresponda.
Registro
Realizar difusién para el impulso del
22113

programa de brigadistas comunitario y

Capacitacién
seguridad escolar.

Registros realizados =100%

Capacitaciones
realizadas/Capacitaciones
programadas.

22181

Difusion del uso del lenguaje incluyente. Difusion

ALVAR( ENRIQUE LO
DIRECTOR DE PROTECCION

QvILY BOMBE_I_’O?

Difusion reallizada/ Difusion
programada

HEZ &~
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XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

' 4
Amatlan
de caﬁas AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
H. XL g\;n:ggﬂﬁmo
INIDAD RESPONSABLE: J16. Direccifion de Proteccion Civil. EJE: 2. Seguridad.
Consolidar un modelo se seguridad cludadana que influya en salvoguardar la integridad person al, bienes y Recuperar los seclol:es T vulner?blas'a .13 insegu_ridad, mediantg Ia. organizgc_ib_n de s g ?ncenliven "
JBJETIVO GENERAL: recucir los riesgos de lemos @ inseguridad existentes en el municipio de Amaién de Caflas debido @l |EGTRATEGIA GENGRAL: la poblooidn 2 apropiarsa dé éspacios WP‘?"“E"""’“"’ - m?;@'rd‘:;‘m '“”'a'.“fde"‘l"":;c'f';‘t’e 'j’o
incremento demografico y los problemas socioeconémicos que aquejan en el temitorio. violencia y el crimen por medlo de la participacion y organizacion cludadana en conjunto con la Administraclon
) Municipal.
o Forlalecer la confianza de los Amatlenses hacia el gobiemo, con mejores condiciones de comunicacién,
3| . .
ROORAMA: DRk Tl ORI 2 transparencia, rendicion de cuentas y acceso a I informacion.
ESTRATEGIA: zo?n"fn\f;cfgnrgr:\im;; roano a sus habitanies por medio de la ransformacién en femas de META: Crear un programa para mejorar a solucion de conflictos infernos y de atencion al publico en general.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

0-50% 51-80% 81-100%

LINEA DE ACCION: 2.3.7. Cosolidad la mejor regulatoria en |a administracién publica municipal, mediante una oferta de tramites digitales y sim

plificados para la atencién de los ciudadanos.

23741

Capacitar a los elementos de Proteccion Civil
para la atencion hacia los civiles mediante Capacitacion
reporte y registrarlos en plataformas digitales.

Capacitaciones realizadas/
capacitaciones programadas

23111

Hbilitar la subestacion de Proteccion Civil y Servicios
bomberos municipal en la comunidad de -

! Atendidos
Mezquites.

Servicios Atendidos = 100%

g
ALVAROENRIQUE LOPEZ 9 o
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 0 e‘(;;
Am 7 3+ ) \
DIR 02 2
PROTECCIG N+ 202
orEcc,gSNNc;:S
1 |
|
—£
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

-
Amatlan .
de Cah as AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
H. XLH1 :,\:I:I:::,MIENTO
|UNIDAD RESPONSABLE: |03, Sindicatura EsE: 3. Suslentabilidad y Planeacion.
Plantear un proceso de planeacion estratégica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados Ofrecer una perspectiva més equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendo servicios de
OBJETIVO GENERAL: de la falta de planeacion y a su vez permita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente |ESTRATEGIA GENERAL:  |calidad slempre basados en la conservacion del medio ambiente y proteccion del ecosistema en Amallan de
protegido con visién a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la sepacion entre politicas publicas. Cafias.
i . . Contar con una movilidad accesible e incluyente con esquemas de incomodidad urbana, que favorezca al
PROGRAMA: 3.1. Accesibilidad para todas las personas. OBJETIVO : ordenamiento temitorial.
EI‘RATEGIA: mﬁgﬁl’ de todas las personas a espacios piblicos y privados mediante la urbanizacion inclusiva META: Aumentar al 0% el porcentaje de accasibilidad en el sistema vial y espacios pablices.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA DE ACCION: 3.1.3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (ODS 3).

Atencion a reporte de servicios
prehospitalarios, combates de incendio y de la
rama de Proteccion Civil.

3.1.31 Reportes

Atencion a traslados de emergencia y apoyos
de traslados programados.

3.1.3.2 Traslados

Activar programas de brigadistas comunitario y
seguridad escolar mediante las capacitaciones
de las UIPC y la inspeccion del PIPC en el
sector piblico, gubernamental y privado.

3.1.33

Reportes aendidos/ Reportes
denunciados

Traslados realizados/
Traslados solicitados

Capacitaciones realizadas/
capacitaciones programadas

Implementar operativos de vialidad durante
fiestas patronales de las localidades del
municipio.

31441 Operativos

Implementar operativos de prevencion de

8112 accidentes de ingresos a Centros Educativos.

Operativos

Apoyo vial a reportes de vehiculos averiados
sobre carretera, movilizar ganado sobre cinta
asfaltica y apoyo a traslado de ganado.

3.8.11.2 Reportes

Operativos realizadas/
Operaciones programadas

Operativos realizadas/
Operaciones programadas

Reportes atendidos/
Reporstes recibidos




LINEA DE ACCION: 3.1.6. Lograr que el municiplo sea mas Inclusivo, seguro, resllentes y sostenible. (ODS 11).

g y Programado
Programas de concientizacion de uso de Capacitacion

casco.

Inspeccionar negocios para el cumplimientode | | i
la normatividad de Proteccion Civil. P

LINEA DE ACCION: 3.1.7. Lograr la accesibilidad universal en los edificios piblicos del municipio.

Capacitaciones reaalizadas/

Programadas oficio

100 46.43

Inspecciones realizadas/
Inspecciones programadas

sentido a la vista.

Gestionar la instalacion de sefialética de
prevencion para personas que no tienen

l%\\VDkrcs

Numero de solicitudes

atendidas / Numero total de

solicitudes recibida).

LIDPZ, g:

ALVARG ENRIQUE LOPEZ SANCHEZ 3
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBER(S
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ecologico.

UNIDAD RESPONSABLE: U16. Direccidn de Proteccion Civil, EJE: 5. Municipio Solidario.
Plantear un proceso de planeacion estratégica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados Ofrecer una perspectiva mas equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendo servicios de
OBJETIVO GENERAL: de la falta de planeacion y a su vez pemita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente |ESTRATEGIA GENERAL:  |calidad siempre basados en la conservacién del medio ambiente y proteccion del ecosistema en Amatlan
protegido con visién a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la sepacion entre politicas publicas. de Cafias.
. Y . . Aprovechar de manera racional y sustentable los recursos naturales a favor de la mitigacion y adaptacion
LPROGRAIA. 3.2. Energias limpias municipales. OBJETIVO : a8l caiblo cmiicn,
ETRAT EGIA: Promover el desarrollo de energias limpias en los hogares del municipio, impulsar el proyecto de Amatlan META:

Incrementar la capacidad instalada en los sostemas de energias ene el municipio.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA DE ACCION: 3.2.5. Desarrollar entre los diferentes sectores de la sociedad las capacitaciones para mitigar y adaptarse al cambio climético.

3251

Elaborar programas intemos de Proteccion
Civil y plan de emergencia en isntiruciones

Capacitacion

publicas y privadas.

|
A\UO‘{G \bpoez S

ALVARO ENRIQUE LOPEZ SANCHEZ
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Inspeccitn realizada/
Inspeccion programadas




_ Gobierne de XLIIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
g‘ﬁ Amatlan

= AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
&=y de Canas
H. XL :\LI:I:‘;IEHWNYD
UNIDAD RESPONSABLE: U16. Direccion de Proteccion Civil. EJE: 5. Municipio Solidario.
L Plantear un proceso de planeacion estratégica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados Ofrecer una perspectiva mas equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendo servicios de
OBJETIVO GENERAL: de Ia falta de planeacion y a su vez permita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente |[ESTRATEGIA GENERAL:  |calidad sismpre basados en la conservacion del medio amblente y protecclon del ecoslstema en Amatlan
protegido con vision a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la sepacion entre politicas publicas. de Cafas.
Evitar y reglamentar la proteccion de las cuencas hidrolégicas del municipio ya que son amenazados por
: racion encas hi . . la deforestacion, el aprovechamiento de madera incontrolado, los cambios en los sistemas agricolas, el
PROGRAMA: 7. Racips i 8 kdroldgicas, ORETRA: sobrepastoreo y la consfruccién de carreteras y caminos, la contaminacion y la invasion de plantas
introducidas.
ETRATEGIA: Avanzar en |a recuperacion, conservacion y gestion integral de las cuencas hidroldgicas. META: Aumentar nimero de hectareas en las cuencas hidrologicas del municipio.

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO:

Oficio realizado/ oficio
programado

37441 Actualizar el atlas de riesgo municipal. Oficio

Instalacién de consejo municipal de Proteccion N Oficio realizado/ oficio
3.7.61 Civil Oficio orogramado
LINEA DE ACCION: 3.7.7. Prevenir y atender las condiciones de riesgo y vulnerabilidad en la zona rural del municipio.
374 Crear ylo actualizar el Atlas de riesgo del Creacion/ Creacion ylo actualizacion
T municipio. Actualizacion

realizada / programada

Mediante el Atlas de riesgo, realizar un plan de
37741 emergencia para los diferentes fenomenos Plan
perturbadores.

Reporte realizado/ Reportes
programados
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XLIII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

1
UNIDAD RESPONSABLE: U16. Direccién de Proteccion Civil, EJE: 5. Municipio Solidario.
. : : AR ; Generar una politica piblica basada en el bienestar, alineados a las politicas federales, con acciones en
OBJETIVO GENERAL: ' L’:fm;“mﬁ ’io“’r.m.fi'ﬂ?’ d::;g: ":em"‘am“e‘n - "“':9"": g;w;;g;s;:gmgggg;g'ﬁdm ESTRATEGIA GENERAL: | materia de salud, educacien, fotalecimiento familar,iualdad, empoderamiento jovoni, oty deportivo
PR #quetos que fomentan la videncia y la desig : afin de mejorar las condiciones actuales del municipio de Amatian de Canas,
i . . Eliminar la exclusion social que se deriva de actitudes ¥ respuestas a la diversidad en clase social, etnia,

PROGRAMA: P Educacion para o, OBJETVO cultural, religion, orientacion sexual, lengua matema, genero y capacidad en el sector educativo,
Disminuir el porcentaje de nifios ¥ jovenes que no asisten a la escuela, disminuir 1% la 1asa de abandono

ESTRATEGIA: Gestionar el mejoramiento de la informacién educativa, META: escolar de nifios y adolescentes, disminuir al 8% tasa de abandono escolar en el nivel medio superior,
disminior a 14 afios de escolaridad promedio.

SEMAFQRIZACION DE CUMPLIMIENTO:

LINEA DE ACCION: 5.3.7. Protocolos sanitarios en las escuelas y mas y mejores espacios abiertos en ellas,

Difusién mediante campaias de prevencion
para todos los niveles de educacién, asi como
evaluacion de instalaciones seguras.

LINEA DE ACCION: 5.3.12. Fomentar Ia participacién comprometida de madres y padres de familia en la comun
funcionalidad de la infrastructura escolar.

S8

tiv, en el proceso de aprendizaje, la prevencion de conductas de riesgo, asi como en el monitoreo de la

Campanias realizadas/
Campafias programadas

0

Participacion de la unidad interna de
proteccién civil en todos los niveles educativos
dirigido al comité de padres de familia

5.3.121 Capacitacion

LINEA DE ACCION: 5.3.20. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
no violentos, inclusivos y eficaces para todos. (ODS 4.a).

Capacitaciones realizadas/
Capacitaciones programadas

Gestion de rampas de ingresos para

53201, discapacitados,

Inspecciones

\ . g
J“\fow(s \Spey E

ALVARO ENRIQUE LOPEZ SANGHEZ

Inspecciones realizadas/
Inspecciones programadas

\
\

\




H. XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

TRATANDOSE DE LOS BALANCES
PRESUPUESTARIOS DE RECURSOS DISPONIBLES
NEGATIVOS, A QUE HACE REFERENCIA LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, CONTENDRA
EL AVANCE DE LAS ACCIONES TENDIENTES A
RECUPERAR EL PRESUPUESTO SOSTENIBLE DE
RECURSOS DISPONIBLES.

¥

™



MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS (a)
B LA Al Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024 (b)
(PESOS)
Recaudado/
Concepto (¢) Dovsagado _l Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 76,016,647 76,016,647
A1. Ingresos de Libre Disposicion 59,422,801 59,422 801
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 18,593,846 18,593,846
A3, Financiamiento Neto -2,000,000 2,000,000
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 71,046,477 71,046,477
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 56,208,326] 56,208,326{
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 14,838,151 14,838,151
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) ] | 0}
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
|. Balance Presupuestario (= A~ B+ C) 0 4,970,170 4,970,170
II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) -2,136,000 6,970,170 6,970,170
E(I:I,. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= Il -2136.000 6,970,170 6,970,170
[Concepto Aprobado Devengado __Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 150,000) 75,642] Tﬁ.ﬂzi
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 150,000 75,642 75,642
IV. Balance Primario (IV = lil + E) -1,986,000 7,045,812 7,045,812
Recaudado/
Deven
Concepto Estimado/ Aprobado gado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 4,136,000 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 4,136,000 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
1G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 2,000,000 2,000,000 2,000,000
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto Etiquetado 2,000,000 2,000,000 2,000,000
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 2,136,000 -2,000,000 -2,000,000
Estimado/ Recaudado/
e Aprobado i Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 75,431,330 59,422,801 59,422,801
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1) 4,136,000 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 4,136,000 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piublica) 79,567,328 56,208,326 56,208,326
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+C1) 2 3214475 3,214,475
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=V - A3.1) 4,135,998 3,214,475 3,214,475




ICorl«ph Estimado/ Aprobado Devengado Racaudado
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 20,524,334 18,593,846 18,593,846
g:.;)z Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - 2000000 2,000,000 2000.000
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 2,000,000 2,000,000 2,000,000
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 18,524,336 14,838,151 14,838,151
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) 2 1,755,695 1,755,695
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIll = VIl - A3.2) 1,999,998 3,755,695 3,755,695

L A/z./AzucmA BECERRA VAZQUEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

LESV/ JANETH RIVERA GONZALEZ
TESORERA MUNICIFAL
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

IV. ELNUMERO, NOMBRE Y UBICACION DE LAS OBRAS
Y ACCIONES REALIZADAS, INDICANDO LA
INVERSION APROBADA, LOS RECURSOS
EJERCIDOS, Y LOS SALDOS GENERADOS; ASI

COMO EL AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DE CADA
UNA DE ELLAS.




FUENTE DE MONTO MONTO MONTO IMPORTE % AVANCE | % AVANCE
. DE CONTRAT LA
i 9 NOMBHE DE LA OBNA FINANCIAMIENTO UBiEacion VIGENTE ORIGINAL MODIFICADO AVANCE FINANCIERO FISICO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN CALLE
MACN-FIII-003/2024 PESCADORES EN LA LOCALIDAD SAN BLASITO RAMO 33 FONDO IIl |SAN BLASITO 1,830,000.00 | 1,830,000.00 [ 1,830,000.00 [ 1,830,000.00 100% 100%
TOTAL 1,830,000.00 | 1,830,000.00 | 1,830,000.00 | 1,830,000.00 100%

L. A. E. AZUCENA BECERRA VAZQUEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

Amatlan de Car;" ‘.

NAYARET 2024 -

PRESIDENCIA MUNICIFA.
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SINDICO MUNICIPAL
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LESVI JANETH RIVERA GONZALEZ
TESORERA MUNICIPAL
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

V. EN CASO DE AUMENTO O CREACION DE GASTO AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, REVELARA LA
FUENTE DE INGRESOS CON LA QUE SE HAYA
PAGADO EL NUEVO GASTO, DISTINGUIENDO EL
GASTO ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO.

W) ——




H. XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

FUENTE DE INGRESOS CON LA QUE SE PAGO AUMENTO DE GASTO

TERCER TRIMESTRE 2024

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
82-01 FONDO APORTACIONES P INFRESTRUCTURA SOC 2,710,816.07
SUMA INGRESOS 2,710,816.07

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
251-P003-U10-61501-2 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS G. Capital 2,382,274.68
251-P016-U10-61501-2 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS G. Capital 328,541.39
SUMA GASTO 2,710,816.07

WENTT
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

LA INFORMACION DETALLADA DE CADA
FINANCIAMIENTO U OBLIGACION CONTRAIDA
POR LOS ENTES PUBLICOS, INCLUYENDO COMO
MINIMO, EL |IMPORTE, TASA, PLAZO,

COMISIONES L DEMAS ACCESORIOS
PACTADOS.

NO APLICA, NO SE CUENTA CON FINANCIAMIENTO U

OBLIGACION CONTRAIDA A LARGO PLAZO
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

VIL.

LA INFORMACION DETALLADA DE LAS
OBLIGACIONES A CORTO PLAZO CONTRAIDAS
EN LOS TERMINOS DEL CAPITULO II, TITULO
TERCERO, DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y LOS MUNICIPIOS, INCLUYENDO POR LO
MENOS IMPORTE, TASAS, PLAZO, COMISIONES
Y CUALQUIER COSTO RELACIONADO.
ADICIONALMENTE, DEBERA INCLUIR LA TASA
EFECTIVA DE LAS OBLIGACIONES A CORTO
PLAZO A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO
26, FRACCION IV DE LA LEY EN CITA,
CALCULADA CONFORME A LA METODOLOGIA
QUE PARA TAL EFECTO EMITA LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

NO APLICA, EN EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA NO SE

CONTRATARON OBLIGACIONES A CORTO PLAZO

- //// ~A—
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H. XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

VIIL.

INCLUIR LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS EN
MATERIA DE DEUDA ESTATAL GARANTIZADA.

NO APLICA, NO SE CUENTA CON DEUDA ESTATAL
GARANTIZADA




H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
AYUNTAMIENTO

A
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Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Situacién Financiera Consolidado
Al 30 septiembre 2024
(Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicioal
2024 2023 Concepto 2024 2023
PASIVO
Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentss 8,370,996 49 5,038,762.04 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 3,184 890,83 5,545,358 81
Derechas a Recibir Efectivo o Equivalentes 80,383.95 502,935.62 Documentos por Pagar a Corio Plazo 58,508.46 58,508.46
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 1,288.20 128821 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 2,000,000.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 000 0.00
Estimacién por Pérdida o Deteriora de Activas Circulantes 000 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Adminisiracién a Carto 27.454.74 27.454.74
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisianes a Corto Plazo 2770217 4T ATS85
Otros Pasivos a Corio Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 8,432,668.64 5,542,985.87
Total de Pasivos Circulantes 3,208,556.20 7.678,797.46
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasive No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Large Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesa 169,220,310.25 159,728,125.93 Documentos por Pagar a Large Plazo 0.00 0.00
Bienes Musbles 18,200,733.52 18,992 682 91 Deuda Publica a Largo Plazo 000 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 23,824 848.96 19731423 :“"““VM“TM'"G'“'”"W'“W'""M“'L‘W 000 000
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 184,596,184.81 176,747,666.48 Total del Pasivo 3,298,556.20 7.678,797.46
Total del Activo 193,028,863.45 182,290,652.35 | HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0,00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
189,730,307.25 174,611,854.89
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 16,670,406.50 18,980 602.07
Resultados de Ejercicios Anteriores 175,909,100.52 156,948,908 45
Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 a.00
Reci de R dos de -2,848,189.77 1,326,855 83
Exceso o enla de la
PublicarPatrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Hacienda Publical Patrimonio 189,730,307.25 174,611,854.89
Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio 193,028,863.45 182,290,652.35
o N
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PRESIDENTA MUNICIPAL

\ENTO
AP uipos 4;\04‘ LESVAIANETH RIVERA GONZALEZ
5‘ QCP 3 5—}-,(\ N TESORERA MUNICIPAL 2 .
N \7% 2 matldn de Cahas
j:: : 2 = YARIT 2024 -202%
28 $0 NDICATURA MURICIP/AL

< " =M O
i oA
i Amatian de Cafas

A ! -
MAT%EF!?P dée Cafias NAYARIT 2024 - 2027
PRESIDE 024 - 2027 TESORERIA MUNICIPAL

'DENCIA MUNICIPA]
_—F“—_'r_'-—-""—\—




Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
s Estado de Actividades Consolidado
Amatian Del 1 de enero al 30 septiembre /2024
de Canas (Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicipal
Concepto 2024 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 2,874,658.15 3,634,191.35
Impuestos 2,054,183.79 2,470,240.08
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 812,351.74 1,083,063.62
Productos 7.503.83 76,864.03
Aprovechamientos 608 69 4,023.64
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
oo Dervados de ia 74,533,760.92 97,306,938.67
" .P;rlid;cin:as, Ap;ia;on;: Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones 74,533,760.92 96,738,739.79
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 568,198.88
Otros Ingresos y Beneficios 608,229.56 210.35
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 608,229.56 21035
Total de Ingresos y Otros Beneficios 76,016,648.63 100,941,340.37
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 45,862,211.70 65,179,852.88
Servicios Personales 28,291999.74 39,545 564 44
Materiales y Suministros 5677,993.53 9,023,000.14
Servicios Generales 11,892,218.43 16,611,288.30
T encia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,408,387.98 16,228,883.85
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Plblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 4,758,866.01 5,684,135.71
Ayudas Sociales 7,132,118.12 5,078,070.66
Pensiones y Jubilaciones 3,517 403.85 5,466 677.48
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Partici y Ap: 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 75,842.45 326,226.46
Intereses de la Deuda Publica 75,642 45 326,226 46
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 000 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apayos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 216,775.11
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 216,775.11
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 000
Aumento por insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescancia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Pablica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 61,346,242.13 81,951,738.30
|Resultados del Ejercicio (Ahorra/Desahorro) |1s.sra,m.so
il
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PRESIDENTA MUNICIPAL
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Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Variacién en la Hacienda Piiblica Consolidado
Del 1 de enero al 30 septiembre 2024
(Cifras en Pesos)

Consolidado del Sector Paramunicipal

Hacienda Hacienda Exceso o Insuficiencia
Hacienda Piiblica Piblica/Patrimonio o en la Actualizacion de la
Concapt IPatrimonio Contribuido | Generado de Ejercicios G:::r':’:”::‘l"é;':r::‘c’h Hacienda Piblica / Yo
Anteriores Patrimonio
Hacienda Pablica / Patrimonio Contribuido Neto de 2023 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Generado Neto de 2023 155,622,252.82 18,989,602.07 174,611,854.89
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 18,989,602.07 18,989,602.07
Resultados de Ejercicios Anteriores 156,948 908.45 156,948,908.45
Revaltios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -1,326,655.63 -1,326,655.63
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2023 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Neto Final de 2023 0.00 155,622,252.82 18,989,602.07 0.00 174,611,854.89
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2024 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2024 18,960,192.07 -3,841,739.71 15,118,452.36
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 16,670,406.50 16,670,406.50
Resultados de Ejercicios Anteriores 18,960,192.07 -18,989,602.07 -29,410.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -1,622 544,14 -1,522,544.14
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2024 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
\
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2024 0.00 174,582,444.89 - 15,1‘7,862.38 0.00 189,730,307.25
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Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Cambios en la Situacién Financiera Consolidado
Del 1 de enero al 30 septiembre 2024
(Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicipal
Concepto Origen Aplicacién
ACTIVO 2,294,258.28 13,032,469.38
Activo Circulante 442,551.68 3,332,234.45
Efectivo y Equivalentes 0.00 3,332,234.45
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 442 551,67 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.01 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 1,851,706.60 9,700,234.93
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 9.492,184.32
Bienes Muebles 0.00 208,050.61
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 1,851,706.60 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Eslimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 4,380,241.26
Pasivo Circulante 0.00 4,380,241.26
Cuentas por Pagar a Corlo Plazo 0.00 2,360,467.78
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corta Plazo 0.00 2,000,000.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 19,773.48
Otros Pasivos a Corlo Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Large Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 18,960,192.07 3,841,739.71
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Haclenda Publica / Patrimonio 0.00 0.00 ?‘h\i\‘;gsc:,co/p
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 18,960,192.07 3,841,739.71 56 30"0 S
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 2319195567 | > &
Resultados de Ejercicios Anteriores 18,960,192.07 0.00 :
Revaliios 0.00 0.00 a
Reservas 0.00 0.00 %,
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 1,522,544.14 mﬁm 40 ;
\EN B‘mo o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrim 0.00 000 NAYARIT 2024~
P i Rhaco por Posicen onetar 0.00 0.00 E‘:{?gﬂw&“m“‘m
e-‘v‘go‘: X éﬂ;ﬁ@:‘ por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0 ‘-\\D 5 MC‘OII’
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Flui
Del 1 de enero

Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Fluios de Efectivo Consolidado

al 30 sentiembre 2024

(Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicinal

s

hOA (i

Concepto 2024 2023
Fiujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen ) 78,016,646.97 100,941,130.02
Impuestos 2,054,19379 2,470,240.06 |
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sccial 0.00 0.00 |
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 812,351.74 1,083,063.62
Productas 7,503.93 76,864.03
Aprovechamientos 608.69 4,023.64
Ingresas por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 608,227.90 0.00 |
Participaciones, Aportacicnes, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 74,533, 760.92 96,738,739.79
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilacion| 0.00 568,198.88
Otros Origenes de Operacién 0.00 0.00
Aplicacién 62,908,535.14 81,490,010.33
Servicios Persanales 28,291,899.74 30,545,564.44
Materiales y Suministros 5,677,993.53 8,638,002.90
Servicios Generales 11,892,218.43 14,881,975.57
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones. 4,758,866.01 5,684.135.71
Ayudas Sociales 7,132,118.12 5,078,070.66
Pensiones y Jubilaciones 3,517 403.85 5,466,877 48
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donatives 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacién 1,637,935.46 2,195,583 .57
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 15,108,111.83 19,451,119.69
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversién 0.00 0.00
Aplicacion 9,700,234.93 16,922,661.78
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 9,492,184.32 16,805,548.57
Bienes Muebles 208,050 61 117.002.21
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -9,700,234.93 -16,922,661.78
Flujo de Efectivo de las Actividades de Fi ) -
Origen 0.00 2,000,000.00
Endeudamiento Neto 0.00 2,000,000.00
Intemo 0.00 2,000,000.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 2,075,642.45 4,328,226.46
Servicios de la Deuda 2,075642.45 4,326,226.46
interno 2,075,642.45 4,326,226 46
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicacicnes de Financiamiento 0.00 o Ooah
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Fir i -2,075,642.45 -2,326,226.46
|incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3,332,234.45 202,341.45 s z
Efectivo i \F'NTO Co
y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 5,038,762.04 7__4.535.420«58 ?‘¢ “\D()S MF ¢‘9
fectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 8,370,996.49 5,038,762.04 YOPT 'bcz 2
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MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
SECTOR PARAMUNICIPAL




Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
[ Amatldn Estado de Situacién Financiera Consolidado
b Amatian Al 30 septiembre 2024
ys de Cahas (Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicipal
Concepto 2024 2023 Concepto 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasiva
Efectivo y Equivalenies 278,419.48 209,133.04 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 32354208 152,517 45
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,629,693.39 1,337,538.47 Documentos por Pagar a Corto Plazo 000 000
Derechas a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 000 0.00
Almacenas 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pércida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 000 :w“"““e‘"”““‘”’"‘a“"“' ¥o Administracién a Corto 0.00 000
Otros Activos Circulantes. 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Ofros Pasivos a Corlo Plazo 000 0.00
Total de Activos 1,908,112.88 1,546,671.51
Total de Pasivos Circulantes 323,542.08 152,517.45
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 000 000
Bienes y i #n Proceso 807,786.66 807,786,668 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 1,567,654.53 1,541,498.20 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 107,801.44 100,041.04 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depraciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 244436 89 24443689 :“""'VB”"“”T"“'“"“G“"“'V’“'“”“‘“"""”"'“’“ 0.00 0.00
‘Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones  Largo Plazo 000 000
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 000 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 2,238,805.74 2,204,889.01 Total del Pasivo 323,542.08 152,517.45
Total del Activo 4,146,918.62 3,751,560.52 | HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Haclenda Piblica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Pablica / Patrimonio 0.00 000
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 3,823,376.54 3,599,043.07
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 22433347 579,215 62
Resultados de Ejercicios Anteriores 3,680,804.27 3,101,588.85
Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de de -81,781.20 $1,761.20
Exceso o enla A de la
PublicalP ' 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Hacienda Piblical Patrimonio 3,823,376.54 3,599,043.07
Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio 4,148,918.62 3,751,560.52
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Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Actividades Consolidado
Del 1 de enero al 30 septiembre /2024
(Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicipal
Concepto 2024 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion - 1,552,810.82 2,18;.1";;.1;‘
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 41,750,00 61,725.00
Contribuciones de Mejoras o 000 000
Derechos 4,610,930.20 1,680,336.55
Productos 13062 754.75
Aprovechamientos 0.00 43936204
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
¥ i ApOT
C Derivados de la 4,870,423.70 5,655,124.81
lP“aﬂlctp’a‘cio:u‘ .;p::da;on:sl C;onvenius Incent D de la C: i6n Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones 000 000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 4,870423.70 5,655,124.81
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 I uon;l_
Ingresos Financieros - 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 DDO
Disminucisn del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Benseficios Varios 0.00 o] 00-
Total de Ingresos y Otros Beneficios 6,423,234.52 7,837,303.16
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 5,212,451.67 6,946,347.15
Servicios Personales 242524078 3,499,939.78
Materiales y Suministros 1,235453.44 1,395456.72
Servicios Generales 1,551,757 45 2,049,950.65
Asig ‘Subsidios y Otras Ayudas 984,749.38 311,740.28
Transferancias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 984,749 38 311,740.38
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 G.00
Transferencias a la Seguridad Social 000 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaci y Aportaci 0.00 0.00
Participaciones 0.00 000
Aportacionas 000 0.00
Convenios 000 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisicnes de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica T 000 0.00
Costo por Coberturas 0.00 000
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 1,700.00 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 1,700.00 000
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 000
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones per Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 000
Aumento por Insuficiencia de Provisionas 0.00 0.00
Otros Gaslos 0.00 000
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 000 o.od i .:L n de Cﬁ
" 2024-7
Total de Gastos y Otras Pérdidas 6,198,801.05 7,258,087.53 1M i
4
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: Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica Consolidado
Del 1 de enero al 30 septiembre 2024
(Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicipal
) o ) Hacienda ) T Exceso o tr_lsul?ciencia
Concepto H_acwr!da Publfca‘ PublEcaIPatrImom? Pablica/Patrimonio enla Acmallzaf:lé_n dela Total
[Patrimonio Contribuido | Generado de Ejercicios G do del Ejercicio Hacienda Publica /
Anteriores enera Patrimonio
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2023 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Puablica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio G do Neto de 2023 3,019,827.45 579,215.62 3,599,043.07
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 579,215.62 579,215.62
Resultados de Ejercicios Anteriores 3,101,588.65 3,101,588.65
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -81,761.20 -81,761.20
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Pablica / Patrimonio Neto de 2023 0.00 0.00
Resultade por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Piiblica / Patrimonio Neto Final de 2023 0.00 3,019,827.45 §79,215.62 0.00 3,599,043.07
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2024 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Pablica / Patrimonio Generado Neto de 2024 579,215.62 -354,882.15 224,333.47
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 224,333.47 224,333 .47
Resultados de Ejercicios Anteriores 579,215.62 -579,215.62 0.00
Revalios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Piblica / Patrimonio Neto de 2024 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Piblica / Patrimonio Neto Final de 2024 0.00 3,599,043.07 . 2243347 0 3,823,376.54
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Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Cambios en la Situacién Financiera Consolidado
Del 1 de enero al 30 septiembre 2024
(Cifras en Pesos)
Consolidado del Sector Paramunicipal
Concepto Origen Aplicacion
ACTIVO 0.00 395,358.10
Activo Circulante 0.00 361,441.37
Efectivo y Equivalentes 0.00 69,286.45
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 292,154.92
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 33,916.73
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalenies a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 26,156.33
Activos Intangibles 0.00 7,760.40
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deteriore de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 171,024.63 0.00
Pasivo Circulante 171,024.63 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 171,024 63 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 579,215.62 354,882.15
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Aclualizacion de la Hacienda Pablica / Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 579,215.62 354,882.15
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 354,882.15
Resultados de Ejercicios Anteriores 579,215.62 0.00 A
Revalios 0.00 00d matlan de Canas
Reservas 0.00 00NJAYARIT 2024 -202
Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.0GINDICATURA MUNICIPAL
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrim 0.00 0.00
\E NIT cesultado por Posicion Monetaria 0.00 o B
AP Dgﬁgﬂﬂdo por Tenencia de Activos no Monetarios 0,00 n <o
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Ente Consolidador: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAY
Estado de Fluios de Efectivo Consolidado
de enero al 30 sentiembre 2024
Consolidado del Seanctor Par)amunlcinal
Concepto 2024 2023
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 6,480,240.70 7,846,895.00
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 41,750.00 61,725.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 1,510,930.20 1,680,336.55
Productos 130.48 754.75
Aprovechamientos 0.00 439,362.04
Ingresas por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion| 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilacion| 4,870,423.70 5,655,124.81
Otros Ongenes de Operacion 57,006.32 99185
Aplicacién 6,375,337.52 7,643,842.82
Servicios Personales 2,425.240.78 3,499,839.78
Materiales y Suministros 1,235453.44 1,396,456.72
Servicios Generales 1,551,757.45 2,049,850.65
Transfe Internas y Asig al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Plblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 984 749.38 311,740.38
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 178.136.47 38575529
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 104,903.18 203,062.18
Flujos de Efectivo de las Actividades de inversion ]
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0_00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 36,616.73 166,193.16
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 27,856.33 157,736.76
Otras Aplicaciones de Inversion 7.760.40 8,456.40
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -35.616.73 -166,193.16
Flujo de Efectivo de las Actividades de Fi
Origen " 000
Endeudamiento Neto 0.00
Intemo 0.00
Externo 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00
Aplicacion 0.00 e
Servicios de la Deuda 0.00 0.00 Rt "ﬁ_ft 42
Intemo 0.00 0.00 % s il @
Externo 0.00 o0o | A LS dgie mﬁ};’,
" Owas Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00 NS o 27T 2508 - 2‘%:;
[Fiujos netos de Efectivo por Actividales de Financiamiento 0.00 000 [ SINDICAWRA MUNICIPA)
—_— .
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 69,286.45 36,869.02
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 209,133.04 172,274.02
Efegtiid ¥ qujvalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 278,419.49 209,133.04
" quNios, to £y £
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

INFORMES PATRONATO UAN




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

Fecha y [ 11/sep./2024

y NAYARIT horz de Impresion | 05:10 p. m.
Usr EDGAR s Pagina L
Rep: ptPoliza Pdliza: E01880 Del 02/09/2024

Concepto: PAGO DE RETENCION UAN CORRESPONDIENTE A JULIO 2024
Beneficiario: PATRONATO UAN Folio / Cheque :
SPEI308F4
No Cuenta . Descripcién de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
0001 2117-62 IMPUESTO UAN 2024 $19,526.25 FF:, PAGO DE RETENCION UAN CORRESPONDIENTE
AJULIO 2024
0002 1112-07-01-02 CUENTA CORRIENTE 1812 $19,526.25 FF:, PAGO DE RETENCION UaN CORRESPONDIENTE
AJULIO 2024

Sumas iguales => 19,526.25 19,526.25

Elabord: EDGAR




BBVA

1de

Comprobénte de transferencia SPEI Nombre: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CA#AS NAY

Descripcion: RETENCION JULIO Contrato: 00850896
Fecha y hora de consulta 11 de septiembre de 2024, 18:02:05 h

Datos de origen

Titular: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CA#AS NAY

Cuenta: . +1812

Datos de destino

_ Titular: PATRONATO UAN
b Dato no verificado por esta institucién.
Cuenta: *7388
Nombre del banco: BANORTE

Datos de la operacion

Importe: 19,526.25 MXN

Concepto: RETENCION JULIO

Referencia numérica: 0209248

Fecha y hora de creazion: 02 de septiembre de 2024, 18:34:59 h

Datos de confirmzacion

Fecha y hora: 02 de septiembre de 2024, 18:35:17 h
\./ Folio tnico: 9C81FCFEFF2D45679AD8D47F7AF308F4
Clave de rastreo: 002601002409030000709316

El estado de la operacion se podra verificar en banxico.org.mx/cep/
El enlace se activara a mas tardar dentro de los 5 minutos siguientes a la aceptacion de la operacion.

BBVA México, S.A., Instituc én de Banca Muitiple, Grupo Financiero BBVA México

5.
>

|
htlps:l!www.bbvanetcegsh.mx
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milio C Zz 5/n esquin
lio Carranzz s/n esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960

324 247 0141

AMATLAN DE CANAS

H. XLI AYUNTAMIENTO

OFICIO: teso/041/2024
ASUNTO: Entero de retenciones UAN

Amatlan de Cafias a 02 de Septizmbre 2024

ARQ. CARLOS FRANCISCO GARCIA JIMENEZ
Presidente del Patronato de la UAN

PRESENTE:

El que suscribe LAE Leonardo Garcia Gomez, en calidad de tesorero

municipal del H. ayuntamiento de Amatlan de Cafias Nayarit.

Con base en el articulo 5 fraccion |li de la ley de patronato para administrar el impuesto
especial destinado a la universidad auténoma de Nayarit, me permito informar sobre las

retenciones del impuesto especial durante el mes de Julio de 2024

Por -0 cual le adjunto copia de la transferencia bancaria (SPEI) realizada. E: cual se tiene
registrado la retencion del 15% UAN por $ 1¢,526.25 (diecinueve mil quinie~tos veintiséis
pesos 25/100 M.N.) | ‘

Le solicito remitir las facturas correspondientes al correo electrénico contatesoreria21-

24@hotmail.com donde incluyan el método ce pago 03 correspondiente: transferencia

ATENTAMENTE

Ww/ﬁ @Wﬂ‘fr é}/ L UNICTP A

L.A.E LEONARDO GARCIA GOMEZ

TESORERO MUNICIPAL H. XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CAN

gobiernomunicipal2i-24@amatlan.gob.mx l




i1 AMATIAN DE CANAS

A A be A

Usr: IVAN
Rep: rptAuxiliarCuentas

NAYARIT

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

Auxiliares de Cuentas del 01/jul./2024 al 31/jul./2024
Con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 2117-62 a la 2117-62)

Fecha y | 02/sep./2024

Cuentas de Registro hora de Impresion | 04:33 p. m.

Cuenta Nombre de la Cuenta Saldo Inicial Movimientos del Periodo
Poliza Fecha Beneficiario No.Factura Cheque/Folio Concepto Cargos Abonos Saldos

2117-62 IMPUESTO UAN 2024 $66,666.38 $66,666.38 $19,526.25 $19,526.25
100201 01/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/07/2024) $0.00 $91.30 $66,757.68
100291 01/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/07/2024) $0.00 $210.04 $66,967.72
100291 01/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/07/2024) $0.00 $13.98 $66,981.70
100291 01/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/07/2024) $0.00 $921.27 $67,902.97
00292 02/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 02/07/2024) $0.00 $205.32 $68,108.29
100202 02/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 02/07/2024) $0.00 $1,539.70 $69,647.99
100293 03/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 03/07/2024) $0.00 $476.58 $70,124.57
100293 03/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 03/07/2024) $0.00 $91.30 $70,215.87
100293 03/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 03/07/2024) $0.00 $13.98 $70,229.85
100203 03/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 03/07/2024) $0.00 $390.97 $70,620.82
100203 03/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 03/07/2024) $0.00 $2,492.33 $73,113.15
100294 04/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 04/07/2024) $0.00 $446.75 $73,559.90
100294 ©04/07/2024 RE1 UAN (INGRESOS DEL DIA 04/07/2024) $0.00 $39 13 $73,599.03
100294 04/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 04/07/2024) $0.00 $301.72 $73,900.75
100294 04/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 04/07/2024) $0.00 $13.98 $73,914.73
100294 04/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 04/07/2024) $0.00 $28.70 $73,943.43
100295 05/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 05/07/2024) $0.00 $155.86 $74,099.29
100295 05/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 05/07/2024) $0.00 $805.89 $74,905.18
100296 0B/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 08/07/2024) $0.00 $617.58 $75,522.76
100296 08/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 08/07/2024) $0.00 $91.30 $75,614.06
{00296 08/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 08/07/2024) $0.00 $27.97 $75,642.03
100296 08/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 08/07/2024) $0.00 $391.36 $76,033.39
100297 09/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 09/07/2024) $0.00 $277.00 $76,310.39
100207 09/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 09/07/2024) $0.00 $18.25 $76,328.64
100297 09/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 09/07/2024) $0.00 $177.88 $76,508.52
100298 10/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 10/07/2024) $0.00 $82.13 $76,588.65
100298 10/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 10/07/2024) $0.00 $65.22 $76,653.87
100298 10/07/2024 ' RET UAN (INGRESOS DEL DIA 10/07/2024) $0.00 $237.71 $76,891.58
100298 10/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 10/07/2024) $0.00 $1,375.88 $78,267.46
100299 11/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 11/07/2024) $0.00 $797.59 $79,065.05
100299 11/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 11/07/2024) $0.00 $216.36 $79,281.41

o
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Usr: IVAN
Rep: rptAuxiliarCuentas

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS —\/A— «——
e

Auxiliares de Cuentas del 01/jul./2024 al 31/jul./2024

NAYARIT

—

ol

Con saldo ylo movimientos. (De la cuenta: 2117-62 a la 2117-62)

Cuentas de Registro

—

Fecha y | 02/sep./2024

hora de Impresién | 04:33 p. m.

Cuenta

Nombre de la Cuenta Saldo Inicial ___Movimientos del Periodo
Poliza Fecha Beneficiario No. Factura  Cheque/Folic Concepto Cargos Abonos Saldos
100300 12/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 12/07/2024) $0.00 $13.98 $79,295.39
100300 12/07/2024 RET UAN (INGRCEQE DCL DIA 12/07/2024) 30.00 $70.20 $79,000.07
100300 12/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 12/07/2024) $0.00 $241.23 $79,609.90
100301 15/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 15/07/2024) $0.00 $392.83 $80,002.73
100301 15/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 15/07/2024) $0.00 $55.93 $80,058.66
100302 16/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 16/07/2024) $0.00 $173.24 $80,231.90
100302 16/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 16/07/2024) $0.00 . $13.98 $80,245 .88
100302 16/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 16/07/2024) $0.00 $129.78 $80,375.66
100302 16/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 16/07/2024) $0.00 $255.55 $80,631.21
100304 17/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 17/07/2024) $0.00 $715.39 $81,346.60
100304 17/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 17/07/2024) $0.00 $235.93 $81,582.53
100304 17/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 17/07/2024) $0.00 $13.98 $81,596.51
100304 17/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 17/07/2024) $0.00 $18.25 $81,614.76
100305 18/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 18/07/2024) $0.00 $123.05 $81,737.81
100305 18/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 18/07/2024) $0.00 $41.95 $81,779.76
E01629 18/07/2024 PATRONATO UAN SPEI28FFA PAGO DE R_ETENCION UAN CORRESPONDIENTE A ABRIL 2024 (PAGO DE_RE'I $25,610.63 $0.00 $56,169.13
E01630 18/07/2024 PATRONATO UAN SPEIg6819 PAGO DE RETENCION UAN CORRESPONDIENTE A MAYO 2024 (PAGO DE RE1 $21,174.12 $0.00 $34,995.01
E01631 18/07/2024 PATRONATO UAN SPEI671E4 PAGO DE RETENCION UAN CORRESPONDIENTE A JUNIO 2024 (PAGO DE RE $19,881.63 $0.00 $15,113.38
100306 19/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 19/07/2024) $0.00 $209.00 $15,322.38
100306 19/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 19/07/2024) $0.00 $28.70 $15,351.08
1003068 19/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 19/07/2024) $0.00 $293.14 $15,644 22
100307 22/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 22/07/2024) $0.00 $190.73 $15,843.95
100307 22/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 22/07/2024) $0.00 $55.93 $15,899.88
100307 22/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 22/07/2024) $0.00 $748.29 $16,648.17
100308 23/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 23/07/2024) $0.00 $243.43 $16,891.60
100308 23/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 23/07/2024) $0.00 $27.97 $16,919.57
100308 23/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 23/07/2024) $0.00 $390.85 $17,310.42
100309 24/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 24/07/2024) $0.00 $241.23 $17,551.65
100309 24/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 24/07/2024) $0.00 $13.08 $17,565.63
100309 24/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 24/07/2024) $0.00 $293.14 $17,858.77
100310 25/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 25/07/2024) $0.00 $116.12 $17,974.89
100311 25!071’2015.4 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 26/07/2024) $0.00 $97.71 $18,072.60
100311 26/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 26/07/2024) $0.00 $158.66 $18,231.26
100311 26/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 26/07/2024) $0.00 $36.50 $18,267.76
¢
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MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS S 7 }L =

~_ AMATLAN Nt IANAS NAYARIT /
T Auxiliares de Cuentas del 01/jul./2024 al 31/jul.;2024 '
o Fechay|02/sep./2024
Usr: IVAN Con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 2117-62 a la 2117-62) y
Rep: rptAuxiliarCuentas Cuentas de Registro hora de Impresion | 04:33 p. m.
Cuenta Nombre de la Cuenta Saldo Inicial Movimientos del Periodo
Paliza Fecha Beneficiario No. Factura  Cheque/Folio Concepto Cargos Abonos Saldos
100312 29/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 29/07/2024) §0.00 $223.27 $18,491.03
100313 30/07/2024 REI UAN (INGRESOS DEL DIA 30/0//2024) $0.00 $13.u8 $18,505.01
100313 30/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 30/07/2024) $0.00 $28.70 $18,533.71
100313 30/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 30/07/2024) $0.00 $540.29 $19,074.00
100314 31/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 31/07/2024) $0.00 $13.98 $19,087.98
100314 31/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 31/07/2024) $0.00 $244.28 $19,332.26
100314 31/07/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 31/07/2024) $0.00 $193.99 $19,526.25
Total : 66,666.38 66,666.38 19,526.25 19,526.25
7
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NAYARIT

Beneficiario; PATRONATO UAN

Péliza: E02005 Del 15/09/2024
Concepto: PAGO DE RETENCION UAN CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2024

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS

Fechay
hora de Impresion
Pégina

15/sep./2024
011:12 p.m

Falio / Cheque :
SFEID302C
No Cuenta Descripcién de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
0001 2117-62 IMPUESTO UAN 2024 $14,679.25 FF., PAGO DE RETENCION UAN CORRESPONDIENTE
' AAGOSTO 2024
0002 1112-07-01-02 . CUENTA CORRIENTE 1812 $14,679.25 FF, PAGO DE RETENCION UAN CORRESPONDIENTE
AAGOSTO 2024
Sumas iguales => 14,679.25 14,679.25

Elaboré: EDGAR

-



BBVA

Comprobante de transferencia SPEI Nombre: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CA#AS NAY

Descripcion: RETENCION UAN AGOSTO Contrato: 00850896
Fecha y hora de consulta: 12 de septiembre de 2024, 12:28:06 h

Datos de origen
Titular: MUNICIPIO DE AMATLAN DE CA#AS NAY

Cuenta: 1812

Datos de destino

~~, Titular: PATRONATO UAN

- Dato no verificado por esta institucion.
Cuenta: «7388
Nombre del banco: BANORTE

Datos de la operacion

14,679.25 MXN

Importe:

Concepto: RETENCION UAN AGOSTO
Referencia numérica: 1209248

Fecha y hora de creacion: 12 de septiembre de 2024, 00:22:46 h

Datos de confirmacion

Fecha y hora: 12 de septiembre de 2024, 00:23:59 h
hes Folio unico: 44E6F79915424957895A810FD34D302C

Clave de rastreo: 002601002409120000215506

i

El estado de la operacién se podra verificar en banxico.org.mx/cep/
El enlace se activard a mas tardar dentro de los 5 minutos siguientes a la aceptacion de la operacion.

BBVA México, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BBVA México https://iwww.bbvanetcash.mx
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_ MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS C—
A NAYARIT
Auxiliares de Cuentas del 01/ago./2024 al 31/ago./2024 Exctingeasinem

Usr: IVAN Con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 2117-62 a la 21 17-62) '
Rep: rptAuxiliarCuentas Cuentas de Registro hora de Impresion | 09:09 a. m.

Cuenta Nombre de la Cuenta Saldo Inicial ~ Movimientos del Periodo
Poliza Fecha Beneficiario No.Factura  Cheque/Folic Concepto Cargos Abonos Saldos

2117-62 IMPUESTO UAN 2024 : $19,526.25 $0.00 25 $34,205.50
100333 01/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/08/2024) $0.00 $389.29 $19,915 54
100333 01/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/08/2024) - $0.00 $13.98 $19,929 52
100333 01/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/08/2024) $0.00 $18.25 $19,947.77
100333 01/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 01/08/2024) $0.00 $195.43 $20,143.20
100334 02/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 02/08/2024) $0.00 $183.98 $20,327.18
100334 02/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 02/08/2024) $0.00 $195.43 $20,522 61
100335 05/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 05/08/2024) " $0.00 $27.97 $20,550 58
100335 05/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 05/08/2024) $0.00 $275.59 $20,826.17
100335 05/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 05/08/2024) $0.00 $315.71 $21,141.88
100336 06/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 06/08/2024) $0.00 $347.34 $21,489.22
100336 06/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 06/08/2024) . $0.00 $748.42 $22,237.64
100337 07/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 07/08/2024) $0.00 $491.47 $22,729.11
100337 07/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 07/08/2024) $0.00 $79.33 $22,808 44
100337 07/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 07/08/2024) $0.00 $18.25 $22,826.69
100338 08/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 08/08/2024) $0.00 $161,90 $22,988 50
100338 08/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 08/08/2024) $0.00 $73.28 $23,061.87
100339 09/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 09/08/2024) $0 .00 $149 98 $23,211 85
100339 09/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 09/08/2024) $0.00 $97.71 $23,309 56
100340 12/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 12/08/2024) $0.00 $438.88 $23,748 44
100340 12/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 12/08/2024) $0.00 $635.38 $24,383 82
100340 12/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 12/08/2024) $0.00 _ $28.70 $24,412.52
100342 13/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 13/08/2024) $0.00 $609.92 $25,022.44
100342 13/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 13/08/2024) $0.00 $41.95 $25,064.39
100344 14/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 14/08/2024) $0.00 $199.14 $25,263.53
100344 14/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 14/08/2024) $0.00 $685.53 $25,949 06
100345 15/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 15/08/2024) $0.00 $116.57 $26,065 63
100345 15/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 15/08/2024) $0.00 $13.98 $26,079.61
100346 16/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 16/08/2024) $0.00 $170.00 $26,249 61
100346 16/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 16/08/2024) $0.00 $263.01 $26,512.62
100346 16/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 16/08/2024) $0.00 $426.76 $26,939.38
100347 19/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 19/08/2024) $0.00 $327.86 $27,267 24
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. R MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS "T:'" ‘
2 L NAYARIT R ey
gg & Auxiliares de Cuentas del 01/ago./2024 al 31/ago./2024 e "”_‘V? . 5
B S E Usr: IVAN Con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 2117-62 a la 2117-62) sctwy | 1eapi0zy
== g 8 Rep: rptAuxiliarCuentas Cuentas de Registro hora de Impresién | 09:09 a. m.
‘Eﬁg @ é g Cuenta Nombre de la Cuenta Saldo Inicial ____Movimientos del Periodo
o E_ E- e a Poliza Fecha Beneficlario No. Factura Cheque /Folio Concepto Cargos Abonos Saldos
8 g g _5 g g 100347 19/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 19/08/2024) $0.00 §102.60 27,440.74
E _E a § g2 g 100347 18/0R/2024 RLT UAN (INGRCSOS DEL DIA 18/00/2024) $0.00 347716 $27 Gt
¥ £2G|g g . g . 100347 19/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 19/08/2024) $0.00 $27.97 $27 954 87
S 3 5 g E§ 100347 19/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 19/08/2024) $0.00 $28.70 $27,983 57
& gl A 2 = g 100348  20/082024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 20/08/2024) $0.00 $27.97 $28.011.54
% § g é §§ 100348  20/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 20/08/2024) $0.00 $28.70 $28,040.24
e 8 ;4 ;% 100348 20/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 20/08/2024) $0.00 $455 53 $28,495 77
g i o = s 100349 21/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 21/08/2024) $0.00 $79.62 $28,575.39
4 S(} % §n § 100349 21/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 21/08/2024) $0.00 $27.97 $28,603.36
g 3 U'EJ = = 100349 21/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 21/08/2024) $0.00 $248.27 $28,851.63
w g o 100349 21/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 21/08/2024) $0.00 $748.73 $29,600.36
o S % 100350 22/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 22/08/2024) $0.00 $173.23 $29,773.59
zZ 359 = = 100350 22/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 22/08/2024) $0.00 $27.97 $20,801 56
j E- D B B 5 100350 22/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 22/08/2024) $0.00 $462.66 $30,264.22
= n<: 8 ¥ S| 4 o 100351 23/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 23/08/2024) $0.00 $269.49 $30,533.71
é r~ 3 100351 23/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 23/08/2024) $0.00 $41.95 $30,575.66
§ § Z 100351 23/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 23/08/2024) $0.00 $255.55 $30,831.21
E o 2 100355 26/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 26/08/2024) $0.00 $1,020.52 $31,851.73
0 8 t 100355 26/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 26/08/2024) $0.00 $273.01 $32,124.74
E % Z L 2 100355 26/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 26/08/2024) $0.00 $27.97 $32,152.71
O o f z B 100356 27/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 27/08/2024) $0.00 $131.73 $32,284.44
Z E gl 3 E g 100356 27/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 27/08/2024) $0.00 $693.78 $32,978.22
g g g % g @ 100367 28/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 28/08/2024) $0.00 $293.14 $33.271.36
Q ; 2B 100367 28/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 28/08/2024) $0.00 $138.80 $33,410.16
a g 8 g 100359 29/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 29/08/2024) $0.00 $200.88 $33,620.04
2 7 E. g % 100350 29/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 29/08/2024) $0.00 $112.88 $33,732.92
§ g g 100350 29/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 29/08/2024) $0.00 $97.71 $33,830.63
S & |R 100360 30/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 30/08/2024) $0.00 $48.86 $33,879.49
;75 100360 30/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 30/08/2024) $0.00 $312.03 $34,191.52
g 100360 30/08/2024 RET UAN (INGRESOS DEL DIA 30/08/2024) $0.00 $13.98 $34,205.50
: .
4 g8 Total : 19,526.25 0.00 14,679.25 34,205.50
& 5 z
.y 5 o|gl g g
iy 4% 5 |8 & &
e B 2 sl 58 C/ (/} Page 2
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Amatlan de cafias, Nayarit., a 17 de Octubre de 2024
Of No.006- OROMAPAS-AMATLAN/2024

ASUNTO: Se remite Avance de Gestion Financiera 32. Trimestre de 2024.

C. LESVI JANETH RIVERA GONZALEZ
Tesorera Municipal del

H.XLHI Ayuntamiento de Amatlan de Cafias
Presente

Quien suscribe ALFONSO ESPINOZA VARGAS, Director del Organismo Operador Municipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Amatidn de Cafias Nayarit, remito el Avance de Gestion
Financiera correspondiente al TERCER Trimestre de 2024, con fundamento en el articulo 31 apartado B de
la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Nayarit, contemplando los Estados Financieros
siguientes:

I.- Flujo Contable de Ingresos y Egresos, correspondiente al TERCER trimestre de 2024

Informacién CONTABLE:

I.1 Estado de Situacién Financiera al 30 de septiembre de 2024

1.1l Estado de Variacién de la Hacienda Publica del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
1.1l Estados de cambio de Situacion Financiera del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
1.V Estado de Actividades del 12 de julio al 30 de septiembre de 2024 <L
IVl Estado de Flujos de Efectivo del 12 de enero al 30 de septiembre de 2024

Il-El Avance de cumplimiento de los Programas con Base a los Indicadores aprobados en el Presupuesto de
Egresos Correspondientes, al TERCER trimestre de 2024
¢ Avance 32 trimestre Programa Anual de Trabajo 2024

lll.-Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos, a que hace referencia la
ley de disciplina de las entidades federativas y los municipios, contendrs el avance de acciones tendientes a
recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.

IV.-El numero, nombre y ubicacién de las Obras y acciones realizadas, indicando la inversién aprobada, los
recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el avance fisico y financiero de cada uno de elias.

V. En caso de aumento o creacion de gastos al presupuesto de egresos, revelara la fuente de ingresos con la

que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado y no etiqueiado.
cbierno de
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VI. La informacion detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por los entes publicos,
incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y demas accesorios pactados.

VI La informacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del capitulo Ii,
titulo tercero, de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y los municipios, incluyendo por
lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir la
tasa efectiva de las obligaciones a corto plazo a que hace referencia el articulo 26, fraccion IV, de la ley en
cita, calculada conforme a la metodologia que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

VIIl. Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia de Deuda Estatal
Garantizada.

IX. Un cd conteniendo el respaldo de la informacién del Sisterma SAACG.net, correspondiente al 32. Trimestre
de 2024,

Sin mas por tratar y cumpliendo con la norma, le envio un cordial saludo.

AN -
ATENTAMENTE

& 4 y 7 3 g ~
S Amatlin de Cafas
NAYAR|T 2024 - 2027
C. ALFONSO ESPINOZA VARGAS oRgAMSHO

DIRECTOR A AR 20

Ccp. LIC. NORMA PATRICIA RENTERIA GARCIA - Contralora Municipal, para su conocimiento y efectos.
Ccp. El Archivo.
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

FLUJO DE INGRESOS-EGRESOS

CONCEPTO

SEPTIEMBERE

“TERCER
TRIMESTRE 2024

{MAS) INGRESOS TOTALES
FINANCIAMIENTO INTERNO
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O

EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
OTRQOS DERECHOS

ACCESORIOS DE DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS

OTROS INGRESOS

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

CONVENIOS

INCENTIVOS DERIVADGS DE LA COLABORACION FISCAL

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL
PETROLED PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO

(MENOS) EGRESOS Y/O GASTOS TOTALES
1.- GASTO CPERATIVO
A) SERVICIOS PERSONALES
B) MATERIALES Y SUMINISTROS
C) SERVICIOS GENERALES
D) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
2.- GASTO DE CAPITAL
A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
B) INVERSION PUBLICA
3.- DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA
INTERESES DE LA DEUDA
4.- PENSIONES Y JUBILACIONES
JUBILACIONES

(IGUAL) RESULTADO (AHORRO/DESAHORRO)

45,337.08

4.86

291,490.44

233,145.13
233,145.13
74,243.44
69,989.17
88,912.52

58,747.96

3.06

126,058.36

260,239.93
260,239.93
79,043.44
84,374.39
96,822.10

75,430.55

335,423.56

16,443.32

0.82

318,979.42

289,022.76
289,022.76
101,027.36

42,503.82
145,491.58

46,400.80

857,065.32

120,528.36

8.74

736,528.22

782,407.82
782,407.82
254,314.24
196,867.38
331,226.20

74,657.

A
i

C. ALFONSO ESPINOZA VARGAS

DIRECTOR




O B -~ NAYARIT OROMAPAS AMATLAN
Estados de Resultados

Usr: SUPERVISOR

Del 01/jul./2024 al 31/jul./2024

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,

Fechay |17/oct /2024

Rep: rptEstadoResultado hora de Impresién | 02:28 p. m.
PERIODO %  ACUMULADO %
1/jul. al 31/jul./2024 01/ene al 31/jul.;2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $45,341.94 13.46 % $1,43586200 6841 %
DERECHOS $45,337.08 1345 % $1,435738.92 66.41 %
PRODUCTOS $4.86 0.00 % $123.47 0.00 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV $29149044 8653 % $726,04895  33.58 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONE $291 490 .44 B86.53 % $726,048.95 3358 %
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $291 490 44 B86.53 % $726,048.95 33.58 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Ingresos $336,832.38  100.00 % $2,161,911.04 100.00 %
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $233145.13 69.21% $1764,539.65  81.61%
SERVICIOS PERSONALES $74,243 44 2204 % $513,577.92 23.75 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $69,989.17 2077 % $498,12564 23.04%
SERVICIOS GENERALES $88,912.52 26.39 % $752,836.09 3482%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Gastos y otras Perdidas $233,145.13  69.21% $1,764,538.65 81.61%
Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio $103,687.25 30.78% $397,371.39  18.38 %
y - ," / /‘7‘ f ’_/ / ;’:/.f'.
'C. ALFONSO ESPINOSA VARGAS L.C ORALIA MARIELA LOPW

DIRECTOR

CONTADOR




ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
NAYARIT OROMAPAS AMATLAN
Estados de Resuitados
Del 01/a2go./2024 al 31/ago./2024

(G

Usr SUPERVISOR
Rep: rptEstadoResultado

Fechay |17/0ct /12024

hora de Impresion | 02:28 p. m.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
DERECHOS
PRODUCTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONE

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

INVERSION PUBLICA

Total de Gastos y otras Perdidas

Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio

; £l _’,./'
1
/

PERIODO

%

1/ago. al 31/ago./2024

$58,751.02
$58,747 .96

$3.06
$126,058.36

$126,058.36
$126,058.36

$0.00

$184,809.38

$260,239.93
$79.043.44
$84 374 39

$96,822.10
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$260,239.93

-$75,430.55

31,79 %
31.78 %

0.00 %
68.20 %

68.20 %
68.20 %

0.00 %

100.00 %

140.81 %
42.77 %
45.85 %

52.3%9 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %

140.81 %

40.81%

/

T 7

ACUMULADO

%

01/ene al 31/ago.j2024

$1,494 613 11
$1,484 485 88

$126.23
$852,107.31

$852,107.31
$852,107 .31

$0.00

$2,346,720.42

$2,024,779.58
$592,621.36
$582.500.03

$8409 658.19
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$2,024,779.58

$321,940.84

63.68 %
8368 %

0.00 %
36.31%

38.31 %
3631 %
0.00 %

100.00 %

86.28 %
2525 %
2482 %

36.20 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00%

86.28 %

13.711 %

'C. ALFONSO ESPINOSA VARGAS
DIRECTOR

[.C ORALIA MARIELA LOPEZ HERNANDEZ

CONTADOR



N ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABL_E,
& NAYARIT OROMAPAS AMATLAN
Estados de Resultados

Usr SUPERVISOR Del 01/sep./2024 al 30/sep./2024

Rep: rpiEstadoResultado

Fecha y | 17/oct./2024
hora de Impresion | 02:29p. m.

PERIODO %
1/sep. al 30/sep./2024

ACUMULADO
01/ene al 30/sep./2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION $16,444.14 4.80% $1,511,057.25 56.33 %
DERECHOS $16,443.32 450% $1,510,930.20 5533 %
PRODUCTOS $0.82 0.00 % $127.05 0.00%

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV $318,979.42 95.08 % $1,171,086.73 4386 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONE $318,970.42 95.09 % $1,17108673  4366%

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $31897942  9508% $1.171.086.73 4366 %

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %

Total de Ingresos $335,423.56 100.00 % $2,682,143.98 100.00 %
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $289,022 76 86.16 % $2.313,802.34 86.26 %
SERVICIOS PERSONALES $101,027.36 3011 % $69364872 2586 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $42,503 82 12.67 % $625003.85 2330 %
SERVICIOS GENERALES $14549158 4337 % $995.149.77 37.10%

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 0.00% $0.00 0.00 %

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00% $C.00 0.00%

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 0.00% $0.00 0.00 %

INVERSION PUBLICA $0.00 0.00% $0.00 0.00 %

Total de Gastos y otras Perdidas $289,022.76 86.16 % $2,313,802.34 86.26 %
Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio $46,400.80 13.83% 13.73 %

iy

f

{7

$368,341.64

"C. ALFONSO ESPINOSA VARGAS
DIRECTOR

L.C ORALIA MARIELA LOPEZ HERNANDEZ

CONTADOR




; 0 R @ M A p ﬂ E‘} ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CARNAS, NAYARIT
ﬁ ‘ s 1 Estado de Situacion Financiera
natian de Canas Al 30 de Septiembre de 2024
(Cifras en Pesos)
LR i
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 259,481 90,302 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 181,010 66,991
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,629,693 1,337,538 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Inventarios o] 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Almacenes 0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantss 0 0 sl de e 0 o
Otros Activos Circulantes 1] 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Total de Activos Circulantes 1,889,154 1,427,840
Total de Paslvos Circul 181,010 66,991
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 158,417 159,417 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 ]
Bienes Muebles 515,476 494 429 Deuda Pliblica a Largo Plazo 0 0
Activos Intangibles 3,821 3,621 Pasivos Diferidos a Large Plazo 0 0
Dep i6n, Detarioro y izacin Acu de B 171,842 171,842 :?ar;%osyammsde‘l‘mmaenGararnJay.'oanAdmlmstrsdﬁnaLaruu 0 0
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo 0 ]
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 Total de Pasivos No Circulantes 0 0
Total de Activos No Circulantes 506,671 486,624 Total del Pasivo 181,010 68,991
Total del Activo 2,395,825 1,913,465 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica /Patrimonio 0 0
Haclenda Publica/Patrimonio Generado 2,214,815 1,848,474
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 368,342 458,791
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,892,474 1,433,682
Revallos 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -46,000 -46,000
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0 0
Publica/Patrimonlo
Resultado por Posicién Monetaria 0 o
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 Q
Total Haclenda Piblica/Patrimonio 2,214,815 1,846,474
Total del Pasivo y Haclenda Publica /Patrimonio 2,395,825 1,913,468
Bajo protesta de decir verdad que los-Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

[ €. ALFONSO ESPINOSA VARGAS

DIRECTOR

CONTADOR
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT }
Estado de Variacion en la Hacienda Publica ‘
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024

(Cifras en Pesos) =
Hacienda Piblica/ Patrimonio Contribuido Neto de 2023 0 - I 0
Aportactonés I N 0 il 0 N ] . 0
" Donaciones de Capital o o] ol 0 0
Actualizacion de la Hauenda Publica/Patrimonio ' N ) ol o 0
'Haclenda Publica/Patrimonio Generado Neto de 2023 B o - as8791| | 1,846,474
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 458,791 0 o 458,791
Resultados de Ejarcauos Antericres 0 0 1,433,682
Revallios 0 0 0
RBSBI'VBS S N -_0__ o _______"a-_ - 0
Recuﬁcac:onas de Resullados de Elerumos Anteriores N o| 0 46,000
B ol bl e e - S o W o e :
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda o] 0
Publica/Patrimonio Neto de 2023 ) I R B
Resultado por Posicién Monetaria 0 0 0 0
‘Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios e of of o o
Hacienda Pl’lhlicalPah'imonio Nm Final de 2023 S ' 0 1,387,683 458,791 0 1,846,474
Cambios en la Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido Y ] - - 0
Neto de 2024 _ _ _ _
Aportaciones 0 0 0 0
 Donaciones de Capital ol 0 0 0
~ Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0 ) 0 0 0
~ Variaciones de la Hacienda Pablica/Patrimonio Generado | | assre1| “wo0as0| | 3es3a2
Neto de 2024
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0| 368,342 0 368,342
Resultados de Ejercicios Anteriores B 0 458,791 -458,791 0 0
Revallos 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Redlﬁcauones de Resultados de | Ejercicios Antenores - o 0 0 0 0
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de ' _ 0 0
a Hacienda Publica/Patrimonio Neto de 2024
Resultado por Posicién Monetaria I Y I 0 0 o| 0
Resultado por Tenencia de Activos noMonetaies | o of — of  of o
Hacienda Pablica/Patrimonio Neto Final de 2024 0 1,846,474 368,342 0 2,214,815

Bajo protesta de decir verdad declarnmos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correcios y son responsabilidad del emlsor

: Ll ML L, W

C. ALFONZ0 ESPINOSA VARGAS 1 C ORALIA MARIELA LOPEZ HERNANDEZ
DIRECTOR CONTADOR
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‘ Estado de Cambios en la Situacion Financiera
@QRDMAPAS Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
: 3 (Cifras en Pesos)

G - . ' 0 482,360
Activo Circulante - - ) _’ ) - - — =t I ~isn

 Efectivoy Equivalentes 0 169,159
~ Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes - D o | 29215
| Derechos a Recibir Bienes o Servicios - T - I o | - 0
=S [l'l T Y T T - T = = —— S S — B o D_ | e u_
| venta _°: e S - —_— —
| Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes S - T o 0 - )
OWSAMVOS Clrwlentes - o o - - - o - 0 - 0

Activo No Circulante

inversiones Financieras a Largo Plazo

DamdmaRedburEfecﬁmoEqulvmaLamoHazo - N o
Bienes 'ﬂlﬂuﬁbl&l |¥ Iﬁaesuucmr;;}icmvhwiﬁ um:loneseanmso - I S 776”7 _____ 770
Bienes Muebles o . N T 0 | T 21,046 |
 Activos intangibles - - I o o o | 0|
Depreciacion, Deterioro y AmmmnaanAmmuuaadem - o e 0
Activos Diferidos N - N a 0 N N 0
Esﬁ:hauﬁnporpmaaonemﬂmdem\ms no Circulantes N 1T o | 0|
Eﬁmammmms - - - N o o
‘PASNO - - Rt e  140i8 | 0
" Pasivo Circulante - o o 114018 o 0
~ Cuentaspor PagaraCorto Plazo I - - I R TP IT: I o
Documentos por Pagar a Corto Plazo - W - o | 0
PcménnCoﬂnPlazodalaDauchPLbﬁcaaLamoPlazo il - D o | o 0|
Titulos y Valores a Corto Plazo - o - o | T o
" Pasivos Diferidos a Corto Plazo E = - = o [ 0|
i Fondos y asenesneTmsanGmnua'w_oKdFummcson aCotoPlazo S o | o
~ Provisiones a Corto Plazo o S B i o | e
~ Oftros Pasivos a Corto Plazo N o - o - I N o
Pasivo No Circulante o o - - - . o | T
~ Cuentas por Pagar a Largo Plazo - o o - I o | o
| Documentos por Pagar a Largo Plazo - - St § o o | 0
| DeudaPublicaalargo Plazo o - - I - o - o
B PesavGﬂ3!feﬂdosangoPlazo - - - - I a . D_ - ﬁ_
* Fondos y Bienes de Terceros en enemuufaenmnmmonanrgopm . - . o
~ Provisiones a Largo Plazo . ' o o | o
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO - - - | assm  s04s0
Hacienda PiblicaPatrimonio Contrib - . S . K. )
e Saahice, L I o e ¢
Donaciones de Capital o o o - o N o | o 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio - I N o | o
Hacienda Piblica/Patrimonio Generado o - - . 488791 | 90450

Resultados del Ejercicio ( (Al-ncrmlnosahom) 0 . 450
" Resultados de Ejercicios Amenoms o ' ' a 458791 | )

8 0

‘Revalios - - - - o o | S0

. Reservas - S - o o |
Rocﬁﬁmuonasﬁi deResulhdosdeEisrumsAntanoms . - o | - =0

E ol 1 7.7’;1'1.. trraliz .'.'d‘h:.'. S Pu ||| lfP“ﬂIﬂ! iﬂ = 0 S i I o_
Resultado por Posicion Monetaria o ) o | o
Resultado por Tenencia de Activos no Menetarios - [ e R

mm&&meqmmEMHMymm.mmmysmrasponsebaidaddetmmn

C. ALFONSO ESPINOSA VARGAS * LC IELA LOPEZ HERNANDEZ
DIRECTOR CONTADOR



jo@mmmg

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales

Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
(Cifras en Pesos)
“l | e 1>y = i
mnﬁsosvomosnsum . ; B
Ingresos de Gestion - o - Y 1,611,067 2,120,447
Impuestos - R N o | 0 |
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - - - N e o o |
~ Contribuciones de Mejoras S S R - o —_ ==>=——5 - ]
Derechos o o - - 1 1,610,830 -
Productos o - I o I o 2w N
~ Aprovechamientos N N . o o
|nnrasospurVnnhduBnmsmecn6nduServiclos - o - 0 - 0
:ri ticipaciones, Ap nes, Convenios, Incentivos Derivados de Ia Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, | 1,171,087 1,587,810
Asig , S y Pensiones y Jubilach
 Part nes, Apo . Convenios, Ir mmm-mucmmmmuwmmnmmmmomm o a o 0
Transferencias, A sidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones ] N 1,171,087 - 1587810
~ Otros Ingresos y Beneficios - ) B - - D e | o 0
Ingresos Financieros 0 0
o por Variacién de N o - 0 T |
nﬁmlnudmu«EmuaeEcummswmmaoMmmuomm - R I o | I
~ Disminucién msmumdamaiom o o | o 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios . h - I o N o
Total de ingresos y Otros Beneficios N ) e 2,682,144 - 3,708,257

- Mlls!ialu y Suministros

s
y Asig al Sector Publico 0 - o
Tmm!almowmm_ - D o 0 - o
" Subsidios y Subvenciones - - o - o | o I T
Ayudeocmlea S S - o I o0 | N 0
PunsinnasyJublmnes - - o B o | - - 0
a 508, Mand y(‘ 4 g 5 o o o B - [+] - - 1]
Transferencias a| suguridadsuchl ) 0| B 0
Donativos - I I h - 0
Trlmtmuneh: alE Elﬂamr B - - . - o i o | 0
F [ T - - - R o a o . a I
- - - - — - - - 3 — -
___ Paticpeconss. =~ = S | . — 5 —
~ Convenios L= o - a = 0 o o0
 Intereses, thlomym@amd-hmd-mbllu o S o — o [ 0
* Intereses de la Deuda Publica - N 0 - 0
~ Comisiones de la Deuda Publica B B o - [} o o0
Gastos de la Deuda Publica - S I o | o0
_-(‘;n_stu BEYCDWUJI'IS a - o o B 77707 S o [
Apuyosﬁtmlsms - a B N o | o0
mmmsynmmﬁmm o B - L] I o - 0
stimaciones. Deprec D r‘ olesc Y ne o - o o - - 7707 A = = o_
~ Provisiones o - - Y - (]
Diunlnudbnualnvmmi I - - _ N T_T_ 0
e Otm!Guton - a 0 S 0
mﬂiﬂn Pablica - - - - ) | - o | - ]
~ Inversién Pablica no Capitalizable o [ - 0
_i'ould.mmymsmm B 7,7,f,j 77 o [ .
'Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) o R N
Bajo protesta de decir verdad declaral ue log Estados Financieros y sus notas, son ¥ SON respor del emisor.

C. ALF( ESPINOSA VARGAS

DIRECTOR




ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
(Cifras en Pesos)

J e a il

. — . - SR 2682144 | 3,708,257
__ Impuestos = . R 0 S 0
 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
__ Contribuciones de Mejoras S I . ol 0
__ Derechos o - S 151090 | 1,680,337
_Productes . s 127 748
Aprovechamientos B _ - ) 0 - 439,362
i Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios . 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 0 - 0
_Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones L - o ]
~Transferencias, As:g ciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubﬂadones — 1,171,087 o 1,587,810
Otras Origenes de Operacion ) S - S o {f 0
Aplicaciéon ) - 2,491,939 | 3,635,221
~ Servicios Personales_ - S R 693649 o 983814
_ Materiales y Suministros - S 625,004 | . 784,582
Servicios Genergles - ) 995150 | 1,481,070
Transferencias Intemnas y Asignaciones al Sedor Pablico - 0 - 0
Transferencias al Resto del Sector Pablico B — o 0 0
Subsidios y Subvenciones - B - 0 S 0
Ayudas Sociales - B = _ . @ 0
Pensiones y Jubilaciones = ) | 0 . 0
~ Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos e ol o
~ Transferencias a la Seguridad Social B (L B 0
Donativos SNSRI | —— 0 o
~ Transferencias al Exterior ) o ] 9. - 0
Participaciones . ~ S - S —— 0
Aportaciones S - L o 0
~ Convenios S o 0 R
Otras Aplicaciones de Operacion | 78136 | 385,756
Flujos Netos de Efectivo por Actividades da Oparaclén o ! 190,206 | 73,036
 Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion ~ - B
_ Origen S — — R S
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles S 0 o 0
Otros Origenes de Inversion o . 0 __8
Aplicacion . N o 21048 e — BT
Bienes Inmuebles, lnfraestruclurayConslmcc:ones enProceso ) - 0 ) 0
Bienes Muebles S | | 21046 | - 91,837
Otras Aphcaaonea de Inversion N - 0 ) 0
_ Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién | 21046 | 00000000 -91,837 |
jlujos de Efacﬁvn q; l.u ‘_A_cl_ivlda_dpg de Financiamiento o ) -
Origen S = L 0
Endeudamiento Neto - - 0 0
| Interno S - 0 - o
B Externo S e - 0
_ Otros Origenes de Fma I 0 0
Aplicacion N . - o 0 - 0
o SemcooadelaDeuda - R B 0 R 0
Interno o 0 0
7thx1emo - . N I - 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento o N 0 o 0
Flujos Netos de Efectivo por Actlvidades de Financiamiento S S 0 . N 0
IncremnnﬁniDismiﬂucién Neh en el Efecﬁvo y Equivalentes al Efocuvo - o 189 159 - - -18,801
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio - 90,302 - 109,103
Efectivo y Equnmlenlps al Efectivo al Final del Ejercicio o 259,461 90,302 ¢

Bajo protesta de decir verd%)dedfimmos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabili

C. ALFONSP ESPINOSA VARGAS LT ORA
DIRECTOR CONTADOR




Il. Avance de cumplimiento de los Programas con Base a los indicadores aprobados en el Presupuesto de
Egresos correspondientes, al TERCER trimestre de 2024

ANEXO 1 Avance 32. trimestre Programa Anual de Trabajo 2024




& ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARiT
\mﬂ AVANCE DEL ' - DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024.

UNIDAD RESPONSABLE; |OROMAPAS EJE; 1.G0BERNABILIDAD

Fortalecer la administracion publica que mejoren la cohesion social en el municiplo
de Amatlén de cafias mediante Ia consolldacién un gobierno municipal

Consolidar un goblerno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto caracterizado por su eficlencia, honestidad y transparencia producto de una accidn

de una accion colaborativa gue, con evidencla rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus

atribuciones, la adecuada atencion y solucion de los problemas publicos, en pleno respeto y garantla atribuciones, la adecuada atencidn y solucidn de los problemas piblicos, en pleno
OBJETIVO GENERAL; de los derechos humanos de la poblacidn. ESTRATEGIA GENERAL; respete y garantia de los derechos humanos de la poblacién.

Disefiar, establecer y consolidar la capacitacién de los servidores pabiicos, en
respeto y garantia de los derechos humanos, trato al publico y capacitaciones en

PROGRAMA: 1.2 Servicio publico con principlos. OBJETIVO; cada una de sus dreas.
Aumentar el porcentaje de poblacién que percibe los servidores pliblicos
|ESTRATEGIA; Servicio publico con principios. META; capacitados para el puestd asignado.
T —
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % |INDICADOR OE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTMDAD UNIDAD DE 1 BEL
MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN AL | AGO | SEP | OCT | Nov DIC | TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADO/FROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 1,2,2, Reducir considerablemente la corrupcion y el soborbo en todas sus formas. (16.4)

Rolar al personal encargado de realizar las 1 0 100 zl;rr:’:::;»g}mm PTG
1221 lecturas en los medidores de agua, informe 1 )

Realizar visitas personalizadas de manera " 1 1 1 2 100 Nimero de informes programados/

aleatoria para checar el correcto Fotografia e reaiizados x100.
1222 funcionamiento y lecturas en los medidoras de|informe 4

Recorridos personalizados para detectar formey ! 0 100 Numero de informes programados/
1.2.23 tomas clandestinas fotografia 1 izados x130.

A
C, ALFONSO ESPINOSA VARGAS
DIRECTOR DE OROMAPAS.
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w ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL /¢ 2Ce/ rivies e DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024.
[UNIDAD RESPONSABLE; |OROMAPAS EJE; 1.GOBERNABILIDAD

Fortalecer la administracion publica que mejoren la cohesion sacial en el
municipio de Amatldn de caflas mediante la consolidacién un goblerne municipal

Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia caracterizado por su eficiencia, honestidad y transparencia producto de una

producto de una accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento accién colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacién al cumplimiento

de sus atribuciones, la adecuada atencion y solucion de los problemas publices, en pleno respetoy de sus atribuciones, la adecuada atencién y solucién de los problemas publicos,
OBJETIVO GENERAL; garantia de los derechos humanos de la poblacién. ESTRATEGIA GENERAL; en pleno respeto y garantia de los derechos humanos de la poblacién,

Disefiar, implemantar y consolidar el sistema municipal anticorrupcién conforme
las disposiciones normativas en materia de responsabilidad de los servidores
PROGRAMA: 1.3 Gobierno limpio, OBJETIVO; puiblicos municipales y en el marco del sistema estatal y nacional.

Fortalecer el sistema de control y evaluacion de desempefio de la accién del gobierno municipal
atendiendo a las principios y metadologias que establece la normatividad en la materia para el

Impulso de la transparencia y rendicién de cuentas, reducir la posible opacidad y discrecionalidad Aumentar el porcentaje de poblacién que tiene conflanza en el gobierno
ESTRATEGIA; en la accion del goblerno municipal de incrementar los riesgos de corrupcidn. META; municipal,
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE DEL
MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JuL | AGo | sEP | ocT | Nov | oig | TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADOIPROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 1,3,7. Consolidar una gestion publica abierta, transparente y cercana ala ciudadania, sin cabido para la corrupcion.

Actualizar trimestralmente las obligaciones de| Documento
transparencia de conformidad con la tabla d 1 0.00 fiion  [Yomen e ol
P ! adicon-laa ey i i programadosirealizados x 100
1.3.7.1 aplicabilidad. publicacién, 1
articulares en terminos del articulo 10 de la
!':3 de transparencia y ac a la informacién 1 0.00 100.00 it o daemumnion
}.' . pi y acceso a la s J programados/realizados x 100,
1.3.7.2 publica. Documento. 1
¢
‘}, 1/
-
¥

C. ALFONSO ESPINOZA VARGAS
DIRECTOR DE OROMAPAS.
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i ‘hp ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
' AVANCE DEL /=7CEr TrimE ST DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024,
UNIDAD RESPONSABLE; |OROMAPAS EJE; 2. Seguridad.
Recuperar los sectores mas vulnerables a la inseguridad, mediante la organizacién
Consolidar un modelo de seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad personal, de eventos que incentiven a la poblacidn a apropiarse de espacios publicos
bienes y reducir los riesgos de temas de inseguridad existentes en el municipio de Amatladn de mediante el fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia y el
cafias debido al incremento demogréfico y los problemas socioecodmicos que aquejan en el crimen por medio de la participacién y organizacion ciudadana en conjunto con la
[OBJETIVO GENERAL; territorio. ESTRATEGIA GENERAL; Administracién Municipal.

Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, a trayés de desarrollo de
acciones de capacitacidn dirigidas a los servidores pablicos y a 1a socledad civil de

PROGRAMA.: 2.2 Cultura de los derechos humanos. 0BJETIVO; los habitantes de Amatldn de Cafias.
ESTRATEGIA; Programas y capacitaciones de respeto a los derechos humanos para los servidores publicos. |META; Mejorar la calidad de la atencidn al ciudadano.
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % INDICADOR DE CUMPUIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE OFL.
MEDIDA ANUAL ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO | SEP OCcT NOV DIC | TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADG/PROGRAMADO

LINEA DE ACCION: 2.2.7. Impulsar la certificacién con valor curricular de los servidores plblios en sus dreas de competencia.

Investigar en in i I [ !
B stituciones publicas quien Informes programados/realizados
ofrece cursos coma fontanerfa, 0 0 %100
2.2.7.1 cloracion,desazolve, etc, etc, Informe 2
Informes programadosirealizados
Fotosy ! ! 50 X100, v
2.2.7.2 Asistir a cursos de capacitacidn investigados |Documentos 1

LINEA DE ACCION: 2.2.10. Asegurar que las actividades de capacltacion proporcionen a los servidores las herramientas adecuadas para aplicar los conocimientos adquiridos en las situaciones que se presenten en el desempefo
de su labor institucional,

Ik ama lizados
Supervisar tecnicas de trabajo utilizadas en el |Fotos e 1 1 100 nformes programadaos/rea

x100.
2.210.1 drea operativa, informe 1
I sirealizado:
Evaluacién de las tecnicas de trabajo y 0.5 0.5 0.5 :1’;3“85 ograradcaeshzaion

22.210.2 desempefiadas en el drea de trabajo. Informe 1

LINEA DE ACCION: 2.2.11. Impulsar la creacién de un registro Unico de servidores publicos que hayan recibido capacitacién

Investigar que caracteristicas debe tener el
registro unico de servidores publicos que 1 1 0
22.11.1 hayan recibido capacitacién. Documento. 2

Informes programados/realizados
100 %100




Elaboracion de un registro interno unico de
servidores publicos que han recibido alguna
capacitacion.

Documento.

Informes programadosirealizatos
x100.

C.ALFONSO ESPINOZA VARGAS
DIRECTOR DE OROMAPAS.
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AVANCE DEL /A CER 710k s T DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024.

O

UNIDAD RESPONSABLE; |OROMAPAS EJE; 3.8sutentabllidad y planeacion.
Plantear un proceso de planeacién estretégica municipal, que nos ayude a resolver los problemas
derlvados de la falta de planeacién y a su vez permite resolver las carencias soclales asegurando un Ofrecer una perspectiva mas equilibrada y transversal del crecimiento municipal
medio ambiente protegido con visldn a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la odreciendo servicios de calidad siempre basados en la conservacidn del medio
OBJETIVO GENERAL; separacién entre politicas publicas. ESTRATEGIA GENERAL; amblente y proteccion del ecosistema en Amatlin de Cafias.
Contribuir a ala gestion sustentable del agua, desde la perspectiva de maneja de
|PROGRAMA: 3.6 Uso eficiente del agua. OBJETIVO; cuentas hidrograficas.
Privilegiar la reduccion de la demanda a través del uso eficlente del agua, la recuperacién de pérdidas Disminulr el volumen de extraccion del agua subterrdnea, incrementar el volumen
|ESTRATEGIA; fisicas, el redso de voldmenes de aguas tratadas v el aprovechamiento de fuentes alternas. META; de aguas tratadas.
CALENDARIZACION DE METAS AVANCE % [INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CLAVE ACTIVIDAD UNIDAD DE i
MEDIOA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABA | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | NOv | DIC | TRIMESTRE | ACUMULADO REALIZADOPROGRAMADO
LINEA DE ACCION: 3.6.3 Impulsar la implentacion de sistemas de cosecha de agua de lluvia.
licas programadasireallzadas
Platicas comunitarias sobre la cosecha del 1 0 100 511.00 e
3.6.3.1 agua. Fotos 1
ar e impulsa
ICen: eimpi Is rlos Iugares"done se logro | 0 0 Documentos
mplementar el programa sobre la cosecha de programadasirealizadas x100.
3.6.3.2 agua. Documento [
LINEA DE ACCION: 3.6.6 Garantizar el acceso eficlente al agua, asequibles en cantidad y calidad, requerida para los sectores domésticos. Industrial, comerclal, servicios y agricolas.
Gestionar los medios de financlamiento ya sea
federal, estatal o municipal para la perforacién 1 0 100 L
s palp p programadasiealizadas x100,
3.6.6.1 y equipamiento de un pozo profundo. Dotumento 2 1
En base a estudios preliminares de sueloy a Documentos
. resultados de financimiento reallzar la Fotos y 1 1.00 100,00 orogramatasiealizadas x100.
3.6.6.2 perforacién. dacumentos, 1
Documentos
Equipar el pozo profundo con lo necesario Dotumentos 0.00 0 nrogramadaufiealizadas X100
3.6.63 para su funcionamiento. y fotos. il
LINEA DE ACCION: 3.6.11. Reducir el consumo de aguas nacionales en los diferentes sectores agricolas, industrial y pablico, a través del monitoreo
Elaborar un censo de las conseciones de
lotacién de aguas subterraneas que no 0 0 Documenios
gap B L programadas/realizadas x100.
3.6.11.1 cuenten con medidor de agua en el municipio. |Documento, o)
Reuniones comunitarias para exortar a los )
duefos de conseciones que no cuentan con 0 0 s
54 programadas/realizadas x100.
3.6.11.2 medidor para su instalacién, Fotografias. 0




»

LINEA DE ACCION: 3.8.15. Proteger y restablacer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos (0DS 6,6).

3.3.15.1 Determinar los sitios que han de reforestarse. |Documento, 1 ! 0 100

Dnimero da reuniones
(oframadas/roaliz

3.3.15.2 Reforestar los sitios predeterminados. Fotografias. 0 0 0

oy
/1
C. ALFONSO ESPINOZA VARGAS
DIRECTOR DE OROMAPAS




i |" OROMAPAS

Ill.-Tratdndose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos, a que hace
referencia la ley de disciplina de las entidades federativas y los municipios, contendra el avance
de acciones tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.

NO HUBO RECURSO DISPONIBLE NEGATIVOS.




IV.~El nimero, nombre y ubicacién de las Obras y acciones realizadas, indicando la inversién

aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el avance fisico y financiero de
cada uno de ellas.

1 NO APLICA




V. En caso de aumento o creacidn de gastos al presupuesto de egresos, revelara la fuente de

ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado y no
etiquetado.

NO APLICA

¢




{‘i‘, OROMAPAS

V1. La informacién detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por los entes

publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y demas accesorios
pactados.

NO APLICA



VII. La informacién detallada delas obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del
capitulo Il, titulo tercero, de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y los
municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y cualquier costo
relacionado. Adicionalmente, deberd incluir la tasa efectiva de las obligaciones a corto plazo a que
hace referencia el articulo 26, fraccién IV, de la ley en cita, calculada conforme a la metodologia
que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

NO APLICA




p
@Qﬁcmwﬁ

VIIL. Incluir la informacién relativa al cumplimiento de los convenios en materia de Deuda
Estatal Garantizada.

NO APLICA



SE ANEXA 1 CD CONTENIENDO RESPALDO CONTABLE CORRESPONDIENTE AL 32 TRIMESTRE DE
2024




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL N\
DESARROLLO INTEGRAL DE LA ’\\\\
FAMILIA
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Amatlan de Cafias, Nayarit., a 16 de Octubre de 2024
Cficio No. DIF/010/2024
ASUNTO: Se remite Avance de Gestidn Financlera 32, Trimestre de 2024,

C. LESVI JANETH RIVERA GONZALEZ

Tesorera Municipal del

H.XLIIl Ayuntamiento Constitucional de Amatlan de Cafias, Nayarit
Presente

Quien suscribe C. MARIA NAVARRO VALDIVIA, Directora General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Amatlan de Cafias, Nayarit, remito el Avance de Gestidn
Financiera correspondiente al TERCER Trimestre de 2024, con fundamento en el articulo 31
apartado B de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Nayarit, contemplando
los Estados Financieros siguientes:

I.- Flujo Contable de Ingresos y Egresos, correspondiente al TERCER trimestre de 2024

Informacién CONTABLE:

I.| Estado de Situacién Financiera al 30 de Septiembre de 2024

.l Estado de Variacién de la Hacienda Publica del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
1.1 Estados de cambio de Situacién Financiera del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
1.V Estado de Actividades del 12 de enero al 30 de septiembre de 2024

I.VI Estado de Flujos de Efectivo del 12 de enero al 30 de septiembre de 2024

I1.-El Avance de cumplimiento de los Programas con Base a los Indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos Correspondientes, al TERCER trimestre de 2024
¢ Avance 3er.trimestre Programa Anual de Trabajo 2024

lil.-Tratdndose de los balances presupuestarios de recursos dispenibles negativos, a que hace
referencia Iz ley de disciplina de las entidades federativas y los municipios, contendrd el avance de
acciones tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.

IV.-El ntmero, nombre y ubicacién de las Obras y acciones realizadas, indicando la Inversién
aprobada, los recursos ejercidos, v los saldos generados; asi como el avance fisico y financiero de
cada uno de ellas. S '

V. En caso de aumento o creacién de gastos al presupuesto de egrésos, revelara la fuente de ingresos
con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

<
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VL. La informacién detallada de cada financiamiento u obligacién contralda por los entes publicos,
incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y demas accesorios pactados.

VIl La informacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del capitulo

I, titulo tercero, de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y los municipios,
incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y cualquier costo relacionado.

VIIL Incluir la informacién relativa al cumplimiento de los convenios en materia de Deuda Estatal
Garantizada.

IX. Un cd conteniendo el respaldo de la informacién del Sistema SAACG.net, correspondiente al 3er.
Trimestre de 2024,

Sin mds por tratar y cumpliendo con la norma, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE R Ya
=83

f\%ﬁﬂ\b \Qu\ouuﬁU- Amatlén de Cafias
C. MARIA NAVARRO VALD 1A T 2024.20
mmm MZ 27

Directora General SMDIF VESARROLLO INTEGRAL DE L1 FosiLi
e —————
Ccp.\L}c. RICIARENTER| CIA.- Contral fei Su conocimiento y efectos.

Cep. El Archivo.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AMATLAN DE CANAS NAYARIT

FLUJO DE INGRESOS-EGRESOS

CONCEPTO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TERCER
TRIMESTRE 2024

(MAS) INGRESDS TOTALES
FINANCIAMIENTO INTERNO
IMPUESTDS SOBRE EL PATRIMONIO

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR DBRAS PUBLICAS
DERECHOS POR EL USD, GOCE, APROVECHAMIENTD 0 EXPLOTACION DE

BIENES DE DOMINIO PUBLICO

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
OTROS DERECHOS

ACCESORIOS DE DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS
OTROS INGRESDS

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

CONVENIOS

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

SUBSIDIDS Y SUBVENCIONES
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICAND DEL PETROLED PARA LA

ESTABILIZACIGN Y EL DESARROLLD

(MENOS) EGRESOS Y/0 GASTOS TOTALES

1.- GASTO OPERATIVO

A) SERVICIOS PERSONALES

B) MATERIALES Y SUMINISTROS

C) SERVICIOS GENERALES

D) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y DTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES

2.- GASTD DE CAPITAL

A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

B) INVERSION PUBLICA

3.- DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA

INTERESES OE LA DEUDA

&.- PENSIONES Y JUBILACIONES

JUBILACIONES

(IGUAL) RESULTADD [AHORRD/DESAHORRO)

209,853.68

204,903.36

224,585.15
224,585.15
54,503.36
38,393.59
122,838.20
8,450.00
8,450.00

14,731.47

511,826.81

21,375.00

490,451.68

509,981.71
509,981.71
27,451.68
64,672.57
29,954.84
387,902.62

387,902.62

231,131.61

15,425.00

215,706.30

343,807.68
343,807.68
123,582.92
129,033.03
41,925.76
49,265.97

49,265.97

112,676.07

952,812.10

911,061.34

1,078,374.54
1,078,374.54
205,937.96
232,099.19
194,718.80
445,618.59
445,618.59

125,562.44

C. MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTORA SMDIF

4
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GONZALEZ
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

NAYARIT DIF AMATLAN
Estados de Resultados
Usr: supervisar Del 01/jul./2024 al 31/jul./2024 Facha y | 17/0ct./2024
Rep: rptEstadoResultado hora de Impresion | 09:59 a, m.
PERIODO % ACUMULADO %
1/jul. al 31/jul./2024 01/ene al 31/jul./2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $4,950.32 2359, $4,851.59 0.28 %
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $4,950.00 235% $4,950.00 0.28 %
ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $4,950.00 235% $4,950.00 0.28 %
PRODUCTOS $0.32 0.00 % $1.59 0.00 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV $204,903.36 97.64 % $1,759,272.39 99.71 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONE $204,903.36 97.64 % $1,758,272.39 99.71 %
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $204,903.36 97.64 % $1,759,272.39 99.71 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Ingresos $209,853.68 100.00 % $1,764,223.98 100.00 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $216,13515  102.99 % $1,199,365.58 67.98 %
SERVICIOS PERSONALES $54,903.36 26.16 % $467,952.39 26,52 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $38,393.59 18.29 % $262,967.05 14.90 %
SERVICIOS GENERALES $122,838.20 58.53 % 5468,446.14 28.55 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $8,450.00 4.02 % $547,580.79 31.03 %
AYUDAS SOCIALES $8,450.00 402 % $547,580.79 31.03 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Gastos y otras Perdidas $224,585.15 107.01 % $1,746,946.37 99.02 %
Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio -$14,731.47  7.01 % $17,277.61 0.87 %
. r~
) \
? /
Mo ;\,
C. MARIA NAVARRO VALDIVIA QﬁjWILFRIDG{GA CIA GONZADE.Z)
DIRECTORA GENERAL DMINISTRADOR GENERAL




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

NAYARIT DIF AMATLAN
Estados de Resultados
Usr: supervisor Del 01/ago./2024 al 31/ago./2024 Fecha y | 17/oct./2024
Rep: rptEstadoR do hora de Impresion | 10:01 a. m,
PERIODO % ACUMULADO %
1/ago. al 31/ago./2024 01/ene al 31/ago./2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $21,375.13 417 % $26,326.72 1.15%
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $21,375.00 417 % $26,325.00 115%
ACCESORIOS DE CUCTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL §21,375.00 417 % $26,325,00 1.15 %
PRODUCTOS $0.13 0.00 % $1.72 0.00 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV $490,451.68 95.82 % $2,249,724.07 98.84 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONE $490,451.68  95.82 % $2,249,724.07  98.84 %
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $490,451.68 95.82 % $2,248724.07 98849
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Ingresos $511,826.81 100.00 % $2,276,050.79 100.00 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $122,079.09  23.85% $1,321,444.67  58.05%
SERVICIOS PERSONALES §27,451.68 5.36 % $485,404.07 2176 %
MATERIALES Y SUMINISTROS $64,672.57 1263 % $327,639.62 14,39 %
SERVICIOS GENERALES $20,954 84 5.85 % $498,400.98  21.89%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $387,90282 7578 % 5935 483,41 41.10%
AYUDAS SOCIALES $387,902.62  75.78% $935,483.41 4110 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Gastos y otras Perdidas $509,981.71  99.63 % $2,256,928.08 99.15 %
Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio $1,845.10 0.36 % $19,122.71 0.84 %

C. MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTORA GENERAL

ADMINISTRADOR GENERAL



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NAYARIT DIF AMATLAN
Estados de Resultados

Usr: supervisar
Rep: rptEstadoResultado

Del 01/sep./2024 al 30/sep./2024

hora de Impresion

Fecha y|17/oct./2024
10:02 a. m,

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONE

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
INVERSION PUBLICA

Total de Gastos y otras Perdidas

Ahorro | Desahorro Neto del Ejercicio

PERIODO %
1/sep. al 30/sep./2024

ACUMULADO

$15,425.31 6.67 % $41,752.03
$15,425.00 6.67 % $41,750.00
$15,425.00 6.67 % $41,750.00
$0.31 0.00 % $2.03
$215,706.30 93.32 % $2,465,430.37
$215,706.30 93.32 % $2,465,430.37
$215,706.30 93.32 % $2,465,430.37
$0.00 0.00 % $0.00
$231,131.61 100.00 % $2,507,182.40
$294,541.71 12743 % $1,615,986.38
$123,582.92 53.46 % $618,986.99
$129,033.03 55.82 % $456,672.65
$41,925.76 18.13 % $540,326,74
$49,265.97 2131 % $984,749.38
$48,265.97 2131% $984,749.38
$0.00 0.00 % $0.00

$0.00 0.00 % $0.00

$0.00 0.00 % $0.00

$0.00 0.00 % $0.00
$343,807.68 148.74 % $2,600,735.76
-$112,676.07 -48.74 % -$93,553.36

<

%

01/ene al 30/sep./2024

1.66 %

1.66 %
1.66 %

0.00 %
98.33 %

98.33 %
98.33 %

0.00 %

100.00 %

64.45 %
2468 %
18.21 %
2155 %
39.27 %
39.27 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %

103.73 %

3.73%

C. MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTORA GENERAL
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h; SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA AMATLAN DE CANAS NAYARIT
E > Estado de Situacién Financiera
P = Al 3 de Septiembre de 2024
(Cifras en Pesas)
i 1 0 P 0 0
ACTIVO PASIVO
L Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo 18,113 85,069 Cuentas por Pagar a Cona Plazo 89785 57,178 |
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalies o 0 0 Ox nios por Pagar a Corto Plazo o 0
Derechos & Recibir Bienes o Servicios 0 0 Pomanacmﬂhmda_l_bDRmPﬂblwaurgotho‘ o i) o_ |
| Inventarios | 0 1] Tituos y Vallores a Corto Plazo o [1] v}
| Almacenes . 0 0 Pasivos Difendos a Corto Plazo o | 0
Fomdos y Bienes de Terceros en G, e Istrackin rto
Estimacion por Pédida o Deteriom de Attives Cirouiantes 0 0 B o s *a ! ¢
Otros Activos Circulntes e o 0 Pros a Corto Plazo N i o | 0 |
. o o Qtros Pasivgs a Cortn Plazo . oo i 0
___ Total de Activos Circulantes A S % 1 B5,869 S == S T ————
= S S TVotal de Pasivos Circulantes - S S
A Activo No Circulante = = B e
Inversiones Fi eas a Largo Plazo 1] 0 Pasivo No Circulante N o]
[ Derechos 2 Recibr Efectivo o Equivalentes a Largo Piazo . 1] 0 Cuentas por Pagar a Largo Piazo . [1] 0
Bienes in #es, imiraestructura y Cansirucciones em Proceso 548,370 648370 2, por Pagar a Largo Plazo [1] 0
| Bienes Muebies 951,635 45,125 Deuda Piblica a Largo Plazo [] 0
Activos Intangibies ] 14,071 14,071 Pasivos Diferidos a Largo Plazo - o 0
Depreciaciém. Dieterioro y Amortizzcién Acumulada de Bienes -36,633 36,833 ghm"""“fa“ ves de Terceros en Garanta yio en Admnistracin & Largo 2 o
| Activos Diferidos 0 ) Provisones a Laigs Plazo . %
| Estimacitn por Pésdida o Deteniorn de Adivos no C. 0 0
Otros Activos no Circulantes. 1] 1] Total de Pasivos No Circulantes ]
| Total de Activos No Circulantes 1,577,543 1,570,733 Total del Pasivo ] 57,179
| Totaldel Active i 1,595,656 1,656,602 HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO i
- - Hacienda Péblica/Patrimonio Contribuido ° o |
—Aportaciones o 0
- Donaciones de Capial o 1] o |
i Actualizacitn de la Hacienda Piblica fPatrimonio 1] Q
Hacienda PiblicalPatrimonio Generado 1,505,870 1,599,424
o e R dos del Ejercicio {Ahomo/D ) 83553 | @ 1212
- S - Resultados de Ejercicos Anteriores 1599 42¢ 1.472,195
e e~ o Revalios - (1] 0
——— e Reservas . [} 0|
B o Rectificacs de Resultados de Ejercicios Anteriores o 0
T o - S - Exceso o | en ta Actuali  de la Haciend: B [] T
B . PéblicalPatrimonio -_— ]
- __Res: por Posicitn M i A 0, ]
= por Temencia de Activos no Mo IS —_— 0_‘__“___0_
] i Total Hacienda Péblica/Patrimonio o _ isusgme | 1,599,424
Total del Pasivo y Hacienda Pablica /Patrimonio T Tisssess | igsesoz 602 |
Bajo protesta de decir ventad declaramos que los Estados Financiercs y sus notas, som razonablemente cormectos ¥ son responsatilidad del emesor. b >>}
R Weveero O, =%
{ C. MARIA NAVARRO VALDIVIA ( FR EZ

DIRECTORA GENERAL INIST OR




@ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA AMATLAN DE CANAS NAYAI

Estado de Variacion en la Hacienda Pablica

Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
(Cifras en Pesos)

(=] ] o

Arvatishn
de Cafins

Amatiagn
de C_anas

Hacienda Publica/ Patrimonio Contribuido Neto de 2023 0 0
Aportaciones 0 0 o] 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 o]
Actualizacién de la Haclenda Publica/Patrimonio 0 1] 0 0 0

Hacienda Pablica/Patrimonio Generado Neto de 2023 1,472,196 127,228 1,699,424
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 127,229 0 127,229
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 1,472,195 0 0 1,472,195
Revallios 0 s} 0 0 0
Reservas 0 0 0 o] 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 0 1] 0

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0 0

Pablica/Patrimonio Neto de 2023
Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0 0

Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2023 0 1,472,195 127,229 0 1,599,424

Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0

Neto de 2024
Aportaciones 0 o} 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 o]

Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Generado 127,229 -220,782 -93,663

Neto de 2024
Resuitados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 -93,553 0 -93,553
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 127,229 127,229 0 0
Revallios 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 1] 0

| Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 0 0 0

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién ] 0

de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto de 2024
Resultado por Posiclén Monetaria 0 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0 0

Hacienda Pablica/Patrimonio Neto Final de 2024 0 1,580,424 93,563 0 1,505,870

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabillidad del emisor.

t—~\‘M\ W DOsueere O-

C. MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTORA GENERAL




ey
DiFE

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA AMATLAN DE CANAS NAYARIT Amatlan

Avatinm Estado de Cambios en Ia Situacién Financlera de Caias

e Cannk Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024 )
(Cifras en Pesos)

ACTIVO 67,757 6,810
Activo Circutante 87,767 0
Efectivo y Equivalentes 67,757 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0 a
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0
Inventarios 0 4]
| Almacenes ] 0
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 4]
| Otros Activos Circulantes o] a
Activo No Circulante 1] 6,810
Inversiones Financieras a Largo Plaze 0 a
Derechios a Reclbir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesa a 0
Bienes Muebles o] 6,810
Activos Intangibles 0] o
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes o] a
Activos Diferidos. 0 o]

| Estimasion por Pérdida o Deterioro de Activos rio Gircuiantes ] 0|

Otros Activos na Circulantes a 0|
PASIVO 32,607 0
Pasivo Circulante 32,807 o
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 32,607 0

Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0|
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
| Titulos y Valores a Corto Plazo 9 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondas y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracién a Corta Plazo 0 0
Provisiones a Corto Plazo 0 Q
N Otros Pasivos a Corto Plazo o] [¢]
Pasivo No Circulante 0 0
Cuentas por Pagar a Largo Plazo o] ¢]
Documentos por Pagar a Largo Plazo o] 0
Deuda Publica a Largo Plazo o 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 Qo
Fondos y Blenes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo 0 a
Provisiones a Largo Plazo 0 0

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 127,229 220,782 |
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaclones de Capital 0 0
Actualizacién de la Haclenda Plbiica/Patrimonia 0 0
Haciendn Piblica/Patrimonio Generado 127,229 220,782
Resultados del Ejercicio (Ahorra/Desahorra) 0 220,782
Resultados de Ejercicios Anteriores 127,229 a
Revalios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anterores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Act ion de la Hacienda Publi 0 ]
Resultado por Posicién Monetaria 0 9]
Resuitado por Tenencia de Activos no Monetarias s] 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ 8US notas, son razonablemente correctos y son respol

e VD euppro U

C. MARIA NAVARRC VALDIVIA
DIRECTORA GENERAL




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA AMATLAN DE CANAS NAYARIT
Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
(Cifras en Pesos)

O]

i ]§ Arﬁaiigin
de Caiias

Ingresos de Gesticn

41,782 61,729
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 41,750 61,725
Contribuciones de Mejoras [ 0
Dereches 0 0
Productes Fl 4
Apravechamientos ¢} o]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senicios 1] o]
Particip Ap , C 4 Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Apontaciones. 2,465,430 2,323,267
L ias, Subsidios y i yP ¥
Participaciones, Aportaciones, Canvenios, Incentives Derivados de [a Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0 o]
T , Asignaci , Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 2,465,430 2,323,287
Otros Ingreses y Beneficlos [¢] [}
Ingresos Financieros 0 o
Incremento por Variacién de Inventarios 0 o]
Disminucién dei Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescancia 0 o
Disminucion del Exceso de Provisiones ] ¢]
Otros ingresos y Beneficios Vanos 0 o]
Total de Ingresos y Otras Beneficios 2,507,182 2,384,996
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de F 1,615,986 1,946,027 |
Servicios Personales 618,987 836,086
Materiales y Suministros 456,673 468,926
Servicios Generales 540,327 540,115
Tr las, A y Otras Ayudas 984,749 311,740
T "cias Internas y Asi al Sector Pablico o o
Transferencias ai Resto del Sector Publico a 0
Subsidios y Subvenciones Q 0
Ayudas Sociales 984,749 311,740

Pensiones y Jubilaciones

Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos

Transferencias a la Seguridad Social
Donatives

Transferencias al Exterior

Par y Ap

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Pdblica

Gastos de la Deuda Piblica

Costo por Coberturas.

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimasiones, Depreciaciones, Deters [&] 16ia y Amort:

Provisiones.

Disminucién de inventarios

Otros Gastos

Inversién Piblica

Inversion Publica ne Capitalizable

oe||lojloo|lo|o| | ojo|ojo|o|o||ololoje olojojolo

oo oo ololo | oolcloole ooola olojolo|lo

Total de Gastos y Otras Pérdidas

2,600,738

2,257,767

Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro)

-83,553

127,229

Bajo protesta de decir verdad declaramos que os Estados Financieros ¥ 5Us notas, son razonablemente correctos y son respansabilidad del emisor.

ek !E!IE@ Y Q)U.
[ RIA NAVARRO VALDIVIA

DIRECTORA GENERAL




D .s F SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA AMATLAN DE CANAE N
gt Estado de Fiujos de Efectivo
He Camftom Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024

Flujos de Efectivo de las Actividades de Qperacion

(Cifras en Pesos)

AYARIT g'ﬁ EAmatulg'm
YWy de Cafas
N :

b

| _ Origen

2,539,789

2,394,523 |

Impuestos

0

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

41,750

0
61725

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién

CcoonOoo

o ooasicao

=

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

2,465,430

2323267 |

Otros Origenes de Operacion

32,607

9,527

Aplicacién

2,600,736

2,257,767 |

Servicios Personales

618,987

936,986

Materiales y Suministros

456 673

468,926

Servicios Generales

540,327

540,115

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico

4]

Transferencias al Resto del Sector Publico

0

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

:
&

311.7

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicaciones de Operacién

oo oOocoooc oo

QQOTOOOOOOis D|DJO

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

g
5

¥

136,756

| Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Otros Origenes de Inversion

ooole

oo oo

Aplicacion

6,810

74,356

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

6,810

65,900 |

Otras Aplicaciones de Inversion

| Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

0
8,810

74,356

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen

Endeudamiento Neto

Interno

Externo

Otros Origenes de Financiamiento

Aplicacién

Servicios de la Dsuda

Internc

Externc

Otras Aplicaclones de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financlamiento

Qoo ooe ooloocle

o000 oOoe ooooe

87,757

| Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

23,470

| Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

18,113

85,869 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente correctos

Herie  WOeaverro L.

1 C. MARIA NAVARRO VALDIVIA
DIRECTORA GENERAL
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Il. Avance de cumplimiento de los Programas co
de Egresos correspondientes, al TERCER trimestre de 2024

n Base a los indicadores aprobados en el Presupuesto

ANEXO 1 Avance 3er.trimestre Programa Anual de Trabajo 2024
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PROSRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SISTEMA MUNICIPAL PARA H 0gS

e FECHA QUE SE ACTUALIZAGION
E B OCTUBRE 2024

TROLLD INTESRAL DE FAMILIA Df AMATLAN DE CARAS, NAYARIT

OBJETIVO GENERAL.

Recuperar los sectores mas vuinerables 2 la inseguridad, mediante la organizacion de
eventos que incentiven a Ja pobiacion a apropiarse de espacios publicos mediante ef

fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia y el crimen por medio de Ia
participacion y organizacion ciudadana en conjunto con ja Administracion Municipal.

DIRECTORA SMDIF AMATLAN DE CAflas

| Fortalecer la cohesi Y social e dando un modelo de
PROGRAM o MY P Wch@ydn&a@mmuhmbﬂ,wgwﬂ
atencion a factores de ri ;
ESTRATEGIA| Desarroiio - E
PROGRATGACION Y AV mnm : g
CLAVES ACTIVIDADES UNIDAD DE meDIDA 1° TRIMES) 2 4 : .| OBSERVACIONES
ENE [ WAR | ABR DIC | AVANGE INICIO ERWMING
Implementar programas de PROYEGTADO 1 1 [ o e :
|escuelas para pedres en los T
21 diferentres grados de Capacitaciones
Instituciones del Municipio de Realzapo 1 75% may-24
Amatan de Caflas
Impartir platicas de violencia de PROYECTADO 1 1
genero y como emradicarla en
21.1 1os grupos sociales del capacitaciones
Whmicipio (escuelas, terceras 0% ay:24
edades, etc)
L of PROYECTADO 1
personal de seguridad publica
212 Proteccion civil y personas de capacitaciones y
DIF, para tener como objetivo el reportes REALIZADO 67% may-24
asesoramiento personal en
caso de violencia
E—————— - fecsngn e — ]
Impartir talleres a fas diferonies PROVECTADG 1 B
213 del H. capacitaciones y
Ayuntamiento para uso del freportes REALZADO 67% Jun-24
lenguaje incluyente
n. 1
REVISO
{ 1\»2 e R ez o Q
€. MARIA RAVARRO VALDIVIA CPA.




g FECHA QUE SE ACTUALERCION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 — OCTUBRE 2008

MATLAN DF CARAS, NAYARMT

DIRECCION  SISTEMA MUNIDIP A4 PARA EL DESARROLLD WTEERAL DF FAMILY 1

Cmiderarunmodebdesegmimdeildadmaquehfhyamsammb
Wmmﬁ.%ymﬂuﬂrbﬁmmmemm ESTRATEGIA i

OBJETIVO GENERAL en &l municipio de Amatian de Cafias debido ai klcrementodenm'wouybs GENERAL
problemas sociceconomicos que aquejan en el territorio.
PROG Hu
ESTRATEGIA m;mam-mmm
PROGRAMACION Y AV MENSUAL
CLAvES AcTVIDADES “Rsronsare. | UNIDAD DE MEDIDA TTRMESTRE | 2
ENE ABR JUN]
Impartir platicas a jos = : E
servidores publicos del
municipio sobre la situacion de Dabsincs i
221 violencia que viven los nifios, REALZADO 1 1 1 1 100% mar-24
nifigs, mujeres ¥ adultos
mayores en el Municipio
PROYECTADO 1
Disefiar, ejecutar y difundir L : !
© |campaias a la violencia contra
22 ?Lm en los dlfererﬁege' P “ RENZADD 1 L1} 1 1 1255 may-24
grupos sociales del Municipio __I
N. 2
REVISO
: e k. )
T\’t\'.n?_w:-. P donReo .
- MARIA NAVARRO vALDIVIA
DIRECTORA SMDIF AMATLAN DE cafias




gy
m.u‘ m*m ‘mul mz‘ b FECHA QUE SE AGTUALIZACION
PR oF : o 3 OCTUBRE 2024
MA MUNICIPAL PARA H DESARROLLD INTESRAL DE FAMILIA DE AMATLAN Df CARAS NHAYARIT
Incrmntarproducﬁw&dyptmmersl uuoeﬁciemayrspumabledaluemcumos ESTRATEGHA emprendwn?‘ ; a esp:nm&dz one .e“’e“ Ollo de fas empresas estat cidae, ef
OBJETIVO GENERAL| para contribuir a un crecimiento economico equilibrado que garantice el desarrolio

compatible con las vocaciones productivas del
GENERAL ipio, facilitando la generacion sinergias entre los sectores social, publico privado
iwnﬂaﬁn.msleniblealolemudeﬂpdoallmiorbde%athnda&ﬁan Mmurdcipio, L ve ormi b iy ! 4

theuunsimMicombucakmm
PROGRAMA) Production Computitiva

arﬂcuhraeduadaresmlasmdeslocaiesdepfndtmiun.

OBJETIVO circulacion y consumo de bienes o servicios

ESTRATEGIA Ine e de los gricoi: whmmmammhmrm &
AREA DE DEPTO. PROGRAMACIGN ¥ AVANGE WENSUAL FECHAS ESTIMADAS |, :

CLAVES ACTVIDADES UNIDAD DE MEDIDA 1° TR > TRY OBSERVACIONES
AN FEB l NAR [ BAY | JUL SEP NOV [ AVANCE [ WNIGIo | TEraing |

PROYECTADO 1 1 3 2 2 2 2 2 feb-24 )
Impartir cursos/capacitaciones
en diferentes grupos sociales
4.1 €on conocimientos de Alimentos capacitaciones
s ' REALIZADO 1 1 3 2 2 ;| 1 7% feb-24
|artesanias y estetica

REVISO

ELABORO

:\f{ﬁz wa Noacaero V., A \
€. MARIA NAYARRO VALDIVIA A
DIRECTORA SMDIF AMATLAN DE CARAS

| ADMINIS R GENERAL
N/




o
by el FECHA QUE SE ACTUALIZAGION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 iy T B
DIRECCION  SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD INTESRAL OF FAMILIA DE AMATLAN D CARAS, NAYARTT
. . Geﬂerarumpoltumicabasadamelﬁem.dﬁadosahspdm{eduamem
Ipcmmnh-ymamhﬂ@ddaﬂdademAmﬁemesmbgadmhﬂrhs p— %on ) de salud, edt 1o fortaleck F i ) ®

OBJETIVO GENERAL| mummmmqmm‘mmmmquemmh GENERAL | i 2 4 =il
violeneia y fa desi w05 b nmnﬂ.mmmdepaﬂwaﬁndemqomdl:scawnr:dmmbadelendwdam

Mejorar la atencion y el servicio al ciudadano, faciitando
informacion de framite y servicios con la finalidad do que essia

PROGRAMA] Atencicn Cludadana Oportuna iy ‘ v it i ol s
OBJETIVO servicios y mas calidad
ESTRATEGIA| Al las idades de fs cit por medio de clo- icos reales
PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL - _' -
AREA DE DEPTO, FECHAS ESTIMADAS
CLAVES ACTIMDADES REsPoNsaaLe | UMIDAD DE MEDIDA + [ FTRmESTRE | & OBSERVACIONES
FEB | mAR MAY | JUN | JUL | AGO | 8EP | OCT | NOV | DIC AVAMNCE WICIo TERMIND
FROYECTADO 1 1 1| 1 ’ -
Impartir cursos a personat de
DIF con temas como: Atencion .
P Ciudadana Oportuna, Asesoria Salu capacitaciones REALIZADO 1 1 1 75% abr-24
Personalizada, etc
N 4
REVISO
NMeR i WOeoneeoL,
C. MARIA NAVARRO VALDIVIA

DIRECTORA SMDIF AMATLAN DE CARAS



X, g FECHA QUE SE ACTUALIZACION
3, W
k- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 | iyt
DIRECCION  3ISTEMA MUNICIPAL PARA EL BESARRDLLD INTEGRAL DE FA ILIA OE AMATLAN D€ CARIAS, RAYARIT
o GEN '.wm:vr‘muwh:dd’@dﬂ“, Imﬂ ‘mi p::f": m:s ESTRATEGIA| Geﬂemrumpdﬁcambﬁmbuaﬂsmelbbnastar.nﬂneadosmhspulﬁmsrmu.m
' nemm,, - i bl pr::":’m: e T ot . [ osenar acclones en materia de salud, sducacion, fotalecimiento familar, iguaidad, reincersion social
PROGRAMA 1ol b
& Gammhwumﬂdamymmwarelbiwdemmgmpu
OBJETIVO sociales
ESTRATEGIA| Gesti of M de la Infra '8, equip, el de salud
Y AVANGC v
cLaves ACTVDADES ronoer 0. | ienn ou spia Eﬁﬁ?ﬂ_ FECHAS ESTIMADAS . | baservAcionEs
it v LY 40 [ AVARGE ] wicio ] ‘
PROYECTADO 1
Consolidar la eficiencia en la ¢
Presentacion de los servicios de — . 1
Lo salud con que cuenta y brinda of Snid e REALZADO 1 100% abr-24
gobierno municipal
Realizar campafias de apoyo PROYECTADO 1 1
5.4.2 Para la prevencion de Salud Campanias
enfermedades de higiens y REALIZADO 0% may-24
alimentacion ¥
Apoyar la gestion ante los PROYECTADO 1
diferentes ordenes de gobiemo
543 el apoyo para la construccion de Salud Gestion
Ia infrestructura y equipamiento REALIZADG 1 100% mar-24
necesario de primer nival
Entrega de paquetes de PROYECTADO 1 1 1 1
despensas en coordinacion con —
5.4.4 Ayuntamiento y Asociaciones Salud Entregas
Civiles para personas en REALIZADO 1 1 1 1 1 125% feb-24
situacion de vulnerabilidad
Fortalecer los clubes de la PROVECTADO| 1 | 1 | 1 | 1 | 4 L [ N I T G S A T O I
tercera edad del municipio
dirigido por |a Coordinadora de
545 INAPAM haciendo diversas Salud capacitaciones
i de recreacion, REaLZADO | 1 1 1 1 1 1 1 1 67% ene-24
cuidade para el fortalecimiento
de ia vejez sana
Ofrecer alimentos balanciadoes a PROYECTADO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5486 personas en situacion de Salud apacitaci
vulnerabilidad REALZADO | 1 1 1 1 1 1 1 1 | 75% ene-24

'\’k"}‘a Rl SLTCTYNS)
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lll.-Tratandose de los balances Presupuestarios de recursos disponibles negativos, a que
hace referencia la ley de disciplina de las entidades federativas y los municipios, contendrs
el avance de acciones tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos
disponibles.

NO HUBO RECURSO DISPONIBLE g
NEGATIVOS
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VI. La informacidn detallada de cada fi
publicos, incluyendo como minimo, el
pactados.

nanciamiento u obligacién contraida por los entes
importe, tasa, plazo, comisiones y demds accesorios

NO APLICA
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V. En caso de aumento o creacién de

de ingresos con la que se haya pagad
no etiquetado.

Bastos al presupuesto de egresos, revelara |a fuente
o el nuevo gasto, distinguiendo el gasto etiquetado y

NO APLICA
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IV.-El nimero, nombre y ubicacién de las Obras
aprobada, los recursos ejercidos,
financiero de cada uno de ellas.

Y acciones realizadas, indicando lainversién
y los saldos generados; asi como el avance fisico y

NO APLICA
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VIl. La informacién detallada delas obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del
capitulo I, titulo tercero, de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y los
municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo, comisiones y cualquier costo
relacionado. Adicionalmente, debers incluir la tasa efectiva de [as obligaciones a corto plazo
a que hace referencia el articulo 26, fraccidn 1V, de la ley en cita, calculada conforme a la
metodologia que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

NO APLICA

\
\




- E pes—  Amatlan
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VIIL. Incluir la informacidn relativa al cumplimiento de los convenios en materia de Deuda
Estatal Garantizada.

NO APLICA




SE ANEXA 1 CD CONTENIENDO RESPALDO CONTABLE CORRESPONDIENTE AL 3er. TRIMESTRE
DE 2024




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

INSTITUTO MUNICIPAL DE T
PLANEACION i
¥




Amatian de canas, Nayarit., a 16 de Octubre de 2024
Oficio No. IMPLAN-ARN-004-2024
ASUNTO: Se remiie Avance de Gestion Financiera 32. Trimesire de 2024.
L. LESVI JANEITH RIVERA GUINZALEZ

Tesorera Municinal del

L VI Avnsmdaminmin Ada Armaatlam An Fafiae
B Y R S S S S S S AP R TOR ROt e et s

'a) H Al lmeteoor RAliaonimiomal
RO RUBIO NAu-’-‘-DQ_, Director del Insttuto WIHNICIDS: |

Amatian Ao Cafac romitn al Avnneo As RocbAn Cinancinrs rarracnandianta Al TERFED Trimartra da I09A
Pl TN 0536 B0 S S QA4 40 i S0 A b S Sl S G L Sl 64 S SRR A L B R O M oot 4 B 03 G S 2 e e R L St A L i S I

COn fUNdamento en ei artcuio 31 apartado B ae ia Ley ge Fistalizacion v Renaicion de Cuentas 0el L siauo
de Nayarit, contemplando los Estados Financieros siguientes:

l.- Flujo Contable de Ingresos y Egresos, correspondiente al TERCER trimestre de 2024

Infarmacion CONTABLE:

i.l Estado de Situacidn Financiera al 30 de septiembre de 2024

I.Hl Estado de Variacidn de la Hacienda Publica del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
Il Estados de cambio de Situacion Financiera del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

IV Ectndn do Artividadne Aol 10 A fulin ~l 90 da camdamden A~ 9094 |
Fe® A RAANA NS WA 4 AN R W M ol e el R e Rl R e e R J

Vi Estado de Flujos de Efectivo del 12 de enero al 30 de septiembre de 2024

i-El Avance de cumplimiento de los Programas con Base a los Indicadores aprobados en el Presupuesto de
Egresos Correspondientes, al TERCER trimestre de 2024

e Avance 37 frimestra Prasrama Anual de Trahain 2024

Il.-Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos, a que hace referencia la

1 (L T Py g P . ' . : s . . .
('] Ir:" LR T P R e P e R TR TR TR T éi—'l;!‘lrhl\ld\ VAOS GTHTH HHDS ORI A 81 AVAINTS GF ATTIHOINES 1BR0IENTes 2

B . N T | JUTREE | R
HOIC WD POl ol Gl Thisici.

IV.-El nimero, nombre v ubicacion de las Obras y acciones realizadas, indicando la inversidn aprobada, los

raciirenc piercidng v int taldns oensradnse: aci rama ol avancs ficirn v fnanciern fa rana iinn de ailac
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VI. La informacion detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por los entes plblicos,

NCILVenan coma minima. 21 imborté. Tasa. Dlazo. comisinnes v (eimas acresarias nactanns

Vil. La informacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del capitulo II,

VD TRTCRTO. 08 14 1BV A8 Aisriniina TINANCIera de 1as enminanes iederanvas v ins municinios incinvendn nor
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tasa efectiva de las obligaciones a corto plazo a que hace referencia el articulo 26, fraccién IV, de la ley en

rita raiculada ronforme 3 Ia metndnineia nie nara tal efertn emita Ia Secretaria de Harienda v Créditn
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Sin mas por tratar y cumpliendo con la norma, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Fi Diroctnr Ganaral Ao iINBI AN ANATI AN DIF f'&ﬂif\f\

ING. ALEJANDRO RUBIO NAVARRO INSTITUTO MUNICIPAL

Ccp. LIC. NORMA PATRICIA RENTERIA GARCIA - Contralora Municipal, para su conocimiento y efectos.
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CONCEPTO

AGOSTO

——
i
|
|

SEPTIEMBRE

S TERGER ]
| TRIMESTRE 2024 |

{(MAS} INGRESOS TOTALES
FINANCIAMIENTO INTERNO |
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS
|DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O
EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

!\)l Nuo vonceinuo

ACCESURIUS DE DERECHUS
PRODUCTOS
ADROVECHARIENTAS

PARTICIPACIONES
APORTATIONES |
CONVENIOS

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

|SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES |
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEQ
PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO

{VIENGS) EGRESOS ¥/U GASTUS T
1.- GASTO OPERATIVO
A) SFRVICINS PFRSONAIFS

UiALLS

NYAZATEDIALCG v SR AIMIICTRAS

£21WA 1 o B

C) SERVICIOS GENERALES
D) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
|OTRAS AYUDAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES
£.-QADIU UE LAFIIAL !
A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
B) INVERSION PUBLICA

IZ. DEUDA DUBLICA
i AMORTIZAGION UE LA DEUDA
INTERESES DE LA DEUDA

4.- PENSIONES Y JUBH ACIONFS

111D ACINAIES

(IGUAL) RESULTADO (AHORRO/DEE!—ERRO] -

e

145.519.80

0.20

145,519.60

158,155.15
158,199.13
117277 9

40.139.01

U, L33,

782.16

12,679.33

ING.ALEJANDRO RUBIO NAVARRO
DIRECTOR GENERAL

- 11,216.87

148.398.29

148,398.15

i55,0i5.i6
157,915.16
117 777 9A

ar 119 ;u_l

U, L1T.%=

4,523.76

4 AN NN
PR RO [

1,760 |

120,725.84

120,725.75 |

183,473./9
183,479.79
170 212 RR

3,066.15

- ~ 62,753.95

414.643.93

414,643.50

I

501,254.G8
499,594.08
ana 768 !0

8,372.07

86,650.15

F L

C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE
JEFE DE ADMINISTRACION INTERNA




INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE AMATLAN DE

NAYARII

Estados de Resultados

Clarsmirnndenn Del 01/iul./2024 al 31/iul./2024 recta l‘.:.u
Ran: ritEstardnRas illanin hara de im:n‘exi:’n{. | 0227
PERIODO % ACUMULADO Yo
it al SHjul/eces CUEnE ai Sijuid2oas

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $0.20 0.00 % $1.31 0.00 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV $145,519.60 99.99 % $964,782.70 99.99 %
TRANSFFRFNCIAS ASIGNACIONFS SIBSINDIOS Y SURVFENCIONFS. Y PENSIONF $145 519 &0 69 99 % %964 782 70 99 99 %,
SHBSINIOS Y SURBVFNCIONFS %145 519 A0 99 69 % 5984 7A2 70 99 99 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Taotal de Innireens %145 519 80 10000 % $9R4 7R4 N1 10000 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
CASTNAS NE CHRICINRARMIERTA $18R 10013 1NR 719 %G44 2RR NN a7 &R %
SERVILIUS PERSUNALES ©114,2( 1.9 BU.DY Yo BELY,114.23 89.592 Yo
MATERIALES Y SUMINISTROS $40,139.01 27.58 % $107 462.74 11.13%
SERVICIOS GENERALES $782 16 0.53 % $8.691 03 0.90 %
TRANSEERENMCIAS ASISMACIOMES SHBCSINING ¥V OTRAS AVIINAC g0.00 000 9% $0.00 0.00 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
OTRNE GASTNS ¥V DEDNINAS EXTOANDNINARIAS £0.00 non % 20.00 0.00 %
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Tota! de Castos y otras Perdidas $152,192.12 10871 % 04428800 9758%
Ahorro / Desahorro Neto del Ejercicio -$12,679.33 -8.71% $23,516.01 243 %
=
—

ING.ALEJANDRO RUBIO NAVARRO

NIDEATND ~CAICDAI

C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE

JEFE DE ADMINIS | RACION INTERNA



INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE AMATLAN DE

NAYARI!!

Estados de Resultados

lier ciimanvienr

Ran rotFstadoRaslads

Del 01/a00./2024 al 31/aa0./2024

R T R VIR A

hora de Imoresidn | 12300 m

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

FRUUUL i v

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV

TRANSFFRFNCIAS ASIGNACIONFS SIHRBSINDIOS Y SHIRVENCIONFS. Y PENSIONF
SHBSININS Y SHIRVFNCIONFS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

CASTAS NE EHNCIONARIENTO

SERVICIUS FEKSUNALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TF.?,!.P.‘F-‘.FF?=N!".!AR. ASIGMACIOAMES CIIDCINING vV NTOAG AVIINAG
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTRNE CASTNE YV DEDNINAS EXTDANDNINADIAS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZ
INVERSION PUBLICA

Total de Gastos y otras Perdidas

Abhnves | Manabhases Mot dnl Tiaen:

1ot b I0T

PERIODO

%o

ar " "
Haygu. Gl v liayu.deves

$0.14
$148,398.15

%148 3G6R 15
$14R 398 15

$0.00

$148 398 29

R157 Q15 14

$11/,271.96
$36,113.44

$4 523 /6
&0 Nn

$0.00
$0.00

1. 700 NN

$1,700.00
$0.00

$159,615.16

£44 240 07
1 f ks Ul

0.00 %
99.99 %

99 aq °%,

a0 oo of

0.00 %

100.00 %

10A 41 o
19.UL %
2433 %

304 %

000 %
0.00 %
0.00 %
114 o4

114 %

0.00 %

107.55 %

e

ACUMULADO

%

~ar o -~ -
VGG Gl v liayuadaucs

$1.45
ViAS
$1,113,180.85

$1 113 180 AK
%1 113 180 RS

$0.00

1 NGG 1R 1R

$942,392.19
$143,576.18
$13214 79

€000
$0.00
50.00

%1 700 00

$1,700.00
$0.00

$1,100,883.16

&40 ION 44
WL L. 15

0.00 %
99.99 %

99 99 %

a9 99 %

0.00 %

100 00 %

QR 74 o

84.60 %
12.89 %

118 %

000 %
0.00 %
0.00 %
N 18 %

0.15 %
0.00 %

98.89 %

4 4n o7

ING.ALEJANDRO RUBIO NAVARRO

NIDCE/ATAD MCACDA)

C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE

JEFE DE ADMINISTRACION INTERNA




INSTITUTO MUNICIPAL DE PI___ANEACION DE AMATLAN DE
NAYAR!I
Estados de Resultados
Dei 01/sep./2024 al 30/sep./2024 T .

S
hara de Impresiin F na:

PERICDO % ACUMULADO %
‘u’.';cy. Gi DUISE I LU Silciic ai :::a:yn’:::n-’r

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $0.09 0.00 % $1.54 0.00 %
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIV $120,725.75 99.99 % $1,233,906.60 99.99 %
TRANSFFRFNCIAS ASIGNACIONFS SIIBSINDINOS ¥ SIIRVFNCIONFS. Y PFNSIONF K120 72K 75 a4a ag %, %1 233 90k AN 9q 4G %,
SHRSINIOS Y SURVFNCIONFS $120 72575 Qg 89 9%, $1 233 ans BN G0 Qg 9
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Inarecns $120 72584 10000 % $1.23290814 10000 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GAST{_\S DE EE‘IL!CIC\ASAI_.IIEMTC\ [IRRATG 74 181 QR o4 %1 2R7 RAR7Z 0K 1N3 Q& 94
SERVICIUS PERSUNALES $1/0,212.88 140.99 %o »1,112,605.07 YU.16 Yo
MATERIALES Y SUMINISTROS $10,200 76 8.44 % $153,776.94 12.46 %
SERVICIOS GENERALES $3.066 15 253 % $16.280 94 131%
TRAMSEEREMOIAS ASICMACIONES SHIDSINING V NTOAS AVIINAS £0.00 nonos £0.00 000 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
OTRNS GASTOES V PERNINAS EXYTRANDNIMADIAS $0.00 000 % 170000 n139L
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZ $0.00 0.00 % $1,700.00 0.13%
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
Total de Gastos y otras Perdidas $183,479.79 151.98 % $1,284,362.95 104.08 %
Ahorre ! Desahorre Neto de! Ejercicio -$62,752.95 -51.92% $50,45481  402%
ING.ALEJANDRO RUBIO NAVARRO C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE

NIDEATAD MNCREDAL
EE R O R G Sl e 4N

JEFE DE ADMINISTRACION INTERNA

N
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L ABAERNE A 3 % =

S ‘ ¢ £ s INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE ANATLAN DE CARES 5

o~ - Estarlo de Sit sacion Financier k:‘,) &
S

A6 30 di Septlernbre de 2024
(Cifras en Pescs)

Enncem?'

|5 2024 2023 o Concepto 2024 2023
ECTVO B . B B |  PASVO |
Activo Cirzularte B , Pisivo Chrculante . B B

Efectivo y Eg ivzlentes £48 3z | Cuenta: por Pagar & Cona Plazo 52747 201,348

Derechos a F ecoir Efsctivo o E quivalenes 0 D Documantas por Pagar a Sorlo Plezo 0 0

Dercchos a Fecioir Bivnes o Survitios 0 0 Pcrcion a Corto 'Mezo da a Ceuda Pablica 1 Large Flazn 0 2

Invetatios B J 0 ,,l _ Thulos  Veloras a Corto lazo B 0 0|

Almicenes o o Pzsivos Difsridos a Corto Plaza B +] a

. 5 ] | Fendos y Benss de Terceros en Garantia y o Admin stracién : Corte 0 . 0

Estiinacién p ir Pardid1 o Jeter aro de Astivas Ciculantas ] 0 Plizo

Qtres Activos Cirzular 'es 0 o] Pravislenes a Certo Plaze 0 a

Otros Pasivos @ 2oro Plezo ¢} J
Total ce Activos Clrcule ntes E46 3062 -
. B Total de Fasivos Circulantes 52,717 20,348
Activo No Circilante - B -

Invegioves Financier: s a Larg» Plazo. 0 0 Pisivo Ne Circulaite

Dercchos a Fecolr Efsctivo o Equivaleries s Larjo Flazo Q o Cuenta: per Pagar & Largo Piazo 0 0

Bier 88 Inmu bles. nfiaestructu ra y Construscion s €n Pro ceso 2 D Drecumentes por Peqgar a _argo Plizo ¢} a |

- Bier 25 Mueb as B 100,244 101 944 Deuda Pupica a Largo Plaze B 0] o

Acti o Intan iolas = 90,110 82,349 Pzsivags Difarido . a Large Plazo 0 0

Dapeciacidn Detariors ¥ Amorizatién scuinulac a o Biees -35,761 33,761 ;z;;ios yBenesdo Teresos en Baraiitia y:peadriniilraciine Largo a 0

Activ o5 Oifari os ) ) 0 o | Provisicnes a La go Plazt. B N N 0 0

Esliinacion por Pardid1 o Jeter oro de Activos no Cirulan es 0 0 . - ) )

Otres Activos no Circuiantes B - 0 0 Total de Pasivos Mo Circul intes 0 0
Total ¢a Actives No Circulantes 154,692 141,652 Total del Pasive B - = B 52747 2i,348
Total cel Active . B B 156,438 181,463 HACIENDA FUBLICA PATRIMONIO e — o

B N Hiclenda Putlicaliateimorio Contr buldo = = B 0 0
B o N o _ _ Aroraciongs N B B 0 0
B . ) | _ Deonaciones de Capial o B 0 o |
B - Aclualizacién de la Hacienda Publica /Patir ionio - 0 0
- N l Hacienda Putiica/i*atrimorio Geneiado B 102,671 16,148
. Resulta jos del E ercicio ( \haro/Doasahoro 50,436 4,804
B - - | Resulta Jos de E ercicios /interiores - - 28,807 1945711
Revaldus 0 0
o B | _ Reservas ) 0 o
Rectificiciones ¢ 2 Resultidos da [ [ercicios Anteriore s 3573 -3, 761
5 | : = 3
| E<ceso o nsuficie el en 1 Actualizaclén €2 la Hae 2nda 0 ]
P iblica/Pitrirnonic N
B - | Resulta do por Posicion Moneiana - ]
Resultado por Tenencia €2 Astives ne Monetarios 0 ]
l Total Hacianca P lica/Patimonio 102,861 16.5,146
| Total del aslve y 4aciend: Public: /Patrimanio 166,418 18 483 |

Baje proteste de decir verdad ¢ sclarames ¢ue lon Estados Firancie ros y sus no as s razon iblemant3 correctys y son  esponseilicad del erisor

e =

ING ALEJAN IR RU3IQ NAVARRO
DIREC:TOR GENE RAL

k————v.{
/ -
Z WILSOM DANIEL GARCIA P ONCE
JEFE DE ADM/NISTRAZION IN"ERNA




i

/';\ -~ o e 5% INSTITUTD BHINICIPAL DE PLANEACION DE AMATL AN DF CANAS
(-\.:."\ : Y Estado de Variacion en la Hacienda Pidbiica
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
(Cifras en Pesos)
B | H s 5 w ]
|4 | acienda Publica J et Exceso o !
. o™ 5 % | Hacienda Pablica / A ‘
Hacienda Publica Patrimonio ! N | Insuficiencia en la '
i Patrimonio | Sl
Concepto | [ Patrimonio Generadode | : Actualizacion de la | TOTAL
ol 3 Generado del | i |
Contribuido Ejercicios Eiercicio Hacienda Plblica / “
Anteriores : | Patrimonio I
t T !
Hacienda Pablical Patrimonio Contribuido Neto de 2023 | ol t o , a 0 1
 Annrarionas N 0 al o 0 0 N n n
Donacicnes de Capital o 0 | o 1 nl 4] i
Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0 - 0 0 l - Eﬁ 0
I Hacienda Puablica/Patrimonio Generado Neto de 2023 159,950 -6,804 153,146 1
| Resuilaoos o0&l EIEIGICI0 (ARGHLUESANONTG) o o - vy u 5,804 I u 6,804
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 195,711 0 0 185,711
Revalios - - - - | 0 ] 0 0 |
|  Reservas o o - 0 0| n 0 i 0 0 |
I Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Antenores 0 -35,761 i 1] * 0 -35,761
Exceoco o Incuficiencia on Iz Actuslizacién da ia Hacienda o a
Publica/Patrimonio Neto de 2023 . _m B o ] S 4
Resuiiado por Posicion Monetaria 0 o 0 0 0
| Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios | 0 l 0 0 0 ] 0
l Hacienda Piblica/Patrimonio Neto Final de 2023 R DJ[ 159950 6804 0 153,146
] Cambias &nlaMacienda PoblicaDatrvionin Contribulde L o
Neto de 2024
Aportaciones 0 ¥ G 0 o
] Donaciones de Capital f 0 D_|— a D'-] 0 l = o
! Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
| Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Generado i 6,804 | -43,651 | | -50,455 I
I Moto do 3024
I Resultados del £jercicio (Ahorro/Desahorro) o o] -50,455 0 -50.455
Panuliados as Tamisics Anisriaes - ol 6,804 -I_ - 5,204 c . ]
Revaiuus U ") u ) V]
'Reservas o o o - o - i - o 0 - o 0 J~ 0 N o) o
I ReCliationes e nesuitados ul.-}’l‘:j&luu';b AlEIOIES - o Oﬁ N o u 0 - u o uy u i
Cambios en el E ) o Insuficiencia en la Actualizacién de o | - - o 0
la Hacienda Pablica/Patrimonio Neto de 2024
T ResLL A por F it enitmna -| o o] s g | o ;_I_ oy
Nesuilado poi | enencia Ge ACUvoSs NG MONeiainos 1 o 9] 9] v ]
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2024 0 153,146 -50,455 L 1] 102,691

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

r——— e

ING.ALEJANDRO RUBIO NAVARRO
DIRECTOR GENERAL

C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE

JEFE DE ADMINISTRACION INTERNA
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" . £ e INSTITUITO B1INICIPAL DE PLANFACION NE AMATI AN NE CARAR

{ o ¥
' Estado de Cambios en la Situaci6n Financiera
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
{Cilias i T cauby
1 o Concepto =0 _Origen ~ 1 aplicadién ||
AGHIVO 33,810 1,160
Activo Circulante 32,116 7(7)7
Efectivo y Equivalentes 32116 o
I B
Inventarios . — g — :
o o o | i
Activo No Circulante B o - 1,700 7,760
Mesms o n n
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccione 0 0
~ Bienes Mugbles 1700 | i}
Activos Diferidos 0|
Estimacion por Pérdida o Deteriora de Activos ne Circutantes N o]
el L ¥ e = -~
PASIVO ' o | 24,400 0
Pasivo Circulante 24,400 0
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos v Valores a Corto Plazo o o N 0 Il 0]
o o & I ~
: | : 2
~ Provisiones a Corto Plazo o 0 0
 Otros Pasivos 3 Corta Plazo a o i) 0
 Cuentas por Pagar a Largo Plazo N N Q 0
Documantos por Pagar a Largo Flazo o N 0 0
51
S 0 0
o C ] 0
o N g CE = o o
I 5 5
= = = 0 0
— {
Resultados de Ejercicios Anteriores - - o 6,804
| Revallios N - o )
n
o o
o sl
ING ALEJANDRO RUBIO NAVARRO C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE

DIRECTOR GENERAL JEFE DE ADMINISTRACION INTERNA




INSTITUTO MUNICIFAL DE FLANEASION OE AMATLAN DT CARAS

Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024

(P ifene nn Drnnnt

o Concepto ] 1 BT ETakE. | 3 ]
REEIeS ¥ i 3|
- = = 5
~ Impuestos o - o - - . o | o )
" Cuolas y Aportacionies de Seguridad Social . B o o o ]
Contnbuciones de Mejores o 0
Productos o - o o B - = - 2 - Dl
Aprovechamientos o - o o o - — o | S )
inaresns nor Venta de Rienes v Prastacian de Sarnvicine n
| ias, Asl Subsidios y Sub iones, y Pensi  y Jubilaciones . I - = I - |
Participaciones Aporaciones Convenios. Incenti Deri de |a Colab itn Fiscal y Fondns Distintos de Aportaciones o 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 1,233,807 1,744,048
Otros Ingresos y Beneficios ] ]
Ingresos Financieros o a
Incremento por Variacion de Inventarios 0 0
) on del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Detenioro u Obsolescencia o o | o |
LASTTINUCION Oei t;ceﬁﬂ ae rrovisiones - o - - B - a B u o U
=l - - o = o a 1353_.908 - 1,744,050
15 4,750,854
- B o . - 1112805 | o 1576,138
Materiales v Suministros 153,777 142,040
Sefvicios Generaies 16,281 28,766
I Tr 5. Asig v Otras Avudas o o
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Pablico - [ [
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones i o] o
Ayudas Sociaies . a ' = e o | o v
Trar af y< s - o S - a - o 0
T Transferencias a la Seguridad Social - B o o o | [
Ninnativos n
Transferencias al Exterior 0 o
= i — S— = = = — - . — 4 S
F y Ap o
Participaciones B 0 0
Aportaciones 1] 0
Convenios 0 o
| intereses, Comisiones y Otros Gastos de |a Deuda Publica - o o
Intereses de 1a Deuda Piblica o o
Conusiones de la Deuda Publica G
! Gastos de la Deuda Publica )
Cusio por Coveiluias v
Apoyos Financieros - - - - o o 0 a -
Otros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias : e T,mu : -
' ESUMACIONES, UEMECIACONeS, LUSIENos. UDSOSCencia y AMOMZaciones o L
isminucion de Inventarios - I 0
Otros Gastos o ]
et T Gl o o . o 3
Inysraiin Dihlina na N2 o a
Total de Gastos y Otras Pérdidas - - o I o 1,284,363
| Reenaus Gel G (AT RO R ] o o - o S N -
L i H
Bajo protesta de decir verdad que los Fi ieros y sus notas, son Yy son resg del emisor.
/—j - - -
ING.ALEJANDRO RUBIO NAVARRO C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE
DIRECTOR GENERAL JEFE DE ADMINISTRACION INTERNA




Y] i B, INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE AMATLAN DE CANAS 3 @L&'}Bg
—~ Estado de Flujos de Efectivo .4,4

Nal 1 de Fnero al 30 de Sentiemhre de 2024
(Cifras en Pesos)

{ ~ Concepto I 2024 BRI [
| Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion |
Origen 1,258,308 | 1,744,115
Impuestos 0
Cuniac v Anararinnee da Qa:mrirlnd Snrial n
| Contribuciones de Meioras o a | o
Derechos o B _ 0
Productos B 1 B 1
Aprovechamientos —— o 0
| _It'wg;r;‘gt_s_s_ por Venta de gienes y Prestacion de Senvicios ) ‘ 0|
i FGilCipacionas, ARCRAGonSSs, LoRvans, centives Deiivados de ia Colaboracicn o
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones ) B
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 1,233.907
l Otras Orinenes de Oneracidn 24 400
 Apicacion - Teve,euy
Servicios Personales - ] 1,112605 | -
Materiales y Suministros B B B 153,777 142949
Qarnvirine (Ranaralac 1R 281 IR TRA
| Transferencias Intemas v Asianaciones &t Sector Piblico - | o | a o |
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales N o - o a
Hensiones y Jubilaciones . o G
Transicrencias a Fi 555, Mandatos y Contralcs Andiogos R 5o
Transferencias a la Seguridad Social ~ 0 B 0
Donativos 0 0
Trancfaranriae al Fyvitarinr n n
Participaciones == 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios B . o 0 0
_ Otras Aplicaciones de Operacion i 0 0
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion i -24 355 i 6,739 '
 Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion . |l | - -
Origen 0 B 0
A Bienes Inmuebles, Infraestructura y Conslrucciones en Procesc - ¢ G
| _Bienes Muebles 0 0|
CHiOs Ciigenes do inveisin . i u L
Aplicacion S I _ 7760 S 0
Bienes Inmuebles, Infraesiructura y Construcciones en Proceso o u
' Bienes Muebles g | o}
—HASTYNCATONEs e VEeTBIoT S 4400 3 . v
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -7.760 0
Fiujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen | o | o |
. El_uauudnuemu nNew o S u v
_ Interno = — 0 - 0
Externo - - 0 - 0
| — ,_t_ . -
| Servicios de la Deuda apeanl - 0o | - 0
interno - - - o | - 0
I Otras Anlicacianes de Financizmianin ~ n I ~ n
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Fi iamiento | - 0 0
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -32,116 | - 7-6.7394‘
| Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 32,962 | 39,701
| Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio - 846 I - 32,962
Baju pruissia s Ueuil veibad Ustarsiive Yue ius Esiatus Filaiuieius y sus Hulas, SUHHIGLUlabieniBHiE LulieuUs ¥ sl 1spulisabiivad el ciiisur. ~
/f’/’:_—i -
ING. ALEJANDRO RUBIO NAVARRO C. WILSOM DANIEL GARCIA PONCE \
DIRECTOR GENERAL JEFE DE ADMINISTRACION INTERNA
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Il. Avance de cumplimiento de los Programas con Base a los indicadores aprobados en el Presupuesto de
Feresns correspondientes. al TERCER trimestre de 2024

ANEXO 1 Avance 32.trimestre Programa Anual de Trabajo 2024

tei. (324) 24703Ub

€35
instituilo Miunicipal de Flaneacion (:?{-ﬁ )
gl & i — N A HI|
Calle Emilio Carranza s/n Colonia Centro, Amatlan de Cafas, Nayarit %‘@ﬁﬂflg
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PROGRAMA DFERATIVD ANUAL 2024 .
7 ; : z GCTUBAE 2024
ZJE REGTOR BEL DERARKOI sLnmuneraLee oes mroco| I3 E 1. GOBERNASILIDAD econ [IMPLAN o o
Consolidar un yobierio municlal carach rizato po- su eficacia, Fones! dad y trar spaencie projucto do
. Lna gccidn colaboral va que, con eviden: la rinda c 1ertas en relasion e cuinplimiants de ss PROCRAN A ' -
GBI TV DEL | JE FECTOI DESFARALLD =
etribuciones y la ade :uada ate 10idn y so usien de 26 problenjas publicas, in ple 16 rispeto y garantia DEL PMC 1.5 ALIANZAS REGIONALES
€4 |03 Dan chos Hurancs da 11 pablacién
DIRI:CTOR RESPONSE BLE 110 ALEJAN JRC NAVAIRO TUBIO PRESUUEST I DES!|NA 10 AESTE _l
B o e B e S R T e s e PUOGRAMA L e
z FRUGRAMACIC A ANCE MENE A Qs
, : AREA DE D) PTC - = TCTAL  fb— 4 APCYOS REQU ZRIDO! r e
LINIAS DE At 0N AG1 VDS DES AE SPONS BLE UMDAD LE MECIDA ANUIAL €[ TRIES PIRINESTHE | o TAINSETS . DBSERVANICNES
| . P | Mafe| AHR L WAYE JUN | iy LG50 ] SER | OETT NOY CESCRIP J0H AREL meem] |
Prosonor una polilica putlica A
inte yral que ¢ smituya 1 Geogra fa TRLTAR ‘
1.5:1 Oraf |1 80\
polit ‘E:::»:aln I| da;;r:; :8:;::“ it des gualdad s il y av tar |3 asadistizay 0.333 | —
- i ' © |desruceidn dal medio avaluac 6n T ‘
ambiente en ol municip:a. B
. Forient ol 1
1.6 Plrntear la Innova:idn de ur o eI Fartlcipauk ) ‘
congaje publicy so:ial &cmo un Car sajc Conrultive Ciu ladano PR 3ECTADD)|
facili ador del | rocose de Go-creacidn pani qua.prasenten pronuesias P? Hcipacion Reuni¢n saneshal C.C C |
i dg nters social cue benatizien cludadi na = e = eyt~
de pioyeslos ¢ 3 golaboricion con ) Reunion ‘on
grupos de la seciedad e il I IR Ci s calidenis RIALTADD L UNT,
L » del muricipio . | JoNFaY
: GEBIEAN D feha
158 5 vEE
Paiii ff;'ﬂ:c' :t:;:):es:-c?; en i, quu | CT8 Ui BUZEN Cludadéno que PROYERTADO i
e vpem'as t:urﬂlc a:“ e n“ fomamen Ia panticipagicn Paticipasién  |Ceeacion de suziin 1 —
) ciucadana il
forman pane d sl aisefio « sjecucidn de “. i y coatyuven &) ciudadenn: | [chidadung REALLADD 1
e fortalscimient 3 de politi-as Rl
polit:zes public as 2
. |pukiicas an @ muicipic o
Fet llza. peric caments i
1.5€ Premove 18 colabe racidn enire | rewiionss cor |os consjos PR IVECTADO]
los €3nsejos ¢ udadanos para anal zar | clucadanos e <stentes v/o Padicipazisn Diagnestico e ln
las groblemaétic as [scale: y disena ascsiac ones merantiles pura chalaths ;m situacion econonica re al 1 -
polltizas publicas transve reaies pa a su |reaizar un dit gnostico raal e de municipic
atenién I § tuarion e encmica n &l REALEADD 0.5 a5 ‘
muricipia. N | o Ty
1.5.7 Ampliar |2 canale: de Forientar acreacian di {
vineilactan, ar iculicion ¢ coaboresior |asc siaciones iviles en sl PR IVECTADO
de lzs orjamiziciones de la sociedsd | muisiplo que parmitan
| o i o f 1
civil oca s, nicienales o Inte ‘actiiar de maserarids ‘l‘::::;‘" :j )Cc::‘;:; :“ #h 1 =
interigcionzlie: para atet der de minera |eficaz Ins apoyos en for - e o
colaliorz va los refos prioritanios dz divr rsos sect ras economicos RIALIEADY
Ama lan de Cafiay ysecalas | |
Reillza una waluacier de === [
NUEvas ubicaionis BRVELTADO) | L
1.5.¢ Adoptar ¢ apicar sisleinas d: gecgrafcas p 1ra stabl ger T va i FuaiEio |
pron acién de as inversi et on fevor inversianes lccales, naclonales I'PEH?D L1 T apl;i;smad;-!m\ 101 | - L S I 1 .
de g3 laralida e mena  adelanta fas | frarjeras ue parmitan la Ll fa e i f"
con pumncna i lus loci ligades & =
me:os favoresidas dal e asy [
== —_—r— oriBipi0. - ___ _— SN (S— - SR S

--—'7___._——

T TING ALE.ANDR.  RUSIO NF JARAD 2. NILSOM 3R 26 aprncs
DIRECTOR GENERA JE! E DE ADMI ST ACIO INTEINA
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Cansoldar un geolerno municioal ce raclerizai'o par su ficacia, | onestidar | ¥ tansparercia praducto d
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dn los [Jereches -umianos ce 'a pollacisn

D8JiTIV 2 DEL EJE RECT IR CE_ DE SARROLLL:

Fa [1.6 MUN CIPIO ACTUALIZADO

TIREC CR RESPONS/\BLE| ING. A5 EJANDRC NAVARRG: RUZIO PREE UPUEETO DESTINAT ) A STE J
— = - L —_— =
EAEE A By . — ARZALE DEPTD it . S TITAL e APDYCS F EQLERIDOS .
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B G B 2Bk %3 FE A (&

| A ) N | SO ) o P20k ARE FECHA () —
18, Acualizocién de rianuales, : ;:::::‘;; ;a:;?I::' _T: a FROYELTAGS 2
I’::';E::;zi‘ﬁ":“o:;a?:; i::e::cat nde Io dorizacio  del PCH da Dircccion e 1 - B
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majc s E z
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EROVEC TADD
Instrimentos « Prayectos Estraté jices u
18 visar nulisr . 1
:‘::g J::?a"ra Tn:-l:e:ar el;::onar Ralinacior. de proyecon DifFaeAn Prayestes elaboredos 1 — PRC YECTOS
) i e trégicos nuncipalis Searal 4 6§ 3

aque llos que 1 tierdan wne vision ELAEORADOS
integ ral un las difersnte s escalas y REALLAZO | 0.0 | 0.5 PARA A MATREZ
amb tos del municipio. DE It VERSION
b J“.H 1 i, a3 4

e

INTAEJANIIRC UK NAVARRC!
SIRECTOR GENE RAL

DOWILE OM JANIE L GARCIA | ONGE

IEE DI ADMINIST RACICH | TER NG

|
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ribas . REALL A0 1 3 i EHSTON
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cludicdana en (os Jivers 25 proyetos pora que prasenten | rupjesl.a artic ipaion Reunidr sertestrs | G .. " HEALEZABAS BARIA
proc Jctivos ajoyados por progranas  |di intzres s oclol que bereficiey clucadana e St 1 pRovECTAS GE
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Ill.-Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos, a que hace
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IV.-El ndmero, nombre v ubicacién de las Obras y acciones realizadas, indicando la inversion
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cada uno ae eiias.

NO APLICA %L

stiluio Miunilipal de Flaneacion
Calle Emilio Carranza s/n Colonia Centro, Amatlan de Cafias, Nayarit
tel. (324) 24/U3Ub
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V. En caso de aumento o creacion de gastos al presupuesto de egresos, revelara la fuente de

imaracac ran dn miia ca b namada Al nnieva faacka AicHnaiiianda Al dacka Al ALIARadA A
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NO APLICA

;lta'\;illiu :v;un;r.;pd; u't ;;dncdl,;\;!l
Calle Emilio Carranza s/n Colonia Centro, Amatlan de Cafias, Nayarit
tel. (324} 24 /U3Ub
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VI. La informacién detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por los entes
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NO APLICA

Histiluio Muiicipal de Fldieduion PN
Calle Emilio Carranza s/n Colonia Centro, Amatlan de Cafias, Nayarit 3[’%_\”{
tel. (324) 247U3Ub
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VII. La informacion detallada delas obligaciones a corto plazo contraidas en los términos del

~amitila 11 Hiida bavmrava Ada la LA Aa Aiccinlina Sonamciaes An lne AnmtsdAaAd~r Fadavarime 1 bae
BUPIAMIL )y LA LR Ry ML i TR e DRI I L i G M by el i e D e SV s ¥ e

Municipios, inciuyendo por o menos importe, tasas, piazo, comisiones y Cuaiguier costo
relacionado. Adicionalmente, debera incluir la tasa efectiva de las obligaciones a corto plazo a que
hace referencia el articulo 26, fraccion IV, de la ley en cita, calculada conforme a la metodologia
que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

NO APLICA

Histituto Viunicivar de Plaseadidn
Calle Emilio Carranza s/n Colonia Centro, Amatlan de Cafias, Nayarlt
el. (344) 24 /U3UL
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VIII. Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia de Deuda Estatal

T aramianAda

TSR PR T
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SE ANEXA 1 CD CONTENIENDO RESPALDO CONTABLE CORRESPONDIENTE AL 32 TRIMESTRE DE 2024




